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RESUMEN

Esta investigacidn se desarrollé sobre la base del arbitraje como medio alternativo para resolver
conflictos, su objetivo general fue: Analizar el Arbitraje como medio para resolver conflictos
derivados de los estatutos sociales de las Compafiias Anonimas en el Municipio Valera, Trujillo.
Tuvo enmarcada dentro del enfoque cualitativo, asi mismo se utiliz6 la investigacion analitica,
apoyado en un disefio documental, la poblacion conformada por documentos legales pertinentes
como, la CRBV y otras. Como instrumento que se utiliz6 la matriz de anélisis, se utilizé la técnica
del analisis de contenido para recolectar datos. Los resultados muestran que el arbitraje es un
método eficaz para resolver conflictos derivados de los estatutos sociales de las compafiias
anonimas, asi como, los tipos de arbitraje que son susceptibles de ser aplicados. Por otra parte, se
estudiaron los elementos de los estatutos sociales que pueden someterse a arbitraje son la
designacion de los administradores, la distribucion de utilidades, la disolucién y liquidacion de la
compaiiia, entre otros. Como resultado, se propone una clausula compromisoria adecuada a las
compafiias anénimas del municipio Valera del Estado Trujillo. Establece que cualquier conflicto
derivado de los estatutos sociales sera resuelto por arbitraje, de acuerdo con las reglas establecidas
para tal fin.

Palabras Claves: Arbitraje, Medio Alternativo para Resolucion de Conflictos (MARC), Estatutos
Sociales, Compafiias Andnimas, Clausula Compromisoria.
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INTRODUCION

Muchas veces debido a los intereses personales, que a veces se pretende imponer, hace que
en nuestra vida se susciten conflictos de distintos érdenes. Sin embargo, esto ha traido como
consecuencia €l mismo sea quien propicie la bdsqueda de la manera como solucionar esas
diferencias, muchas de ellas las hace sin que sea necesario llegar a las instancias juridicas, para asi
garantizar de alguna manera la convivencia bajo normas validas dentro de la sociedad. Sin duda
alguna, significan nuevos metodos de administrar justicia. No cabe duda, que el estado es el
encargado de crear y mantener el estado de derecho, lo cual debe ser respetado, es asi como a
través de los dérganos jurisdiccionales han creado distintos 6rganos que coadyuven a resolver
situaciones conflictivas que se puedan presentar.

Sin lugar a dudas, el sistema judicial es uno de los pilares fundamentales de cualquier
estado o sociedad, ya que es responsable de resolver situaciones conflictivas. Aunque este sistema
puede ser eficiente en la mayoria de los casos, a veces puede fallar en satisfacer a todas las partes
involucradas. De ahi que, es importante contar siempre con diferentes formas de resolver de
situaciones conflictivas que puedan complementar al sistema judicial. Por supuesto, para ello hay
que evaluar las distintas opciones que existen, entre ellas esta el arbitraje son opciones que pueden
ofrecer soluciones mas rapidas, eficientes y economicas, lo que contribuiria a mejorar la
convivencia social.

Sobre este medio expresa Siqueiros (2000, p. 29) “consiste en la adjudicaciéon de una
controversia a un tercero, llamado arbitro, que resuelve la misma de manera imparcial y
vinculante”. Precisamente el hecho que este caracterizado por ser flexible, garantizar la
confiabilidad y dada la celeridad lo convierte en una atractiva opcion para resolver situaciones

conflictivas.
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En este orden de ideas, se puede decir que, en Venezuela, el arbitraje estd debidamente
establecido como un medio alternativo de resolucion de conflictos. En este sistema, las
discrepancias entre las partes se someten a la decision de un tribunal arbitral, impidiendo la
necesidad de recurrir a los tribunales judiciales del pais. Este ha ganado credibilidad y beneplécito
en todo el mundo por su eficacia, imparcialidad y capacidad para proveer soluciones rapidas, asi
como también, justas. Precisamente, en Venezuela, cabe sefialar que la MARC esta recogida en la
(Constitucion Republica Bolivariana de Venezuela, 1999), en su articulo 253, estipula que forman
parte del sistema judicial los medios alternativos legales, entre los cuales esta el arbitraje, ademas,
es regulado por la LAC, y otras leyes venezolanas, también, la Ley Modelo CNUMDI, a nivel
internacional. Las partes pueden acordar el arbitraje antes de que surja un conflicto o pueden acudir
a €l una vez que han surgido problemas. Razon por la cual, puede ser una opcion mas rapida,
eficiente y econdmica que el proceso judicial tradicional en Venezuela y puede ser utilizado para
resolver una amplia variedad de disputas, incluyendo disputas comerciales, laborales y civiles.

Dentro de este contexto surge la realizacion de la presente investigacion, la cual se plantea
como objetivo general: Analizar el Arbitraje como MARC derivados de los estatutos sociales de
las Compafiias Andnimas en el Municipio Valera, Trujillo. Siendo las compafiias anénimas en el
Municipio Valera, Trujillo, una forma de organizacion empresarial muy comun. Sin embargo, la
resolucion de conflictos derivados de los estatutos sociales de estas compariias se puede convertir
en algo novedoso Y significativo por representar una opcion de solucion de divergencias entre los
accionistas de estas compafiias. Para lograr este objetivo se examinaron los tipos de arbitraje, se
estudiaron los elementos constitutivos de los estatutos sociales en los cuales es posible incorporar
el arbitraje, y se propuso una clausula compromisoria de arbitraje como medio para resolver

conflictos derivados de los estatutos sociales de las compafiias andnimas.
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La metodologia utilizada para este trabajo es la investigacion documental. Para ello, se ha
realizado una revision bibliografica de: articulos, libros y documentos relacionados con el arbitraje
y la resolucién de conflictos derivados de los estatutos sociales de las compariias anonimas. El
documento generado en esta investigacion se organizo asi:

Primer capitulo del documento, se expone el problema a investigar junto con los objetivos,
la justificacion y los limites de la investigacion.

Segundo capitulo se centra en el Marco teorico, el cual se fundamenta en los antecedentes,
las teorias relevantes, las leyes aplicables y el mapa conceptual de las variables.

Tercer capitulo se detalla el Marco Metodoldgico, que incluye elementos como el tipo y
disefio de la investigacion.

Cuarto capitulo se presentan los resultados del andlisis e interpretacion, en el que se
responden a cada uno de los objetivos planteados previamente. En el Capitulo V, se presenta la
propuesta fundamental de, una clausula compromisoria de arbitraje como medio para resolver
conflictos derivados de los estatutos sociales de las compafiias andnimas.

Se presenta, ademas, las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

Finalmente, se reflejan las referencias bibliograficas.
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CAPITULO I
EI PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

Los conflictos han existido siempre, cualquiera que sea el entorno humano, se puede decir
que, los conflictos son inevitables, el origen de éstos se debe a las diferencias entre individuos,
grupos o culturas. Por lo general, estas provienen de opiniones, necesidades, intereses, pero
también, por divergencias de valores o creencias. La diversidad es un componente natural de la
sociedad, en la actualidad, nuestras sociedades se caracterizan por su diversidad étnica, religiosa y
cultural. En lugar de ser considerada como una amenaza, esta diversidad debe ser vista como una
rigueza. Una analogia adecuada seria la de una orquesta, donde musicos de diferentes partes del
mundo necesitan ensayar juntos para lograr una perfecta armonia. De manera similar, para que una
sociedad diversa funcione en armonia, el éxito de esta organizacion depende del compromiso de
todos sus miembros, (Guterres, 2021, p. 1). “donde exista una organizacion, bien sea, instauradas,
asentadas y/o jerarquizadas, bien sea a nivel empresarial, social, asociativo o en cualquier ambito,
alli, sin duda surgiran los conflictos, que tal vez se puedan arraigar entre sus miembros”, sin duda
esto puede desencadenar tensiones cuando estos no sean gestionados adecuadamente.

Es esencial manejar los conflictos de manera efectiva para poder preservar las relaciones
entre individuos y los grupos involucrados. Es importante destacar que una solucién efectiva de
los conflictos, fomenta la construccion y el mantenimiento de relaciones saludables y productivas
en el entorno empresarial y en la sociedad en general. De tal manera que es esencial trabajar en la
gestion de los conflictos de forma adecuada para lograr una convivencia pacifica y armonica entre
las partes involucradas, sobre esta particular (Dominguez, 2001, p. 37) “la existencia de

desavenencias es una cualidad intrinseca y corriente en la condiciéon humana. Como resultado,
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estas discrepancias pueden manifestarse en diversos aspectos de la vida y, a su vez, reflejarse en
la comunidad”. Las relaciones interpersonales y la dinamica social en general representan un factor
primordial. Ademas, es importante reconocer que los conflictos pueden ser manejados de manera
efectiva para minimizar su impacto negativo en la sociedad y en la cotidianidad de nuestra vida.
De este modo, cuando surge un conflicto entre uno o mas miembros del equipo, es necesario
implicar estrategias de resolucion de conflictos que pueda ayudar a que cada miembro del equipo
se sienta escuchado y apoyado. Es evidente que el objetivo es fomentar un enfogue que se centre
principalmente en la cooperacién, a fin de lograr una alternativa que sea provechosa y satisfactoria
para todas las personas involucradas.

Dicho de otra manera, los enfrentamientos estan disponibles en cualquier momento de la
vida cotidiana, desde las relaciones personales hasta las relaciones internacionales. La forma en
que se atiendan estas disputas puede tener enormes opciones para las partes involucradas. En
consecuencia, es fundamental considerar como se resuelven debido al enorme efecto. El arbitraje
se presenta como un MARC, enfoque alterno a los procedimientos judiciales tradicionales.

Ademas, el arbitraje proporciona una forma mas conveniente de resolver disputas para las
relaciones comerciales persistentes. En disputas comerciales, donde las partes pueden tener una
relacion a largo plazo, el arbitraje permite que las diferencias se resuelvan de manera menos
adversaria y hostil que los procedimientos judiciales. En este sentido, (Siqueiros, 2000, p. 29) lo
define “un método mediante la cual se tratan de resolver extrajudicialmente las diferencias que
puedan ocurrir o que han surgido entre dos 0 mas partes, mediante la actuacién de una o varias
personas (&rbitros)”.

El arbitraje en la legislacién venezolana ha tenido una evolucion significativa ya en la

Constitucidn de 1830 incorporaba la posibilidad de resolver conflictos mediante arbitros quienes
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ejercian sus funciones alternas al sistema de justicia, en la actualidad se encuentra regulado
principalmente por la ley de arbitraje comercial, promulgada en 1998 y entré en vigencia en 1999
que establece todo lo inherente a la realizacion de arbitrajes comerciales en el pais. Los MARC
fueron incorporados a la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV) vy al
sistema de justicia ordinario, lo que les confiere un caracter predominantemente privado, por ende,
vital para el correcto funcionamiento de los sistemas de administracion de justicia. En Venezuela,
se ha entendido que los MARC son un medio valido para la resolucién de conflictos, tal como se
establece en el articulo 253 de la CRBV, menciona especificamente el arbitraje como uno de estos
MARC. Po otra parte, (Fernandez, 2020, p. 174) “en el articulo 258 de la Constitucién Nacional
de 1999, se reconoce la constitucionalidad del arbitraje, la conciliacion, la mediacion y cualquier
otro medio alternativo de resolucion de conflictos, lo que significa que existe una jurisdiccion
alternativa privada”.

En este orden de ideas, se puede decir que, en Venezuela, esta debidamente establecido
como un medio alternativo de resolucién de conflictos. Es decir, las divergencias entre las partes
se someten a la decision de un tribunal arbitral, impidiendo la necesidad de recurrir a los tribunales
judiciales. Ha ganado credibilidad y beneplacito en todo el mundo por su eficacia, imparcialidad
y capacidad para proveer soluciones rapidas y sensatas.

Sumado a esto, en 1998 fue aprobada la Ley de Arbitraje Comercial (LAC) en Venezuela,
un instrumento clave para regular el arbitraje en el pais. En tal sentido, es relevante tener en cuenta
que, desde esta perspectiva cuando se inserta el arbitraje, se parte de la premisa que debe prevalecer
el ejercicio de los derechos vigentes. Es por ello que a través del Estado el arbitraje se considera

como un medio respaldado como alternativa al retraso en la justicia. Asi como también, para tener,
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al especialista en la materia para que resuelva la controversia. Los jueces conocen, pero no son
especialista en la materia como un arbitro.

Dentro de este contexto es necesario destacar que por supuesto, el arbitraje en el estado
Trujillo estaria sujeto a las disposiciones generales establecidas por las leyes, esto significa que las
partes pueden optar por resolver sus disputas a través del arbitraje en lugar de recurrir a los
tribunales ordinarios. Vale destacar que Trujillo forma parte de los veintitrés estados que,
conforman la Republica Bolivariana de Venezuela, Esta dividida territorialmente en 20 municipios
y 93 parroquias, entre ellos el Municipio Valera, conformada por las parroquias; La Beatriz,
Mercedes Diaz, Juan Ignacio Montilla, La Puerta, Mendoza, y San Luis, segun el censo
poblacional del Instituto Nacional de Estadistica (INE) del afio dos mil once (2011) Valera tiene
una poblacion de alrededor de 136.129 habitantes. En el estado Trujillo el entorno empresarial de
Valera, se caracteriza por la presencia de un gran numero de Compariias Anénimas agremiados en
la Asociacion de Comerciantes e Industriales de Valera (ACOINVA), estas desempefian un papel
crucial en la economia local.

En una entrevista no estructurada realizada por la investigadora y el tutor, Profesor Jesus
Duran con el Presidente de ACOINVA José Luis Rodriguez al increparte sobre la frecuencia de
repeticion de conflictos que tiene conocimiento derivados de los actuales clausulas sociales de las
Compariias Anonimas respondio “A pesar de que los estatutos sociales son el marco legal interno
que rige el funcionamiento y las relaciones de las Compafiias An6nimas, es comin que surjan
disputas y controversias en su interpretacion, aplicacion o cumplimiento. En estos conflictos
pueden involucrar aspectos como los derechos de los accionistas, distribucion de ganancias,

responsabilidades de los directores, entre otros”
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Ademas, se converso sobre la existencia de instituciones de arbitrajes en el Estado Truijillo,
especificamente en el Municipio Valera expreso “estos, no existen como tal”, sin embargo, destaco
su importancia, por cuanto, puedan facilitar el proceso arbitral que hasta el momento se han
esclarecido bajo cierto formalismo, por expresarlo de alguna manera. Definitivamente manifesto,
“estas instituciones pudieran ejercer la supervision de los procedimientos arbitrales”.

Como parte de la entrevista se pudo constatar su opinion respecto a la efectividad de la
solucién de conflictos que ha tenido que observar, expresé “El sistema judicial tradicional, aunque
dispone de opciones para resolver conflictos, en ocasiones puede presentar limitaciones en relacion
a los costos, tiempos prolongados de resolucion y la falta de especializacién en asuntos
corporativos especificos. Estas limitaciones pueden afectar negativamente a las partes
involucradas, obstaculizando la pronta y efectiva solucion de los conflictos”

En este contexto, resulta pertinente una propuesta de clausula compromisoria de arbitraje
como medio para resolver conflictos en las compariias anonimas del Municipio Valera, Trujillo.
Esto permitird comprender los desafios existentes y proponer recomendaciones orientadas a la
incorporacion en los estatutos del arbitraje, contribuyendo asi a la resolucion eficaz de conflictos
en el ambito empresarial local.

Como resultado de esta situacion la investigadora plantea las siguientes incégnitas:

1.2 Problema de Investigacion
1.2.1 Formulacion del Problema

¢Cuéles son las clausulas compromisorias de arbitraje mas adecuadas para proponerlo
como medio para resolver conflictos en las comparfiias andnimas del Municipio Valera, Trujillo?

¢ Cuales son los tipos de arbitraje como MARC que pueden ser aplicados en las compafiias

anonimas del Municipio Valera, Trujillo?
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¢Cuales han de ser los elementos constitutivos de los estatutos sociales en los cuales es

posible incorporar el arbitraje en las compafiias anonimas del Municipio Valera, Trujillo?
1.3 Objetivos de la Investigacion

1.3.1 Objetivo general

 Analizar el Arbitraje como medio para resolver conflictos derivados de los estatutos

sociales en Compariias Andnimas en el Municipio Valera, Trujillo.
1.3.2 Objetivos especificos

« Examinar los tipos de arbitraje como medios alternativos de resolucion de conflictos

susceptibles de ser aplicados en las compafiias anonimas del Municipio Valera, Trujillo

« Estudiar los elementos constitutivos de los estatutos sociales en los cuales es posible

incorporar el arbitraje en las Compafiias Anonimas del Municipio Valera, Trujillo.

* Proponer clausulas compromisorias de arbitraje como medio para resolver conflictos en

las compafiias andnimas del Municipio Valera, Trujillo
1.4 Justificacion
1.4.1 Justificacion Teorica

El proposito de este estudio es generar nuevo conocimiento sobre el arbitraje como medio
de resolucion de conflictos (MARC) en el contexto especifico de las compafiias andnimas bajo la
legislacion venezolana. Este estudio se enmarca en el campo del derecho mercantil y pretende
proporcionar una base tedrica para futuras investigaciones. Hace una valiosa contribucion al
derecho y los negocios al analizar el arbitraje como una alternativa a la resolucion de conflictos.
También pretende proporcionar una base teodrica solida para profundizar la inclusion del arbitraje
como MARC en diversos campos. También pretende llenar un vacio de conocimiento existente

examinando el uso del arbitraje en empresas anénimas segun la ley venezolana. Se espera que este
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analisis exhaustivo de los pros y los contras del arbitraje contribuya a una mejor comprension de
este importante tema. Por lo tanto, los resultados obtenidos en este estudio se convertiran en un
recurso valioso para aquellos interesados en desarrollar el tema de arbitraje. Ademas, se pueden
usar en la practica promueva el uso del arbitraje y promueve como un medio efectivo.
1.4.2 Justificacion practica

Este estudio se realizé para abordar la urgente necesidad de establecer una base solida para
la inclusién de alternativas de resolucion de conflictos, particularmente el arbitraje, entre
compafiias anonimas en Valera, Trujillo. Esto significa mejorar la forma en que éstas manejan los
conflictos. Las compafiias anénimas enfrentan dificultades para acceder a los tribunales
simplemente porgue el sistema legal venezolano tiene capacidad y tiempo limitados para abordar
el gran volumen de casos. En este contexto, el arbitraje se considera una opcion sostenible y eficaz
para la resolucién de diversos conflictos en compafias anénimas. Al proponer la adopcion del
arbitraje, se busca mejorar el clima de negocios en la region, promover la resolucion efectiva de
conflictos y brindar mayor seguridad y certeza juridica a las partes involucradas. Ademas, esta
investigacion puede sentar las bases para el desarrollo de politicas y practicas que promuevan el
uso del arbitraje como un mecanismo eficaz de resolucion de disputas en el contexto empresarial.
1.4.3 Justificacion Metodologica

El propdsito de elaborar esta investigacion es incentivar a los abogados a utilizar el arbitraje
por parte de abogados en ejercicio para encontrar soluciones rapidas y efectivas a los conflictos
juridicos. Busca promover, el uso del arbitraje como MARC, de acuerdo con la legislacion
venezolana vigente. Esto ayudard a agilizar y mejorar el proceso de resolucion de disputas y

brindaréa a las partes una forma eficiente y confiable de resolver sus diferencias.
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Desde una perspectiva metodologica, esta investigacion demuestra su relevancia al servir
como modelo para investigaciones posteriores que intenten abordar las variables mencionadas en
este estudio las cuales pueden servir como referencia para investigaciones futuras que busquen
profundizar en el tema y ampliar la comprension del campo del arbitraje y la resolucion de
conflictos. En resumen, este estudio es importante porque sirve como base para futuras
investigaciones en este campo.

1.4.4 Justificacion Social

Desde la perspectiva social es vital, ya que apoya a los estudiantes de derecho que deseen
profundizar sus investigaciones sobre el arbitraje como medio de resolucién de conflictos, aplicado
a compafias anénimas en el marco juridico venezolano. El producto final del proyecto, con los
ajustes necesarios, servira de base para utilizacion del arbitraje como MARC. Ademas, en el
mediano plazo estudiar la posibilidad de crear un centro de arbitraje en el municipio, en el contexto
de las compafiias andénimas y el derecho venezolano, asi mismo, potenciar la generacion de
conocimiento futuros abogados, brindandoles herramientas practicas y tedricas para comprender
y aplicar efectivamente esta resolucién de disputas.

Esta oportunidad sin duda es un gran paso adelante en la solucion de situaciones
conflictivas, ya que brindara a las partes involucradas acceso a recursos locales especializados de
manera efectiva y justa de disputas. En conclusion, este estudio tiene una adecuada légica social
dada la generacion de recursos para los estudiantes de derecho, promoviendo el conocimiento y

aplicacién de las sociedades andnimas y el arbitraje dentro del marco juridico venezolano.
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1.5 Alcances y Limitaciones

Este trabajo aporta una tesis sobre la legislacion vigente en relacion al tema del arbitraje y
las compafias andnimas, para determinar la eficacia juridica del arbitraje como MARC para
solucionar las diferencias, en busca de una pronta solucion.

1.5.1 Alcances

Mediante esta investigacion es aumentar el conocimiento sobre el uso del arbitraje como
una opcion para resolver conflictos en las empresas anonimas. Se pretende promover la inclusion
de clausulas de arbitraje en los estatutos sociales de estas empresas segun la legislacién
venezolana. En esencia, el proposito de esta investigacion es fomentar la adopcién del arbitraje
como un Marc entre empresas Y, por lo tanto, contribuir a mejorar las relaciones comerciales y
empresariales.

Por otra parte, se pretende, brindar informacion, asi como, elementos sélidos y
recomendaciones practicas la adopcion de clausulas de arbitraje en los estatutos sociales de dichas
compaiiias de las compafiias andnimas.

El objetivo final es fomentar el uso de MARC dentro de las empresas anonimas, lo que
tendra un impacto positivo en la actualizacién y eficiencia del sistema legal y de justicia en
Venezuela. Ademas, la posibilidad de insertar clausulas de arbitraje en los estatutos sociales puede
brindar a las compafiias una herramienta eficaz para resolver disputas de manera agil, confidencial
y especializada, promoviendo asi la seguridad juridica y relaciones comerciales mas estables y
predecibles.

1.5.2 Limitaciones
De limitaciones vale la pena destacar. Primero, el tema abordado, relacionado al uso del

arbitraje como MARC derivados de los estatutos sociales en compafiias anénimas en el Municipio
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Valera, Trujillo, es relativamente nuevo en esta jurisdiccion, ademas, escasez de investigaciones
previas sobre el tema en el pais en general.

Aun cuando el hecho que se logre de alguna manera un éxito con este trabajo no significa
que sea de inmediato asumido par las compafiias anonimas del Municipio Valera, en lo que se
refiere a la adopcidn del arbitraje como forma alterna para resolver situaciones conflictivas. La
cultura predominante tiende a aferrarse a los procedimientos judiciales tradicionales, lo que puede
obstaculizar la implementacion del arbitraje para la resolucion de conflictos.

Sin embargo, pese a las restricciones mencionadas, se pretende con este estudio establecer
los cimientos para la investigacion y promocion del arbitraje en las compafias andnimas del
Municipio Valera, Trujillo. Mediante un minucioso andlisis y la exposicion de resultados fiables,
se aspira a fomentar el conocimiento y la concienciacién acerca de las ventajas y los beneficios
del arbitraje como una alternativa efectiva y eficiente para solucionar disputas empresariales.

Ademas, se espera que esta investigacion sirva como pivote para futuros estudios y
desarrollos en la materia. También, es posible que se produzcan cambios en la cultura y mentalidad
respecto al uso del arbitraje, fomentando una mayor aceptacion y adopcion de este método de

resolucion de conflictos en el Municipio Valera, Trujillo.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Nacionales

Urbina y Ferreira (2019) en su trabajo: Desarrollo de un sistema de Gestion de Arbitraje de
articulos de investigacion en la Universidad Central de Venezuela (UCV). El propésito de ese
trabajo versd sobre el arbitraje por medio de un Sistema de gestion de los trabajos de la convencidn
de ASOVAC. Se utilizaron como casos de estudios, especificamente los resimenes. Se considerd
como base para dicho sistema cinco de los procesos que se llevan a cabo en el arbitraje, desde el
registro hasta que se emiten los resultados de la valoracién.

Se tomaron en cuenta los procedimientos, informacion adicional y requisitos de varias
aplicaciones similares, especialmente el Open Journal Systems y el Open Conf, al desarrollarlo.
Este sistema se basa en el modelo de revision por pares y requiere la participacion de multiples
actores, incluyendo el administrador del sistema, autores de resimenes o eventos, coordinador
general, coordinadores de area y arbitros, quienes tienen roles y estados bien definidos en el
proceso de arbitraje. Es importante que apruebe el proceso de registro y presentacion de eventos,
asi como la planificacion de las sesiones, la creacion del libro de resimenes y la emisién de
certificados de participacién de la Convencién Anual.

Este antecedente se considera de importancia para la presente investigacion porque dentro
de sus variables se encuentra el Arbitraje, ademas, permite una manera de ver desde el punto de
vista metodoldgico el abordaje de la variable objeto de estudio.

También esta tesis de grado, presentado por Escalante, A. y Méndez, Y. (2022). Titulado:

Constitucion de Compafias Anonimas en Venezuela. Esta investigacién tuvo como objetivo
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analizar los requisitos generales de constitucion de una compafiia anonima en Venezuela. Desde
lo metodoldgico se fundamentd en el enfoque de investigacion cualitativo, con un nivel de
investigacion de tipo explicativa. Se utilizé la técnica de Analisis documental bibliografica,
ademas, se utilizo la ficha, el resumen y el subrayado como técnica para recolectar datos. Para
lograr el objetivo general se aplico la técnica de analisis de contenido y revision ciertas leyes. La
investigacion concluyd que, en Venezuela, para crear una sociedad mercantil se realiza tanto de
forma presencial como electrénica, siguiendo las normativas establecidas en el articulo 213 del
Cadigo de Comercio. La unica diferencia entre ambas formas es la rapidez en el procesamiento de
la documentacidn, evitando asi el traslados y esperas innecesarias. El aporte de esta investigacion
al presente Trabajo de Grado obedece al hecho que en su objetivo se logr6 analizar los requisitos
para la constitucion de las compafiias andnimas, también describe los elementos que constituyen
los Estatutos Sociales, la cual forma parte de nuestra dimension, lo cual constituy6 una referencia.
2.1.2 Internacionales

Se presenta a continuacion la tesis de Grado presentada por Cilloniz (2020) titulada:
Implicancias del financiamiento de terceros en el Arbitraje. Universidad Nacional Federico
Villarroel. Tesis de Grado. Lima-Per0. Esta tesis tuvo como propoésito principal de este trabajo es
definir y precisar los limites juridicos del financiamiento por terceros en el ambito del arbitraje,
proponiendo opciones para mejorar la aplicacion de esta practica. Se pretende analizar los efectos
del financiamiento por terceros en el arbitraje comercial, un procedimiento alternativo para la
resolucion de conflictos.

Sugiere el resultado que el financiamiento por terceros en el arbitraje comercial podria

generar problemas que podrian afectar el curso del arbitraje. Por lo tanto, es necesario analizar (i)
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la naturaleza de estos problemas, (ii) la practica internacional al respecto y (iii) las posibles
soluciones para mitigar estos riesgos.

Se utiliza como antecedente de importancia motivado a que hacer uso de la variable
Arbitraje, lo cual permitid apoyo teoricos y metodologicos para el abordaje.

Chinchilla (2021) presenta su Tesis Doctoral titulada: Conciliacién y el arbitraje como eje
fundamental en la gestidn y resolucion de conflictos médicos en Colombia. Tuvo como proposito
principal identificar los factores que puedan promover, difundir y aplicar la conciliacién y el
arbitraje médico en la localidad de Barranquilla. Se basa en la problematica abordada como objeto
de estudio en la investigacion de tesis del Doctorado en Métodos Alternos de Solucion de
Conflictos, que se enfoca en analizar las disputas surgidas a raiz de la practica médica. Se realiz
un estudio descriptivo correlacional mediante un disefio transversal, no experimental. La encuesta
y la entrevista a médicos, funcionarios judiciales y abogados especialistas en derecho sanitario,
fue utilizado como técnica de recoleccion de informacion la finalidad es recoger opiniones y
criterios para utilizar métodos de solucion del problema en Barranquilla, especialmente
procedimientos de conciliacion y arbitraje para resolver conflictos médicos

Para realizar este estudio, se utilizaron métodos de investigacion cualitativa y cuantitativa.
Se realizaron entrevistas semiestructuradas a profesionales del derecho, de la medicina,
defensores, conciliadores y arbitros. También se realiz6 una encuesta simple para conocer la
opinion de estos profesionales sobre la pertinencia juridica y conveniencia practica de la
conciliacion, asi como sobre la propuesta de impulsar el arbitraje médico.

Es importante considerar esta investigacion como un aporte de relevancia por tener entre
sus variables el Arbitraje como MARC, esto por supuesto, esto dio un indicativo de como abordar

esta variable para nuestro estudio, ademas de aportes tedricos y metodolégicos.
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2.2 Bases Teoricas
2.2.1 Medios Alternativos para la Resolucion de Conflictos (MARC)

Existe un amplio consenso entre numerosos autores sobre implementar métodos
alternativos de resolucién de conflictos que complementan el sistema judicial tradicional. En la
mayoria de los casos, estos métodos buscan brindar utilidad a los ciudadanos en la resolucién de
sus diferencias, impidiendo asi que recurran a un sistema judicial que en ocasiones se puede tornar
lento, ademas de, hay una cantidad excesiva de casos que deben ser atendidos y resueltos.
Usualmente, esta perspectiva contribuye en gran medida a aliviar la carga procesal y promover
una administracion de justicia mas eficiente y agil. Para una comprension clara del concepto es
importante la definicion establecida por Fraga (2000, p. 51) define que: “la resolucion alternativa
de disputas es un método para resolver disputas entre dos 0 mas partes sin que sea necesario un
tribunal”. El término "alternativa™ en la resolucion de conflictos se refiere a un método distinto al
judicial, que busca resolver un conflicto de manera rapida y efectiva, evitando un tribunal.

Respecto a los MARC (Gomez, 2016) p. 112) plantea, "se trata de procedimientos
extrajudiciales para resolver conflictos que surgen entre partes interesadas cuestionables. Permiten
que las partes en un conflicto puedan llegar a un acuerdo de manera voluntaria, rapida y eficaz. En
todo momento se respeta la voluntad de las partes y se actla conforme a la legislacion. Sin
embargo, esto no implica limitar o impedir el acceso a la via judicial, por cuanto, el MARC es
voluntario, ademas, no representan una unica o alternativa general, sino por el contrario, se
consideran una opcién adicional para alcanzar una solucién, que se amplia si asi lo requieran, en
conjunto con las opciones ya existentes. A este respecto Gomez (2016) plantea:

Un método alternativo de resolucién de conflictos puede tener lugar administrativamente

y judicialmente fuera de la jurisdiccion. Implica que, el didlogo, una comunicacién
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efectiva, basada en la buena fe y, casi siempre confidencial, se busca acuerdo consensuado.

Es importante destacar que, las decisiones tomadas son voluntarias. (p. 121).

Al emplear estos métodos, se pueden obtener varias ventajas, como establecer una relacién
beneficiosa para ambas partes, permitir el protagonismo de ambos, fomentar soluciones creativas
y répidas, reducir los costos econdmicos, prevenir futuros conflictos, entre otros beneficios.

Finalmente, (Fraga, 2000, p. 75) los MARC se caracterizan porque:

e Se requiere que se emita un acto administrativo antes de finalizar la instancia
administrativa anterior.

e El procedimiento a seguir dependera de las circunstancias especificas del caso. Es
rapido, flexible, imparcial e igualitario.

e La intervencion de un tercero externo al conflicto se refiere a una persona imparcial,
con pericia y entendimiento del caso. Dicha persona puede desempefiar el papel de
arbitro o mediador, o bien, intentar acercar a la mediacion.

e El acuerdo sobre el conflicto es una decisién final que resulta vinculante para las
partes.

e Debe existir una garantia para un control judicial posterior a la decisién adoptada es
un mecanismo que avala la legalidad y el respeto al interés publico o de terceros.

De acuerdo a lo planteado por el autor se puede destacar lo siguiente los MARC se basan
en la intervencion de un tercero externo al conflicto, que puede desemperiar el papel de arbitro,
mediador o conciliador. El acuerdo alcanzado en los MARC es una decisién final que resulta
vinculante para las partes y esta sujeto a un control judicial posterior. Es decir, son una forma
rapida, flexible e imparcial de resolver disputas. Ademas, el procedimiento se adapta a las

circunstancias especificas segun sea el caso
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Juérez (2007) clasifica los mecanismos para resolver conflictos en dos tipos principales:
Heterocompositivos y Autocompositivos.

Estan los HeteroCompositivos; aquellos donde un tercero completamente imparcial y ajeno
de los involucrados se encarga de resolver el conflicto imponiendo una decision. Esta via solo se
activa cuando al menos una de los involucradas asi lo decide.

Los mecanismos autocompositivos donde los involucrados en conflicto son las que asumen
la responsabilidad de resolver el conflicto de manera voluntaria. Las partes eligen las decisiones y
soluciones a las que desean llegar, sin la intervencion de un tercero.

2.2.2 Tipos de Medios Alternativos para la Solucién de Conflictos

Para Pérez (2018) los medios alternativos de solucion de conflictos en cuatro tipos:
negociacion, mediacién, conciliacién y arbitraje. Todos ellos requieren la intervencién de alguna
persona ajena que intente resolver el conflicto:

2.2.2.1 Negociacién. Dos 0 mas partes con intereses comunes o divergentes, que buscan
llegar a un acuerdo mutuamente satisfactorio. En un conflicto, las partes suelen intentar persuadirse
mutuamente persuadiendo que su solucion es la correcta. Esto puede llevar a un estancamiento, ya
gue ninguna de las partes estd dispuesta a ceder. La negociacion es un método de resolucion
pacifica de conflictos que permite a las partes acordar sin necesidad de recurrir a la fuerza o la
violencia.

Cuando surge un conflicto, ambas partes intentan convencerse. Es asi como Segun Fisher
(1999, p. 55), sostiene que la negociacion es "un proceso de comunicacion entre dos 0 mas para
lograr un acuerdo”. Asi mismo, Flint (2000, p. 89) describe la negociacion como "un proceso
dindmico en el que las partes intentan resolver sus diferencias e intereses para llegar a una solucion

mutuamente aceptable™. En resumen, la negociacion es un método pacifico de resolucion de
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conflictos que se lleva a cabo mediante la reciprocidad de ideas, con el objetivo de alcanzar metas
sin recurrir a medidas extremas.

Los autores coinciden en que la negociacién es un proceso de comunicacion entre dos o
mas partes que tienen un conflicto. Ademas, destacan la importancia de la reciprocidad en el
proceso de negociacion. Esto significa que las partes involucradas deben estar dispuestas a ceder
algo para lograr un acuerdo. Fisher sefiala que la negociacion es un proceso de "lograr un acuerdo”.
Esto significa que las partes involucradas deben estar dispuestas a encontrar un terreno comin y
llegar a una solucion que sea aceptable para ambas partes. Flint, por su parte, describe la
negociacion como un proceso de "resolver diferencias e intereses". Esto significa que las partes
involucradas deben estar dispuestas a considerar los intereses de la otra parte y encontrar una
solucion que satisfaga las necesidades de ambas partes

En conclusién, la interpretacion que se puede hacer de los aportes de Fisher y Flint es que
la negociacion es un proceso dindmico y reciproco en el que las partes buscan resolver sus
diferencias e intereses de manera pacifica y llegar a un acuerdo mutuamente aceptable.

En ultima instancia, esta solucion alternativa de problemas implica habilidades como la
comunicacion efectiva, la escucha activa, la comprension y la retroalimentacion. Los objetivos e
intereses deben ser planificados. Al empezar, es importante saber a qué aspectos estas dispuesto a
renunciar para poder desarrollar estrategias que te permitan alcanzar tus objetivos.

2.2.2.2 La Mediacion. De manera coloquial, la mediacién se da cuando una persona
imparcial, llamada mediador, asiste a las partes implicadas para lograr una resolucién del conflicto.
Para (Pérez, 2018, p.121):

El mediador actia como un facilitador, propiciando la comunicacion para que se

comprenda los intereses de ambas partes. En este caso éste lo que busca es una solucién
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satisfactoria para ellos. No toma decisiones por las partes, sino que encuentra una solucién
que satisfaga a ambas partes. La mediacion es un método de resolucion de conflictos
constructivo y colaborativo. Permite a las partes resolver sus diferencias de manera
pacifica y satisfactoria.

La mediacion es valiosa porque no exige que el mediador sea abogado o experto juridico,
ni requiere ninguna formacién académica especifica. Cualquier persona con capacidad de
liderazgo, dedicacion y credibilidad puede desempefiar esta funcion. La mediacion puede ser
increiblemente ventajosa en distintas situaciones, facilita la comunicacion entre las partes
implicadas. El mediador desempefia un papel clave para ayudar a resolver el conflicto de alguna
manera. Actla como guia para fomentar la colaboracion y la competencia buscando beneficios
para todos, al tiempo que intenta o reducir eliminar cualquier comportamiento contencioso.

En resumen, se puede decir que es til porque facilita la comunicacién entre las partes
involucradas. Los mediadores promueven la resolucion de conflictos brindando un liderazgo
basado en la hermandad y el profesionalismo para el beneficio mutuo de los involucrados. El
objetivo es eliminar o reducir el comportamiento disruptivo. Tanto el mediador como las partes
involucradas deben estar dispuestos a hacer concesiones. La mediacion aplica premisas normativas
sobre el poder, la confianza y de concesiones.

2.2.2.3 La Conciliacion. Como afirma (Bianchi, 2013, p. 48): “La conciliacion se
considera una alternativa extrajudicial para la resolucion de conflictos, en la que las partes
involucradas en una disputa pueden beneficiarse amistosamente de la participacion de un tercero
objetivo y honesto, denominado mediador. El papel principal del facilitador es promover

propuestas de soluciones en el proceso”. Por lo tanto, la conciliacion, ademas de promover la
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resolucion pacifica de conflictos, también busca estimular la participacion activa de las partes
relevantes, ya sea como facilitadores o facilitadoras, en la resolucion de conflictos.

El Autor argumenta que la conciliacion es una alternativa fuera de los tribunales para la
resolucion de conflictos, en la que un mediador imparcial facilita la comunicacion entre las partes
involucradas y ofrece propuestas de soluciones. Se enfatiza la importancia de la participacion
activa de las partes y la colaboracion constructiva para encontrar soluciones amistosas. En
resumen, la conciliacion es un método en el que un mediador imparcial promueve la comunicacion
y propone soluciones para lograr un acuerdo amistoso entre las partes en conflicto, evitando asi la
necesidad de recurrir a los tribunales.

El Autor (Bianchi, 2013, p. 71) también sefiala las siguientes caracteristicas de la
conciliacion:

e Informal: No siempre se guarda las formas y reglas concebidas para el proceso.

e Consenso: Prevalece la voluntad de las partes.

e Decision: En general, el problema esta resuelto.

e Confidencialidad: EI mediador se reserva cualquier reserva sobre el procedimiento.
e Voluntario: No necesariamente se debe llegar a llegar a un acuerdo.

En resumen, la mediacion es un proceso social en el que se llega a un acuerdo mediante el
ejercicio pacifico y democratico de los derechos en disputa. En este proceso, las partes
involucradas buscan resolver sus diferencias satisfactoriamente, sin dejar ganadores ni perdedores.
Se fomenta la comunicacion para llegar a acuerdos agradables, al mismo tiempo que se reducen
las tensiones y se evita que el conflicto se intensifique. Es importante entender el conflicto como

un todo y como una fuente de cambio que impulsa el crecimiento y la evolucion de diferentes
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grupos sociales. La mediacion permite relaciones mas beneficiosas, encontrando soluciones donde
no hay ganadores ni perdedores.

2.2.2.4. Arbitraje. En el caso de los MARC, el arbitraje se refiere especificamente al
enfoque utilizado para resolver el conflicto; es necesario que un tercero actle como arbitro y pueda
actuar como arbitro y tener el poder de tomar una decision final y vinculante. A la espera de la
decision judicial de las partes implicadas y la eleccion del tercero. Segun (Pérez, 2018, p. 132), “el
proceso por el cual un tercero, es decir, un individuo, toma una decision sobre un caso y las partes
u organizaciones que toman esa decision”. Durante el arbitraje, las partes presentan sus argumentos
y pruebas al arbitro, quien realiza un analisis integral con la informacion recolectada para tomar
una decisién objetiva. La decision del arbitro es legalmente vinculante para ambas partes y no
puede ser facilmente anulada, excepto por las reglas y regulaciones aplicables. El arbitraje se
utiliza ampliamente en diversas disputas, como disputas comerciales, disputas laborales, disputas
entre inversores y estados, entre otros.

Su uso es especialmente comun en contratos comerciales, donde las partes pueden incluir
una clausula de arbitraje cuando ocurra un conflicto en el contexto del contrato mismo. En este
caso, la clausula debe sefialar explicitamente que, cualquier disputa sera sujeta al arbitraje en lugar
de recurrir a los tribunales ordinarios. Por lo tanto, el arbitraje ofrece una alternativa privada y
consensuada para resolver disputas, donde las partes confian en un arbitro neutral para tomar una
decision final y vinculante.

El arbitraje es un MARC en el que las partes en disputa donde un tercero imparcial funge
como arbitro para someter su controversia, es este quien emite una decision vinculante, llamada
laudo. Esta decision es equivalente a una sentencia judicial solo que es un procedimiento privado,

es decir, ellos tienen la libertad de escoger el arbitro, por ende, imponer las reglas.
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Se utiliza ampliamente en muchos campos diferentes, incluido el juridico. Esta seccién
explora como este enfoque, si bien es tradicional y conflictivo como medio de resolucion de
disputas, ofrece un enfoque mas rapido y menos formal que el litigio convencional, luego brinda
algunas definiciones de arbitraje y refleja los principios. las caracteristicas del arbitraje y los
diferentes tipos de arbitraje necesarios para determinar como las partes interesadas buscan llegar
a un acuerdo que beneficie su posicion en el contrato. Finalmente, en esta seccion, los aspectos
basicos del arbitraje se estudian como una alternativa efectiva y reconocida a la resolucién de
conflictos, enfatizando su importancia en el campo legal e influencia en los participantes, que
finalmente estaran en linea con el objetivo final de esta investigacion. Todo esto para llevar a una
propuesta realmente adaptada.

2.2.3 El Arbitraje como Medio para la Resolucion de conflictos

El arbitraje es un enfoque colaborativo y en ocasiones de confrontacion para la resolucién
de disputas porgue, aungue es mas rapido y menos formal que la adjudicacion, involucra a un
tercero neutral que toma la decision sobre el asunto en cuestion y la solucién de la disputa es, en
principio, vinculante. Como resultado, las partes estaran predispuestas entre si para llegar a un
laudo a favor de sus posiciones. Ademas, funciona en conjunto con la jurisdiccion que en ocasiones
se requiere, como en el caso de los recursos o la ejecucion. Las partes también tienen cierta
discrecionalidad sobre ciertos aspectos del procedimiento, asi como también participan en la
seleccidn del arbitro o de la institucion que las haya elegido.

Al respecto Escartin (2012) expresa que:

El arbitraje es un proceso de resolucién de conflictos en el que las partes en disputa, con el

consentimiento previo de ambas, someten su disputa a un arbitro o tribunal arbitral.,

remiten la resolucion de controversias a personas, 0rganismos u organizaciones que no son
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autoridades judiciales, cuya decision (laudo) tiene fuerza vinculante y efecto equivalente a
la resolucion. Si bien se permite determinar su validez o nulidad, sélo por las causas
valoradas, segun sentencia del tribunal (p. 20).

De acuerdo con el autor, el arbitraje se define como un proceso en el cual las partes en
conflicto deciden someter su disputa a un arbitro o tribunal arbitral, que no es una autoridad
judicial, para que emitan una decisién que tiene la misma fuerza que una sentencia judicial.
Aunque se permite cuestionar la validez o anulacién de la decision, esto solo puede hacerse en
base a las razones establecidas por el tribunal. En resumen, el arbitraje es un método privado de
resolucion de conflictos en el cual las partes acuerdan someterse a la decision de un arbitro o
tribunal arbitral, evitando asi tener que recurrir a los tribunales.

2.2.3.1 Definiciones. El arbitraje se considera un meétodo alternativo de resolucién de

conflictos ampliamente utilizado en diversos &mbitos, incluyendo el ambito juridico. En

este apartado, se exploran algunas definiciones relacionadas con el arbitraje como medio

para resolver disputas. A continuacion, se analiza cémo este enfoque, siendo tradicional y

confrontativo, ofrece una via méas rapida y menos formal que un juicio convencional. El

papel fundamental porque sus decisiones son vinculantes en cuanto a las resoluciones
arbitrales. En general, es importante analizar la relacion entre el arbitraje y la jurisdiccion,
asi como el nivel de involucramiento de las partes en el proceso de arbitraje y como esto
afecta la seleccion de los arbitros. En esta seccion, se examinan los elementos esenciales
del arbitraje como una opcién reconocida y eficaz para la resolucion de conflictos,
resaltando su relevancia en el campo legal y su impacto en las partes que estan siendo parte

del proceso.
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(Araque, 2011, p. 19) lo define; “un medio alterno de resolucion de conflicto alterno a la
jurisdiccion ordinaria, 0 mejor, la manera habitual prevista en cualquier legislacion”, esto es, la
delimitacion de los deberes y derechos de las partes involucradas en un conflicto es llevada a cabo
por individuos designados especificamente para tomar y cuyas funciones cesan una vez que emiten
su fallo.

Segun la definicion proporcionada por el autor, se destaca que los MARC son una opcién
diferente a la via judicial, que es el método tradicional para resolver conflictos. La jurisdiccion
ordinaria es el proceso habitual establecido por la legislacién para resolver disputas. En este
sistema, los deberes y derechos de las partes en conflicto son determinados por personas
especificamente designadas para tomar decisiones, cuyas funciones terminan una vez que emiten
su fallo.

Asi también, (Diaz-Candia, 2011) expresa que:
El arbitraje ordinario es, asi, una institucién juridica con antecedentes en métodos politicos
de resolucion de conflictos entre comerciantes, en casos especiales, la autoridad
competente esta representada por un tercero ajeno a la estructura estatal, por acuerdo de las
partes y en consulta con el gobierno de la jurisdiccion, para resolver de manera
juridicamente vinculante un conflicto con la aplicacion de normas o principios
preexistentes.

Se puede inferir segun loa planteado por este autor que, el arbitraje ordinario es una
institucidn juridica que tiene sus antecedentes en los métodos politicos de resolucién de conflictos
entre comerciantes. En casos especiales, las partes involucradas acuerdan someter su conflicto a
un tercero ajeno a la estructura estatal, consultando previamente con el gobierno de la jurisdiccion,

para que resuelva el conflicto de manera juridicamente vinculante aplicando normas o principios
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preexistentes. Es decir, el arbitraje ordinario es una institucion juridica que se utiliza para resolver
conflictos entre comerciantes de manera juridicamente vinculante mediante la intervencion de un
tercero ajeno a la estructura estatal, por acuerdo de las partes y en consulta con el gobierno de la
jurisdiccion.

Por otra parte, para Chirinos (2010, p.11) sefiala “es proceso privado y voluntario donde
las partes en disputa acuerdan someter su conflicto a uno o varios arbitros imparciales y neutrales.
Estos emiten un laudo vinculante que pone fin a la controversia, no recurren a los tribunales”.

Destaca el autor que, la naturaleza privada y voluntaria del arbitraje, en la cual las partes
en disputa deciden someterse a un arbitro imparcial y neutral para resolver su conflicto. El laudo
emitido por el arbitro es vinculante y tiene la misma fuerza que una sentencia judicial, lo que
significa que pone fin a la controversia. Ademas, se enfatiza que el arbitraje evita la necesidad de
recurrir a los tribunales, lo que puede ser beneficioso para las partes en términos de tiempo y
COStos.

Finalmente, se presenta la definicion de (Sanchez, 2019, p .6) “proceso fuera de los
tribunales, establecido por la ley, al cual las partes eligen voluntariamente acudir con el fin de que
un tercero (el arbitro) tome una decisién que sea obligatoria y concluyente para resolver el
conflicto en cuestion”.

En estas descripciones se ha resaltado la relevancia del arbitraje como una alternativa eficaz
y eficiente para resolver disputas, tanto a nivel local como global. De esta manera, esta perspectiva
ofrece la posibilidad de conseguir una solucién imparcial y experta, al mismo tiempo que preserva
la privacidad y la adaptabilidad del procedimiento. En sintesis, las definiciones sobre el arbitraje
nos proporcionan una comprension precisa y bien fundamentada, por lo tanto, es adecuado resumir

algunas conclusiones al respecto:
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El arbitraje es un medio alternativo de resolucion de conflictos qué contrastan con la
jurisdiccion ordinaria, siendo una forma prevista en la legislacion.

Se designa a individuos especificos para tomar decisiones en casos particulares, no son
jueces habituales y su funcion solo a emitir su fallo.

El arbitraje ordinario tiene antecedentes en métodos politicos para resolver conflictos que
por lo general era entre personas ligadas al comercio. En este caso, un tercero ajeno al
Estado se convierte en autoridad excepcionalmente, por el consentimiento de las partes y
en concurrencia con la jurisdiccion estatal, aplicando normas o principios preexistentes
para resolver el conflicto de manera legalmente vinculante.

Se entiende como un procedimiento privado, por supuesto, voluntario, donde las partes en
disputa acuerdan someter su conflicto a arbitros imparciales y neutrales. Estos emiten un
laudo vinculante que pone fin a la controversia.

Por lo tanto, se puede deducir que estas definiciones y conclusiones destacan la naturaleza

alternativa y acordada del arbitraje, junto con su capacidad para resolver disputas de manera
vinculante y concluyente. Ademas, se subraya la importancia de que los arbitros sean imparciales

y neutrales cuando se les asigna esta funcién

2.2.3.2 Principios del arbitraje. El arbitraje es un MARC en el cual las partes en disputa

optan por presentar sus desacuerdos ante un tercero que actia con neutralidad e imparcialidad,
denominado arbitro o tribunal arbitral. Constituye una alternativa a los sistemas judiciales

convencionales, permitiendo a las partes resolver sus diferencias de forma privada y confidencial.

1. Autonomia de la Voluntad: se refiere al principio fundamental que permite a las partes

decidir libremente si someten o no una disputa a arbitraje. Las partes tienen derecho a

acordar someter la disputa a arbitraje y podran determinar las reglas y procedimientos
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aplicables. Este principio les permite adaptar el proceso a sus necesidades especificas y

seleccionar arbitros que se especialicen en un caso determinado. Cuando se trata de una

sociedad de responsabilidad limitada, las partes podran incluir una clausula de arbitraje o

asociacion en el contrato disponiendo que cualquier disputa o disputa relacionada con la

empresa se resolvera mediante arbitraje. Este principio faculta a las partes para elegir la
alternativa para resolver la disputa que consideren mas apropiado y les permite adaptar el
proceso a sus necesidades especificas.

Para Gary (2014) este principio lo explicita como:

Fundamental en el arbitraje y se refiere a la potestad de las partes para decidir libremente

someter sus disputas a arbitraje y establecer las reglas y procedimientos que regiran el

proceso. Este principio reconoce y respeta la autonomia de los involucrados en la
resolucion de sus conflictos y les otorga la facultad adecuada para resolver que consideren
mas adecuado para sus necesidades.

Segun lo que explica el autor es que, el principio de autonomia de la voluntad es
fundamental en el arbitraje y se refiere a la facultad de las partes para decidir libremente someter
sus disputas a arbitraje y establecer las reglas y procedimientos que regiran el proceso. Este
principio reconoce la autonomia de las partes en la resolucion de sus conflictos y les otorga la
capacidad para determinar el método méas adecuado para sus necesidades.

2. Equidad e Imparcialidad: los arbitros deben actuar con imparcialidad y tratar a ambas
partes por igual. Su objetivo principal es asegurar un proceso justo y equitativo, evitando
cualquier tipo de favoritismo o sesgo hacia alguna de las partes involucradas. Los arbitros
seleccionados para resolver las disputas relacionadas con comparfiias anonimas deben ser

imparciales y neutrales. Esto significa que no deben tener ningun interés personal o
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conflicto de intereses en el resultado de la disputa. Los arbitros imparciales y neutrales

aseguran gue todas las partes involucradas sean tratadas de manera justa y equitativa largo

del desarrollo del arbitraje.

A este respecto (Diaz-Candia, 2011)

La responsabilidad de los arbitros es fundamental por lo que deben actuar sin favoritismos
0 prejuicios hacia ninguna de los involucrados en la disputa. Este principio asegura que los arbitros
sean imparciales y traten a todas las partes de manera justa y equitativa a lo largo del proceso
arbitral. Los arbitros deben evitar cualquier conflicto de intereses que pueda afectar su
imparcialidad y deben tomar decisiones basadas exclusivamente en los hechos y las pruebas
presentadas.

Este autor es que destaca la importancia de la imparcialidad y la equidad por parte de los
arbitros en el proceso arbitral. Su responsabilidad es asegurarse de que todas las partes sean
tratadas de manera justa y que las decisiones se basen en los hechos y pruebas presentadas, sin
verse influenciadas por ningln tipo de favoritismo o conflicto de intereses. Esto garantiza la
integridad y legitimidad del proceso arbitral y promueve la confianza de las partes involucradas
en el sistema de resolucidon de conflictos.

2. Confidencialidad: Principal caracteristica del arbitraje. A diferencia de los procedimientos
publicos, todo lo tratado permanece estrictamente confidencial, lo que permite a las partes
proteger su informacion y mantener la confidencialidad del proceso. La confidencialidad
protege a los afectados, ademas, la informacion comercial confidencial, lo cual es
especialmente importante para las compafiias anonimas.

Segun Febles (2021) expresa sobre este principio:
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La confidencialidad, es un elemento clave, hace referencia a la potestad de las partes en el
arbitraje para tener acceso a los documentos e informacion durante el procedimiento
arbitral. Es decir, todo lo que se genere es confidencial.

. Especializacion: Es comun que los arbitros tengan experiencia y conocimientos
especializados en derecho corporativo y comercial. Esto garantiza que puedan comprender
adecuadamente los aspectos legales y comerciales involucrados en las disputas
relacionadas con las compafiias anénimas. En las compafiias anonimas, es deseable contar
con arbitros que posean experiencia y conocimientos especializados en derecho corporativo
y comercial. Por lo tanto, resulta complejo las diferencias relacionadas con éstas que se
requiere arbitros con un entendimiento profundo de las leyes y practicas comerciales
aplicables. En tanto la especializacion de los arbitros en estas areas garantiza una mejor
razén de los aspectos legales y comerciales especificos relacionados con las compafiias
anonimas y ayuda a asegurar decisiones mas fundamentadas y justas.

En este contexto resulta pertinente reflejar lo que respecto a la especializacion habla Febles

(2021):

En el arbitraje enfatiza la importancia de contar con un arbitro dedicado a los asuntos en

disputa. Este principio tiene como objetivo garantizar que los arbitros tengan el conocimiento y la

experiencia necesarios para tomar una decision informada y correcta.
En la tabla 1 se resumen los principios extraidos de Chirinos (2010)

Tabla 1l

Principios del Arbitraje

Principio Resumen De Definicion  Caracteristica Ventaja Desventaja
Autonomia de la Las partes con libertad de Permite a las partes Flexibilidad y Posibilidad de
Voluntad acordar someterse al personalizar el adaptabilidad  del desequilibrios de
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Principio Resumen De Definicion  Caracteristica Ventaja Desventaja
arbitraje y establecer las proceso arbitral proceso  a  las poder en la
reglas del procedimiento. segln sus particularidades del negociacion del

necesidades y conflicto. acuerdo de arbitraje.

preferencias.

Imparcialidad e

independencia

Los é&rbitros deben ser Fomenta la Dificultad para
imparciales y no tener Asegura un proceso confianza en el evaluar y garantizar
ningun interés directo o justo y neutral para sistema arbitral y en la imparcialidad real

Confidencialidad

Decisién
Vinculante

Eficacia en la

ejecucion

indirecto en el resultado todas las  partes las decisiones de los arbitros en
del arbitraje. involucradas. tomadas. algunos casos.
Los procedimientos y la
informacion relacionada Preservar la
con el arbitraje deben confianza y laLimitacibn en la
mantenerse en Protege la privacidad colaboracion entre obtencion de
confidencialidad, ay los intereseslas partes en un jurisprudencia y
menos que las partes comerciales de las ambiente mas precedentes
acuerden lo contrario.  partes involucradas. discreto. publicos.

Ahorra tiempo y Falta de mecanismo
El laudo arbitral es costos al evitar de apelacién, lo que
obligatorio para las Garantiza una apelaciones puede resultar en la
partes 'y debe serresolucion final y prolongadas y falta de revision y
cumplido de forma ejecutable para el recursos legales correccidn de errores
definitiva. conflicto. adicionales. legales.

Permite la ejecucion
directa de las

Los laudos arbitrales son decisiones en Facilita la Obstaculos legales y
reconocidos y diferentes aplicacién préactica practicos en el
ejecutables tanto a nivel jurisdicciones  sin de los laudos y evita reconocimiento  y
nacional como necesidad de un obstaculos legales ejecucién en algunos
internacional. proceso adicional.  en su ejecucion. paises.

Fuente: Elaboracion propia (2023)

2.2.3.3. Tipos de Arbitraje

Ahora esta bien documentado que el arbitraje, como MARC, es la capacidad entre personas

para resolver sus propios conflictos de forma libre y pacifica, para lograr dicha solucion. Esto
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puede suceder con o sin la intervencion de terceros. Ha mostrado un gran crecimiento en el campo
de los negocios y el comercio, tanto en el pais como en el extranjero. Hoy en dia, todas las disputas
suelen resolverse por decision de ley o de conciencia, siempre que la discusion de la disputa gire
en torno a la cuestion de intereses. Ha sido tal el desarrollo del arbitraje que desde ya se utiliza
ampliamente en diferentes entornos, desde el comercio internacional hasta el deporte por decirlo
de alguna manera. En el arbitraje, existen diferentes tipos que se utilizan en funcion de las
circunstancias y caracteristicas especificas de cada disputa. Estos tipos de arbitraje ofrecen
soluciones eficientes y flexibles para resolver conflictos, impidiendo la via judicial y permitiendo
a las partes involucradas tener un mayor control sobre el proceso. En el siguiente desarrollo, se
profundiza los distintos tipos de arbitraje y se estudia sus particularidades y aplicaciones
especificas. Tomando en cuenta la clasificacion que Neutze (2001) citado por (Petzold, 2004, p.22)
el cual lo clasifica de la siguiente forma:
Por su Administracion
Acrbitraje ad-hoc
Acrbitraje Institucional
Por el Procedimiento
Avrbitraje de Derecho
Arbitraje de Equidad
Por el &mbito de circunscripcion territorial
Arbitraje Nacional
Arbitraje Internacional
Por el Derecho

Acrbitraje Publico
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Arbitraje Privado

2.2.3.3.1 Por su Administracion

2.2.3.3.1 Arbitraje Ad-hoc. El arbitraje Ad-Hoc es un MARC en el que los involucrados
acuerdan someter su disputa a un tribunal arbitral donde no hay de una institucion arbitral. Este
procedimiento se rige por el acuerdo segun las pautas. A menos que se indique lo contrario, el
arbitraje se regira por la ley. Si las partes acuerdan resolver la disputa sin especificar detalles, se
considera arbitraje Ad-Hoc. Segun el Diccionario Panhispanico del Esparfiol Juridico (s/f) en el
arbitraje ad-hoc:

Las partes no delegan la administracion del proceso a una institucion especializada y

permanente. En su lugar, ellas mismas administran el proceso, asi como, las decisiones del

arbitro o tribunal arbitral que hayan elegido. Toman decision en el momento en que surge
la controversia, seleccionando de manera individual y sin recurrir a instituciones arbitrales,
un arbitro o tribunal arbitral especifico.

Vale la pena sefialar que el lugar del arbitraje, también conocido como lugar de arbitraje,
puede entenderse de muchas maneras diferentes. En sentido estricto, se refiere a la ubicacion
geografica y jurisdiccion donde se formalizara el proceso, es decir, las normas aplicables estaran
determinadas por esa ubicacidon. En este contexto, se hace referencia a tribunales especiales
establecidos especificamente para un caso particular y a tribunales institucionales proporcionados
por instituciones de arbitraje reconocidas.

Si bien es cierto que cualquier lugar donde los arbitros decidan reunirse para llevar a cabo
un arbitraje puede considerarse una sede ad hoc, sin embargo, es importante que dicho lugar
cumpla con ciertos requisitos minimos esenciales para garantizar el adecuado desarrollo del

proceso arbitral.
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Fundamentos del Arbitraje ad-hoc

Como se menciong, el arbitraje ad hoc se realiza sin la intervencion de una institucion vy,
por lo general, no se rige por normas procesales institucionales. En cambio, se basa enteramente
en la cooperacion entre las partes, donde no hay una institucion supervisora que establezca sus
propias reglas de procedimiento aplicables, siendo ellos quienes selecciones los arbitros.

Cuando se opta por llevar a cabo un procedimiento de arbitraje ad hoc, este queda
conformado por los acuerdos establecidos entre las partes, asi como por lo dispuesto en la
respectiva ley de arbitraje. En caso de no existir ningln acuerdo especifico, este se hara siguiendo
las disposiciones de la ley de arbitraje. Por supuesto, estos deben estar fundamentados.

Para Salcedo (2012) los siguientes son los fundamentos del Arbitraje Ad Hoc:

a) Las leyes y los tribunales de arbitraje nacionales desempefian tipicamente un papel de

altimo recurso para subsanar cualquier error procesal.

b) El arbitraje Ad-Hoc tiene su base en el deseo de las partes de controlar el proceso en
lugar de estar sujeto a control administrativo o institucional. Este enfoque es
particularmente atractivo cuando el monto en disputa es pequefio y las partes quieren
maés flexibilidad.

c) El arbitraje ad hoc se considera una opcion preferente cuando las partes no logran
ponerse de acuerdo en la eleccion de una institucion arbitral. Existen diversas razones
por las cuales una institucion especifica puede ser aceptable o no para las partes. Cuando
hay opiniones divergentes sobre qué institucidn seleccionar, el arbitraje ad hoc suele ser
el compromiso definitivo, proporcionando una solucién equitativa en dichas

circunstancias.
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El arbitraje ad hoc se fundamenta en la reluctancia que a menudo tienen los estados
soberanos de someterse a la jurisdiccion de cualquier institucion arbitral. Aungue esta
actitud puede carecer de justificacion, la percepcion de parcialidad o falta de neutralidad
hacia ciertas instituciones, la ubicacién geografica de las mismas, lleva a algunos
estados a preferir establecer un mecanismo totalmente independiente que puedan
garantizar un alto grado de imparcialidad y una menor restriccion de su soberania.

El arbitraje ad hoc se fundamenta en ocasiones en la reticencia de los estados de
someterse a la autoridad de cualquier institucion establecida, propia en el caso del
arbitraje ad hoc. Aunque esta actitud puede carecer de justificacion, la percepcion de
parcialidad o falta de neutralidad hacia ciertas instituciones o la ubicacion de las mismas
lleva a algunos estados a preferir crear un mecanismo completamente independiente. Se
trata de garantizar el maximo grado de imparcialidad y la menor restriccion de su
soberania.

En estos tipos de arbitraje, los propios arbitros designados por ellos, asumen
responsabilidades administrativas bésicas, lo cual puede generar costos similares o
incluso mayores que los asociados con una institucion arbitral. Ademas, en caso de
requerirse intervencion judicial, los gastos de representacion legal en los procedimientos
judiciales pueden ser significativos.

El arbitraje ad hoc ofrece un nivel de confidencialidad ligeramente mayor en
comparacion con el arbitraje institucional, esto, por la ausencia de personal
administrativo institucional involucrado. Sin embargo, es importante destacar que las
instituciones arbitrales estan sujetas a obligaciones de confidencialidad y que los riesgos

mas significativos de divulgacion pablica generalmente provienen de las propias partes.
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2.2.3.3.2 Arbitraje Institucional. El arbitraje institucional alternativa para resolver disputas
cualquiera sea el area. En lugar de acudir a la justicia convencional, Optan por someter sus
diferencias a un grupo imparcial y especializado de arbitros, quienes emiten una decisién conocida
como laudo arbitral, que tiene fuerza vinculante. En contraste con el arbitraje ad hoc, donde las
partes eligen arbitros especificos para cada caso, el arbitraje institucional se distingue porque esta
de por medio una institucion.

En este sentido, (Fernandez, 2003, p. 17) manifiesta “el arbitraje institucional es un
arbitraje realizado por centros de arbitraje, es decir, las partes contendientes acuerdan someter sus
diferencias a un tribunal arbitral neutral para tomar decisiones vinculantes”. En caso de seleccion
de una institucién de arbitraje, debe indicarse claramente en el acuerdo de arbitraje. Sin embargo,
dicha reunién podra concertarse mas adelante en caso de disputa si las partes asi lo acuerdan. Por
lo general, estas instituciones suelen tener sus propias reglas, un érgano responsable de nombrar
arbitros y tomar otras decisiones, y los expertos responsables de organizar y realizar el arbitraje.

Cabe sefalar que la institucion de arbitraje no resuelve disputas sustanciales entre las partes
y no actla como arbitro independiente. En cambio, su funcion es administrar juicios realizados y
juzgados por arbitros individuales. A diferencia del arbitraje ad hoc, donde las partes acuerdan
reglas y procedimientos especificos para un caso particular, el arbitraje institucional se lleva a cabo
bajo la supervision y direccidn de una institucion de arbitraje autorizada por la ley.

Frente a lo mencionado anteriormente, es aconsejable considerar un acuerdo de arbitraje
institucional solo cuando haya surgido una disputa y todas las partes estén claramente dispuestas
a participar corporativamente en el proceso arbitral. Incluso en estas circunstancias, y
especialmente cuando se adopta una clausula de arbitraje institucional para futuros litigios, es

crucial que los involucrados seleccionen adecuadamente el lugar de arbitraje y designen una
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autoridad que pueda nombrar arbitros sino hay acuerdo entre ellas. De lo contrario, pueden surgir
demoras significativas, costos adicionales e incertidumbres, lo que podria incluso invalidar el
acuerdo.

Sin embargo, a pesar de esto, normalmente sélo es necesario concluir un acuerdo de
arbitraje institucional cuando surge una disputa y esta claro que todas las partes estan dispuestas a
participar colectivamente en el arbitraje. Incluso en estos casos, y especialmente cuando la clausula
de arbitraje es aplicable a disputas futuras, es esencial que todos garanticen que se seleccione el
lugar para el arbitraje y se establezca la autoridad responsable de nombrar a los arbitros en caso de
desacuerdo entre las partes. para resolver. Por otro lado, pueden aparecer retrasos, costos e
incertidumbre significativos, ademas de las dudas del acuerdo de arbitraje.

Caracterizacion del Arbitraje Institucional

Fernandez (2003, p.25) presenta la siguiente caracterizacion del Arbitraje Institucional

a) Una caracteristica de los centros de arbitraje es que son permanentes, habituales y
profesionales. Esto incluye un amplio conocimiento de la normativa arbitral tanto del
centro como del pais donde operan. Este se refleja en la supervision del convenio arbitral
y en la actividad del arbitro durante el proceso.

b) Otra caracteristica del arbitraje institucional es que involucra una entidad que administra
y organiza el proceso, y proporciona servicios para resolver la disputa de manera mas
eficiente. Los arbitros son elegidos, en principio, por las partes y son los encargados de
resolver el litigio. La entidad se encarga de brindar apoyo a las partes y arbitros.

c) El arbitraje institucional se distingue por un centro que se encarga de la administracion
y organizacion del proceso arbitral. Si las partes eligen esta opcién, sin importar la

inclusién de clausulas estandar que conduzcan a este resultado, es evidente que existe
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una busqueda de seguridad juridica debido a las posibles garantias que puede
proporcionar.

d) El arbitraje institucional ofrece una serie de beneficios que contribuyen efectivamente
al buen desarrollo del proceso de arbitraje. Sin embargo, estas ventajas deben verse en
un contexto mas objetivo que el que suelen dar las instituciones de arbitraje cuando
promocionan sus Servicios.

e) Esencialmente, el arbitraje institucional requiere de la supervision o control de una
institucién, generalmente privada, encargada de administrar y fomentar el arbitraje.

f) La caracteristica distintiva del arbitraje institucional se basa los involucrados deben
redactar la clausula o acuerdo arbitral. Estas instituciones cuentan con profesionalismo
y experiencia en la organizacion y administracion del proceso arbitral, ademés de
brindar una variedad de servicios para lograr una resolucion mas eficiente de la
controversia.

Por el Procedimiento

2.2.3.3.3 Arbitraje de Derecho. En este tipo de arbitraje, las partes acuerdan someter una disputa
a uno o mas arbitros, quienes aplicaran las reglas y leyes establecidas por el ordenamiento juridico
correspondiente. A diferencia del arbitraje de equidad, donde el arbitro toma decisiones basadas
en la equidad y la razonabilidad, en el arbitraje de derecho, las partes tienen derecho a elegir un
arbitro y pueden acordar los procedimientos que se seguiran durante el arbitraje. Asi también, las
decisiones del arbitro son vinculantes como las de un tribunal estatal o nacional, lo que significa
que pueden ser administradas por una autoridad competente. Por lo general, es considerablemente
utilizado en el comercio internacional, también, en inversiones, conflictos laborales, asi como, en

contratos comerciales. También brinda a las partes una forma mas flexible y confidencial de
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resolver diferencias, evita cuellos de botella en los tribunales estatales y permite una resolucién de
conflictos més rapida y especializada. En este orden de ideas sefiala Benetti, (2001):

Es un mecanismo donde un juez estatal es “reemplazado” por un arbitro, que actla de

manera similar a un juez de primera instancia, dando instrucciones, reuniendo pruebas y

resolviendo controversias, respetando siempre los principios sustantivos y procesales

contenidos en la reglamentacion de cada pais, asi como otras interpretaciones (p.38).

De esta forma, se puede deducir que el arbitraje de derecho, también denominado arbitros
legales, siguen los procesos legales y se adhieren a las normativas legales, de acuerdo con lo
establecido en las leyes especificas del estado venezolano. Por lo tanto, los arbitros de derecho
desempefian un rol esencial en el proceso de arbitraje, ya que aplican las leyes y regulaciones
pertinentes al resolver conflictos. Su conocimiento legal, imparcialidad, independencia y
capacidad para seguir los procedimientos legales son aspectos esenciales para garantizar un
proceso arbitral justo. Para (Petzold, 2004, p. 31) “Los arbitros de derecho, también conocidos
como arbitros legales, son aquellos que se adhieren y aplican las leyes y disposiciones legales
pertinentes al resolver una disputa a través del arbitraje”.

El arbitraje de derecho puede considerarse un enfoque no convencional, por cuanto se
limita la autonomia del proceso arbitral, lo que lo que a su vez lo convierte en un proceso mas
similar a un procedimiento judicial. El arbitraje de derecho o de estricto derecho se da cuando los
arbitros que las partes escogieron tienen que solucionar el conflicto ajustdndose de manera al
derecho. Por otra parte, en este tipo el trabajo de los arbitros se reduce a la interpretacion de las
disposiciones legales, siendo esta la premisa fundamental de esta variante del arbitraje

institucional. Esta actividad no implica necesariamente la presencia de un conflicto o controversia,
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ya que también puede ser utilizada preventivamente para anticiparse a posibles problemas y

brindar una solucion inmediata.

Se reflejan algunas capacidades implicitas que deben poseer los arbitros de derecho segun

el Cddigo Procedimiento Civil (S/F) venezolano:

Capacidades de los arbitros de derecho

Existen algunas de las capacidades importantes que los arbitros de derecho deben poseer

en el arbitraje de derecho:

a)

b)

d)

Conocimiento legal profundo: Los arbitros de derecho deben demostrar un sélido
dominio de leyes y regulaciones aplicables al caso en consideracion. Esta capacidad
implica estar debidamente familiarizados con el marco juridico pertinente, asi como con
las practicas comerciales y las normas legales.

Habilidades de interpretacion y aplicacion legal: Los arbitros de derecho deben ser
capaces de interpretar y aplicar las disposiciones legales de manera precisa y coherente.
Deben tener habilidades analiticas sélidas para comprender las leyes pertinentes y
aplicarlas a los hechos.

Capacidad para conducir procedimientos justos: Los arbitros de derecho deben tener la
capacidad de llevar a cabo procesos imparciales y equitativos. Esto implica asegurarse de
que todas las partes tengan la posibilidad de exponer sus argumentos y pruebas, y de que
se respeten los principios esenciales del debido proceso.

Imparcialidad e independencia: Como cualquier arbitro, éste debe permanecer imparcial
e independiente durante todo el arbitraje. Esto significa que debe evitar conflictos de

intereses que podrian afectar su objetividad al tomar decisiones.
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e) Existencia de leyes y reglamentos: Los arbitros de derecho deben basar sus decisiones en
las leyes y reglamentos pertinentes al caso. Esto implica interpretar y aplicar
adecuadamente las disposiciones legales, considerando la jurisprudencia relevante y los
principios legales aplicables.

f) Procedimientos legales: Los arbitros de derecho seguiran los procedimientos legales
establecidos en el acuerdo de arbitraje y las leyes de arbitraje correspondientes. Esto puede
incluir la presentacion de argumentos, pruebas y alegatos, por supuesto, la emision de
resoluciones escritas fundamentadas en el derecho aplicable.

g) Jurisdiccién y competencia: Los arbitros deben asegurarse de tener la autoridad y el poder
para resolver la disputa. Esto incluye determinar si el arbitro es valido y si tiene la autoridad
necesaria para tomar una decision vinculante para las partes involucradas.

En consecuencia; estas capacidades son fundamentales porque los arbitros de derecho
deben desemperiar su papel de manera efectiva y justa en el arbitraje de derecho. Al combinar un
solido conocimiento legal con habilidades de analisis, imparcialidad y capacidad para conducir
procedimientos equitativos, los arbitros de derecho pueden garantizar un arbitraje justo y una toma
de decisiones legalmente fundamentada.

2.2.3.3.4 Arbitraje de Equidad. Los sistemas juridicos modernos se ocupan de diferentes
contextos en las que un arbitro puede tomar una decision que no es estrictamente aplicable. En el
arbitraje de equidad, varias jurisdicciones prevén explicitamente la posibilidad de un laudo justo.
Ademas, existen otros sistemas donde los arbitros pueden actuar como arbitros amistosos, es decir,
no estan obligados a cumplir estrictamente con las disposiciones de la ley.

Refiriéndose a este tipo de arbitraje, sefiala (Cardenas, 2003, p. 352): “un arbitraje bajo la

equidad es un arbitraje en el que los arbitros, no tienen ningun significado de cumplimiento de las
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normas legales aplicables”. Un método de resolucion de disputas en el que un arbitro toma
decisiones que consideran la justicia y la equidad, en lugar de basarse Unicamente en las leyes y
reglas.

A diferencia del arbitraje de derecho, donde los principios legales se aplican estrictamente,
en el arbitraje de equidad los arbitros consideran cuestiones mas amplias y con mayor flexibilidad,
como la equidad y la justicia real. Ademas, en el arbitraje de equidad, los arbitros tienen mayor
libertad para evaluar el fondo de la disputa y tomar decisiones basadas en su propia apreciacion de
lo justo y equitativo. Este enfoque puede ser especialmente til en casos donde las partes buscan
soluciones. Los arbitros pueden considerar aspectos mas amplios y flexibles, como la equidad y la
equidad sustantiva de cada caso particular. Esto significa que los arbitros pueden tomar decisiones
basadas estrictamente en las leyes, asi como, en las regulaciones establecidas, pero deben tener en
cuenta otros factores relevantes para el caso.

Facultades de los Arbitros

Como hemos sefialado, el desarrollo historico del arbitraje muestra que cuando un arbitro
no esta obligado por la ley a tomar una decision, tampoco esta obligado por las reglas. El derecho
del arbitro a apartarse en ese momento abarcaba tanto el procedimiento como el fondo del laudo.

En el desarrollo histérico del arbitraje, se evidencia, que aun cuando el arbitro no esta
obligado a decidir en base al derecho, tampoco sujeto a las reglas de procedimiento. Sin embargo,
es necesario, establecer ciertas facultades que permitan que los puedan apartarse de las normas de
derecho, estas, abarcan tanto el procedimiento como el contenido sustantivo de la decision,
(Cardenas. 2003, p.363) asi las describe:

a) Procedimiento aplicable: Histéricamente, cuando el arbitro no estaba obligado a decidir

en base al derecho, no tenia que someterse a las reglas de procedimiento. Las facultades de
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los arbitros de equidad comprendian tanto el procedimiento como el fondo de la decision.
En derecho comparado, existen orientaciones divergentes, donde algunas normas
establecen que el arbitro de equidad no tiene que someterse ni a las reglas de procedimiento
ni a las del fondo, mientras que, en otros casos, el arbitro debe seguir las reglas de
procedimiento y su facultad se limita a la decision del fondo del litigio.

b) Necesidad de prueba: Es fundamental que el arbitro establezca claramente los hechos
sobre los que debe decidir.

c) Motivacion del fallo: Existe debate sobre si el fallo en equidad debe ser motivado. Algunas
disposiciones hacen referencia al fallo en conciencia. Histéricamente, el fallo en conciencia
se referia a una sentencia basada en la conciencia del fallador, es decir, su propio sentido
interno de lo bueno y lo malo.

d) Limites a las facultades del arbitro en cuanto al fondo: Las partes son quienes otorgan
al arbitro la facultad de dictar un laudo justo para que pueda determinar el alcance de éste.
Pueden estipular que las excepciones al estado de derecho se apliquen sélo a ciertos
aspectos de la disputa. Sin embargo, existen disposiciones de derecho que el arbitraje no
puede ignorar, como disposiciones vinculantes.

e) La equidad: Aunque la doctrina no define de manera absoluta qué significa decidir
conforme a la equidad, se sostiene que el arbitro de equidad no esta sujeto a las reglas de
derecho. No obstante, es importante considerar que este punto generalmente no esta sujeto
a control judicial en el recurso de anulacidn, pero se puede realizar un esfuerzo de precision
para establecer criterios a tener en cuenta.

Estos son los aspectos relevantes que se abordan de las facultades del arbitraje de equidad

segun el texto mencionado.
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Diferencias entre el Arbitraje de Equidad y Arbitraje de Derecho

Es pertinente sefialar algunas diferencias entre arbitraje de derecho y Arbitraje de equidad

segun (Cedefio & Montero, 2020, p. 43) ademas, expresadas en la ley de arbitraje comercial de

Venezuela de 1998:

a)

b)

d)

f)

Forma de decision: Los arbitros de derecho se cifien estrictamente a las disposiciones
legales los arbitros de equidad actian con mayor libertad, basandose en su propio
entendimiento de lo justo y la sana critica.

Desarrollo legal: La ley de arbitraje comercial de 1998, apenas se refiere a la equidad,
lo que demuestra un bajo desarrollo legal de esta institucion. Para comprender las
diferencias entre ambos tipos de arbitraje, se debe recurrir a la doctrina.

Criterios de decision: Los arbitros de derecho se apegan a la aplicacién de las normas
legales, los arbitros de equidad deciden segin su propio entendimiento de lo justo y
pueden valorar las pruebas discrecionalmente, basandose en la logica y las
experiencias maximas.

Objetivos comunes: Tanto el arbitraje de equidad como el arbitraje de derecho
persiguen la justicia y el derecho. En ambos se trata de interpretar correctamente el
aspecto juridico y aplicar justicia, ya sea en su forma general o en casos particulares.
Relacion con el derecho: La equidad no es opuesta al derecho, sino que forma parte
de él. El derecho se define como el "arte de lo bueno y lo equitativo”, y la equidad no
se separa de la justicia y el derecho.

Cumplimiento de normas fundamentales: En el arbitraje de equidad, es mas
importante el "no apego a las normas” no debe constituir graves violaciones a los

preceptos fundamentales.
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En resumen, aungque ambos tipos de arbitraje persiguen la justicia y el derecho, difieren en
como de toma la decision, el nivel de desarrollo legal, el enfoque subjetivo de equidad y la relacion
con las normas legales.

Por el &mbito de circunscripcion territorial

2.2.3.3.5 Arbitraje Nacional. Cita (Rivera, 2000, p. 7): "El arbitraje interno es un arbitraje
gue no se extiende mas alla del alcance del caso 0 més alla de las fronteras de un pais en particular
segun sus leyes y regulaciones”. El arbitraje nacional implica a partes que son residentes en el
propio pais. A diferencia del arbitraje internacional, que involucra a partes de diferentes paises.
En el arbitraje nacional los arbitros son seleccionados por las partes o por una institucion de
arbitraje designada. Este tribunal arbitral tiene la autoridad para tomar decisiones vinculantes sobre
el caso y emitir un laudo arbitral.

En cuanto a Venezuela, el articulo 2 de la Constitucion RepuUblica Bolivariana de
Venezuela de 1999 establece que es un Estado que se rige por los principios de democracia, justicia
social y estado de derecho, en el cual se valora la justicia como el valor mas importante de su
sistema juridico y actividades. Es decir, establece la constitucionalizacién de diversas
jurisdicciones en Venezuela. Entre estas jurisdicciones se encuentra la jurisdiccion constitucional,
que se representan por la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, la cual ejerce el
control concentrado o directo de la Constitucidn, asi como, los jueces que ejercen el control de la
Constitucidn. También se reconoce la competencia administrativa en cuestion, siendo competentes
los tribunales especializados para conocer de actos administrativos generales o privados, asi como
de propios actos u omisiones de la administracion del Estado.

Asimismo, la CRBV, en su articulo 258, reconoce la importancia de los MARC, lo cual

tiene relevancia para el &mbito del Derecho Arbitral. Esta disposicion constitucional establece la
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presencia de una competencia alternativa de naturaleza privada, como sefiala el académico
Fernandez G. (2020), citado por (Rengel, 2021, p. 20). “en consecuencia, es posible hablar de
justicia arbitral y jurisdiccion arbitral, la cual no es impartida por los tribunales judiciales que
forman parte del 6rgano jurisdiccional, sino por los tribunales arbitrales, los cuales no estan
incluidos dentro de dicho poder”.

Segun el profesor Dugue (2007), citado por Badell (2020), el arbitraje no es incompatible
con el debido proceso, es un derecho constitucional que se enmarca dentro de la garantia
constitucional del juez natural y del debido proceso, tal como lo establece el articulo 49 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999. Estas garantias del debido
proceso también estan presentes en el arbitraje y son de caracter obligatorio debido a las siguientes
razones:

a) El arbitraje forma parte del derecho positivo, es decir, sus reglas estan integradas en el

ordenamiento juridico.

b) EI arbitraje es un valor juridico y goza de proteccion jurisdiccional establecida en el
articulo 26 de la Constitucion Republica Bolivariana de Venezuela de 1999.

c) Elarbitraje es un proceso en si mismo, procedimiento convencional regulado por la ley,
asi como, las acciones de los involucrados, los arbitros y el Estado. Por lo tanto, las
reglas del arbitraje son de caracter obligatorio.

En el derecho humano el debido proceso, es irrenunciable en todas las situaciones
procesales, y las normas y garantias constitucionales, vinculantes para todos los involucrados.

Principios del Arbitraje Nacional

En el contexto del Arbitraje Nacional en Venezuela, se reconocen y aplican los siguientes

principios fundamentales segin Duque (2007), citado por (Badell, 2020):



59

a) El derecho a la defensa: Se protege el derecho inalienable de toda persona y se garantiza
la asistencia juridica en todas las etapas del procedimiento. Esto incluye tener acceso a las
pruebas y disponer de tiempo y recursos suficientes para defenderlas. Cabe sefialar que las
pruebas obtenidas en violacién de los principios de un juicio justo se consideran invalidas
en los procedimientos de arbitraje.

b) EIl derecho a ser oido: ante cualquier tribunal todos tenemos el derecho a ser escuchados
con las garantias necesarias. Ademas, este derecho debe ejercerse dentro de un plazo
razonable prescrito establecido y previamente prescrito por la ley.

c) El derecho al juez natural: Un juez competente, es el encargado de cumplir el derecho a
ser juzgada, designado de oficio o por acuerdo de las partes, conforme a las garantias
establecidas en la Constitucion y la ley. Ademas, las personas tienen derecho a conocer la
identidad del juez que las juzgard, asi como los tribunales o comités especiales que se
encargaran del caso.

En resumen, en el Arbitraje Nacional en Venezuela se aplican los principios del derecho a
la defensa, el derecho a ser oido y el derecho al juez natural. Estos principios aseguran un
proceso justo, garantizan los derechos los involucrados, evitando la arbitrariedad en el sistema
arbitral.
2.2.3.3.6 Arbitraje Internacional. La integracion economica a nivel mundial ha facilitado las

negociaciones en todos los sentidos, un sector definido ha sido la expansion de las inversiones, lo
cual, sin duda, genera un incremento sin precedentes en los flujos de inversion y la implementacién
de mecanismos legales destinados a entrada o salida de capital en beneficio del desarrollo de los
paises. Ante esta nueva realidad, se ha hecho necesario establecer los MARC mas flexibles que

permitan abordar los conflictos surgidos entre el pais receptor de la inversion y el inversionista
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extranjero. En este contexto, se requiere un marco juridico que proporcione previsibilidad y
seguridad juridica para las partes involucradas. Surge precisamente, el Arbitraje Internacional es
un MARC utilizado en casos donde las partes involucradas tienen nacionalidades, domicilios o
negocios en diferentes paises.

A diferencia de los tribunales gubernamentales tradicionales, éste ofrece un proceso neutral
y privado para resolver conflictos comerciales y legales. Permite asimismo a las partes elegir las
reglas y el idioma del arbitraje, asi como el lugar de celebracion del arbitraje. Ademas, los laudos
arbitrales emitidos por el tribunal arbitral son generalmente reconocidos y ejecutables en multiples
jurisdicciones, gracias a los convenios internacionales y tratados existentes. ES necesario aclarar
que, al referirse al arbitraje internacional, no quiere decir que esté completamente separado de
cualquier sistema juridico nacional.

Segun el Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico (s/f) define el Arbitraje
Internacional: si: a) las partes tienen domicilios en diferentes paises, b) el lugar del arbitraje esta
fuera de sus paises, o c) la disputa afecta intereses comerciales internacionales.

Por otro lado, el arbitraje internacional es un proceso que se utiliza para resolver una amplia
variedad de disputas, incluyendo contratos comerciales, inversiones internacionales, propiedad
intelectual, disputas maritimas y comercio internacional. Las reglas y procedimientos que se
aplican al arbitraje internacional pueden variar segun la institucion de arbitraje que se utilice, por
ejemplo, la ley modelo CNUDMI, asi como los marcos legales nacionales y acuerdos
internacionales.

Es asi como en la década de los 90, ya los paises latinoamericanos comienzan a seguir esta
preferencia por el arbitraje internacional, al incluir clausulas del CIADI en contratos de inversion

extranjera. En consecuencia, estos paises celebran tratados bilaterales donde se busca promover y
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proteger las inversiones reciprocas, ademas de adoptar disposiciones legales internas destinadas a
fomentar el uso de mecanismos alternativos de resolucion de controversias, como el arbitraje. Asi,
el arbitraje internacional es un sistema complejo que ha generado una extensa jurisprudencia en el
ambito de las inversiones.

Segun Pérez (s/f) esto “fue precisamente esta convencion la que de alguna manera dio
origen a la ley de la CNUDMI, aprobada en 1985 y modificada en 2006, la cual proporciona una
base solida para lograr integrar y mejorar de las leyes nacionales”, esta abarca todas las etapas del
proceso de arbitraje.

Caracterizacion del Arbitraje Internacional

En general, la justificacidn para utilizar el arbitraje como método de resolucién de disputas
surge del hecho de lograr resultados rapidos y la idoneidad del proceso de resolucion de disputas.
Las caracteristicas del arbitraje internacional se describen en detalle a continuacién segun (Toledo,
2003, p. 65):

a) Neutralidad: Caracteristica destacadas del arbitraje internacional es la posibilidad de
elegir un foro neutral. Esto permite a las partes alejarse de la creencia de que serian
perjudicadas al litigar en tribunales estatales de la otra parte, brindandoles mayor seguridad
y confianza en los resultados.

b) Inmediatez con el litigio y con el Tribunal arbitral: En el Arbitraje Internacional, se
observa una atencion directa y cercana del tribunal arbitral hacia la controversia. La
sobrecarga de trabajo en los tribunales ordinarios dificulta lograr esta inmediatez en los
procedimientos.

¢) Flexibilidad procesal: Los procedimientos de arbitraje suelen ser menos formales y

rigidos, lo que permite al tribunal arbitral dirigir la disputa. El arbitro tiene discrecion
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exclusiva de conducir el procedimiento, garantizando siempre igualdad de trato y plena

oportunidad para que las partes hagan valer sus derechos.

d) Ahorro de tiempo: En comparacion con los tribunales estatales, el arbitraje tiende a ser
mas rapido debido a la mayor rigidez del proceso jurisdiccional y la carga de trabajo de los
tribunales judiciales.

e) Confidencialidad: El arbitraje internacional brinda la opcién de mantener en reserva las
actuaciones y decisiones del procedimiento, lo que puede ser util para proteger secretos
comerciales, formulas, inventos u otros aspectos confidenciales.

f) Costo del arbitraje: A diferencia de los tribunales estatales, el arbitraje conlleva el pago
de honorarios, lo que implica un gasto adicional a los honorarios de los abogados,
recompensando asi la labor desempefiada por los tribunales arbitrales.

g) Libertad de las partes: Tanto a nivel nacional como internacional, el arbitraje permite a
las partes ejercer plenamente su autonomia de voluntad. Esta libertad incluye la eleccion
del método, lugar, derecho y sustantivo aplicable.

Estas caracteristicas del Arbitraje Internacional brindan a las partes una alternativa
eficiente, flexible y confiable para la resolucién de disputas, adaptada a sus necesidades y
superando algunas limitaciones asociadas.

Por el Derecho

2.2.3.3.7 Arbitraje Publico. EI Arbitraje Pablico es una modalidad particular de resolver
situaciones conflictivas que involucra a entidades gubernamentales o publicas. A medida que los
asuntos relacionados con el sector publico adquieren mayor relevancia en el ambito juridico, el
arbitraje publico es un método de resolucién de disputas que se utiliza cada vez mas para resolver

conflictos entre entidades estatales. Este tipo de arbitraje tiene sus propias normas y
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procedimientos, que estan adaptados a las necesidades especificas de las controversias que

involucran a entidades gubernamentales.

Para (Rodriguez 2017) el arbitraje publico lo define como:

El arbitraje puablico es un método de resolucién de disputas que se utiliza para resolver
conflictos entre entidades estatales. Este tipo de arbitraje es una alternativa mas eficiente y
especializada que los tribunales estatales tradicionales, ya que ofrece un proceso mas rapido
y flexible, asi como la oportunidad de que las partes seleccionen a los arbitros que
resolveran su disputa (p. 42).

Caracteristicas del Arbitraje Publico

En términos generales, las caracteristicas del arbitraje pablico a menudo se relacionan con

la participacion del Estado o del gobierno en el proceso de arbitraje, la aplicacion del derecho

administrativo y la resolucion de disputas que involucran asuntos plblicos. Estas pueden incluir

disposiciones especiales para el arbitraje publico, el nombramiento de arbitros especializados en

derecho administrativo normas y principios de derecho administrativo.

a)

b)

Participacion de entidades gubernamentales: En el Arbitraje Pablico, al menos uno de
los involucrados es una entidad gubernamental o publica, como un Estado, una agencia
gubernamental, una empresa estatal u otro ente publico. Esto implica que las disputas
pueden surgir en el contexto de contratos gubernamentales, concesiones, acuerdos
comerciales internacionales u otras relaciones que involucren a entidades del sector
publico.

Intereses publicos en juego: Las disputas en el Arbitraje Publico generalmente implican

intereses publicos, la promocidn del bienestar pablico o la defensa de los intereses estatales.
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Esto diferencia al Arbitraje Pablico de otras formas de arbitraje que se centran en intereses
puramente privados.

c) Normativa legal y regulatoria aplicable: En el Arbitraje Publico, se aplican normas
legales y regulatorias especificas relacionadas con la administracion publica, el derecho
administrativo, el derecho internacional publico y otras areas.

d) Ambito internacional o nacional: El Arbitraje Publico puede tener un alcance
internacional o nacional, dependiendo de las partes y del contexto de la disputa. En el caso
que sea internacional, pueden surgir disputas entre Estados, inversores extranjeros y
Estados anfitriones, también pueden suscitarse en tratados internacionales. En lo nacional,
las disputas pueden surgir entre entidades gubernamentales y particulares en un pais
determinado.

e) Recursos econdmicos y técnicos: Las disputas en el Arbitraje Publico a menudo
involucran recursos econdmicos y técnicos significativos. Las entidades gubernamentales
suelen contar con recursos financieros y conocimientos especializados para defender sus
intereses en el arbitraje. Esto puede implicar la participacion de expertos técnicos,
abogados especializados en derecho publico y la presentacion de evidencia compleja.

f) Posibilidad de resolucion amistosa: En el Arbitraje Publico, a menudo se fomenta la
busqueda de una tramitacion amistosa o negociada antes de recurrir al arbitraje. Dado que
las disputas pueden tener implicaciones politicas o afectar relaciones internacionales, las
partes pueden optar por buscar una solucion consensuada antes de someter la disputa a un
tribunal.

2.2.3.3.8 Arbitraje Privado. Tradicionalmente, el derecho civil y el derecho comercial se

consideraban dos ramas del derecho privado. Si el proceso involucra derecho civil o comercial
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sustantivo, iniciaremos el arbitraje bajo una ley separada. El arbitraje privado Marc que se lleva a
cabo fuera de los tribunales estatales y es administrado por arbitros privados. En este caso, las
partes en conflicto optan por someter su disputa a un panel de arbitraje privado cuya decision final
es vinculante y vinculante para ambas partes.

Segun (Andrade, 2015, p. 56). “el arbitraje privado es un procedimiento juridico en el que
los interesados recurren a un arbitro neutral para resolver sus diferencias, el arbitro actda como
mediador imparcial para solucionar conflictos de manera independiente”.

A nivel nacional, el arbitraje privado esta sujeto a las regulaciones de cada pais., la mayoria
de los paises de América Latina cuentan con leyes de arbitraje detalladas, basadas en la Ley
Modelo CNUDMI. Estas leyes establecen los requisitos, procedimientos y bases legales para un
arbitraje privado valido y eficaz.

El arbitraje privado ha crecido significativamente en las Gltimas décadas. Los Estados han
promovido y alentado el uso de esta alternativa para solucionar situaciones conflictivas,
reconociendo su efectividad, flexibilidad y capacidad para brindar soluciones répidas y
personalizadas. Ademas, es muy utilizado tanto en disputas nacionales como internacionales. Las
empresas y los individuos eligen el arbitraje privado como alternativa a los tribunales
gubernamentales porgue creen en su capacidad para resolver problemas mas eficiente, confidencial
y especializada. De igual forma, en el arbitraje privado los arbitros son expertos en conflictos y
capaces de proponer soluciones efectivas y especializadas. Ademas, se esfuerzan por resolver las
disputas rapidamente, evitando los retrasos y los retrasos que suelen producirse en los tribunales
estatales.

Fundamentos requisitorios del Arbitraje privado
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El arbitraje privado establece ciertos requisitos para que resuelva una disputa. A

continuacion, los revisaremos segun (Gonzalez de Cossio, & Cohen, 2019, p. 101):

a)

b)

d)

Voluntariedad: El arbitraje privado requiere que las partes acuerden de manera
voluntaria someterse a este mecanismo para resolver situaciones de conflictos. La
decision de recurrir al arbitraje debe ser libre de vicios y basada en el consentimiento
los involucrados.

Convenio arbitral: El acuerdo de arbitraje es un pacto formal en forma escrita entre las
partes involucradas en una disputa, en el que se comprometen a resolver sus desacuerdos
mediante el arbitraje. Al suscribir este convenio, las partes renuncian a su facultad de
recurrir a los tribunales estatales y delegan a los arbitros la autoridad para resolver su
conflicto.

Marco legal: Para que un acuerdo de arbitraje privado sea valido, debe cumplir con los
requisitos de la ley aplicable. Es importante que el acuerdo esté por escrito y que exprese
claramente la intencién de las partes de someter la disputa a arbitraje.

Ejecutabilidad de los laudos: Los laudos arbitrales emitidos en el arbitraje privado
tienen caracter ejecutivo y son reconocidos y cumplidos por los tribunales estatales. Esto

garantiza la efectividad de las decisiones tomadas.

2.2.3.4 Ventajas y Desventajas del Arbitraje

Para (Gonzalez de Cossio & Cohen, 2019, p. 112) el arbitraje presenta las siguientes

ventajas y desventajas:

2.2.3.4.1 Ventajas del Arbitraje. Entre las ventajas el autor entre otra cita:

a)

Desde la perspectiva de la Confidencialidad: El arbitraje brinda un alto nivel de

confidencialidad, beneficioso para las compafiias anénimas que desean mantener en



b)

d)

67

secreto informacion sensible, como acuerdos comerciales, estrategias de negocio 0
problemas internos.

Por su Rapidez: El arbitraje tiende a ser méas rapido que los procesos judiciales
tradicionales. Para las compafiias anonimas, esto significa una resolucién mas agil de
las disputas, lo que les permite centrarse en su actividad principal sin prolongados
litigios que podrian afectar su reputacion o afectar su funcionamiento normal.
Flexibilidad en los procedimientos: Las compafiias anénimas pueden personalizar el
proceso arbitral segun sus necesidades y preferencias. Esto incluye la seleccion y la
determinacion de la ubicacion de los arbitros, asi como, el idioma del arbitraje.

En cuanto a Mayor control: Al participar en el arbitraje, las compafiias anonimas
tienen un mayor control sobre el proceso y pueden influir en la seleccion de arbitros,
admision de pruebas y la programacion de las audiencias. Esto les permite participar
activamente en la solucion de la situacion planteada y obtener un resultado mas
satisfactorio.

En cuanto a la Ejecutabilidad de los laudos: Los laudos arbitrales emitidos en el
arbitraje son reconocidos, asi como poder ser ejecutados en la mayoria de los paises, lo
que garantiza que las comparfiias anénimas puedan hacer cumplir las decisiones y
obtener una resolucion definitiva y vinculante.

Desde la Confianza en la imparcialidad: Al optar por el arbitraje, las compafiias
anonimas pueden tener confianza desde lo imparcial del proceso. Pueden seleccionar
arbitros independientes y neutrales, evitando asi cualquier preocupacion sobre la posible

influencia o sesgo que pueda existir en los tribunales estatales.

2.2.3.4.2 Desventajas del Arbitraje: Cita el autor las siguientes:
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a) Costos: Pueden ser mas eficientes en términos de tiempo en relacion con los litigios
judiciales, aun puede conllevar costos significativos. Las compafiias anonimas deben
considerar los honorarios, gastos administrativos y los honorarios legales de los arbitros,
lo que puede aumentar el costo total.

b) Limitada revision judicial: Los laudos arbitrales generalmente tienen un alcance
limitado. Esto es, las compafiias andnimas tienen menos oportunidades para impugnar
una decision que se ha cometido un error legal grave.

c) Falta de precedente legal: Los laudos arbitrales no generan precedente legal. Esto
puede dificultar la interpretacion consistente de leyes y normas en futuros casos
similares y limitar la claridad.

d) Falta de coercion: Aunque los laudos arbitrales son legalmente vinculantes, puede haber
desafios en la ejecucion. Esto puede generar demoras y costos adicionales para las
compafiias anénimas.

e) Limitaciones en la obtencion de pruebas. El arbitraje puede presentar limitaciones en
la obtencion de pruebas. Las comparfiias andnimas pueden enfrentar dificultades para
acceder a informacion relevante, lo que puede afectar la fortaleza de su caso.

2.2.4 Los Estatutos Sociales de las Compafiias Anénimas

El documento legal que establece las obligaciones y derechos de los accionistas, directivos
y otros miembros de una organizacion en una empresa de tipo sociedad andnima son los estatutos
corporativos. Estos estatutos se crean y aprueban durante la fundacion de la empresa y es
fundamental registrarlos en el registro mercantil. En el futuro, se pueden modificar los estatutos

mediante resoluciones tomadas en las reuniones de accionistas, respetando las leyes en vigencia.
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Estos deben cumplir con la legislacion y las normas vigentes en el pais donde se constituye
la compafia. Ademas, los estatutos pueden variar de una empresa a otra, pues pueden tener
requisitos especificos y particularidades segun su actividad y estructura. Es fundamental contar
con asesoria legal adecuada al redactar y modificar los estatutos sociales de una compafiia
anonima. En funcion de ello, la importancia de los estatutos sociales radica en que son documentos
legales fundamentales que pueden regular tanto la manera como pueden funcionar, ademas de la
manera como organizarse las compafiias anénimas.

El conocimiento de la normativa aplicable a las empresas mercantiles es esencial el
cumplimiento de la ley para garantizar el buen gobierno corporativo. Por lo tanto (Becerra, 2006,
p. 70) cuando se habla de empresas comerciales, “se refieren a empresas que incluyen diversas
formas juridicas utilizadas para realizar actividades comerciales”. ES comun que, al considerar
opciones empresariales, se evallen sociedades de responsabilidad limitada o sociedades anénimas,
y en este caso en particular, se trata de sociedades andnimas. Por esta razon, los estatutos son de
gran importancia en estas empresas, ya que establecen las obligaciones y derechos no solo de los
accionistas, sino también de los directivos y otros miembros de la organizacion.

Comprender la relacion entre los estatutos sociales y las sociedades mercantiles en su
conjunto es fundamental, ya que éstos son aplicables a cada tipo de sociedad y, por ende, se adaptan
a sus caracteristicas especificas. Los estatutos sociales de las compafiias anonimas, en particular,
abordan aspectos como el capital social, los derechos de los socios y las normas para la toma de
decisiones entre otras clausulas.

2.2.4.1 Definiciones.

Los estatutos sociales segun Izaza (2000),
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Representan un acuerdo de asociacion, es decir, una herramienta para introducir a una

persona ética en la vida juridica. Es un acuerdo escrito entre los socios, que incluye reglas

desarrolladas por ellos para regir tanto su relacion como las que los conectaran con la

compafiia (p. 5).

En los términos mas generales, los estatutos sociales pueden ser considerados como el
contrato de sociedad que da vida juridica a una persona ética, es decir, una corporacion o una
sociedad. Los estatutos son el resultado de un acuerdo escrito entre los socios, quienes se adhieren
a las normas y reglamentos que rigen tanto su relacion entre si como el trato que tendran con la
propia compafiia.

Las regulaciones resultan vitales por cuanto fortalecen la base legal y organizativa de las
actividades de la compafiia. Los estatutos sociales, brindan seguridad juridica tanto para los
accionistas, asi también, para la compafiia en su conjunto. Por otra parte, son los estatutos
sociales los que fundamentan entre otros aspectos; las normas internas y reglamentan de una
compaiiia, definiendo, ademas su estructura, organizacion y funcionamiento. Estos documentos se
crean al momento de la constitucion de la compafiia e incluyen disposiciones relacionadas con los
derechos y obligaciones de los accionistas, las funciones de los 6rganos de gobierno (como la junta
directiva.

Asi, el contrato de asociacion celebrado entre los socios pasa a ser obligacidn tanto de los
fundadores, como de cualquier persona que se incorpore mas adelante. Entre otras, facilitan la
toma de decisiones y resolucién de conflictos internos.

2.2.4.2. Propositos de los Estatutos Sociales

Los estatutos sociales tienen varios propositos importantes. A continuacion, se presentan

algunos propdsitos que al respecto sefiala Becerra (2006):
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Establecer la estructura legal de la compafiia: Los estatutos sociales definen la
forma juridica y la estructura organizativa de la compaiiia, requerird una base legal
para su existencia y funcionamiento.

Regular los derechos y obligaciones de los accionistas: Los estatutos de una empresa
definen los derechos y deberes de los accionistas y socios. Los accionistas tienen
derecho a votar, recibir dividendos y participar en la toma de decisiones. Los socios
estan obligados a aportar capital y cumplir con las normas establecidas en los estatutos.
Definir la administracién y gobierno de la compafia: Los estatutos sociales
fundados en los 6rganos de gobierno, como la junta de accionistas y la junta directiva,
definiendo sus funciones, competencias y responsabilidades.

Establecer las reglas para la toma de decisiones: Los estatutos sociales definen los
procedimientos y requisitos para la ayuda en las decisiones necesarias en la compaiiia,
como la modificacion de los estatutos, la emision de nuevas acciones o la aprobacién
de estados financieros.

Regular la distribucidn de utilidades: Los estatutos sociales que establecen las reglas
para la distribucion y reparticion de los dividendos entre los accionistas.

Establecer las reglas para la entrada y salida de accionistas: Los estatutos sociales
pueden incluir disposiciones sobre la transferibilidad de las participaciones y los
procedimientos para la admision de nuevos accionistas o la salida de accionistas
existentes.

Proteger los intereses de los accionistas minoritarios: Los estatutos sociales pueden
incluir disposiciones que salvaguarden los derechos de socios minoritarios y

establezcan mecanismos para su proteccion.
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8. Establecer las bases para la resolucion de conflictos internos: Los estatutos sociales
pueden incluir clausulas que establezcan Marc entre los accionistas, como la
mediacion, el arbitraje o los procedimientos de votacion especiales.

9. Establecer las normas de conducta y ética empresarial: Los estatutos sociales
pueden incluir disposiciones relacionadas con el compromiso social, asi como, con la
ética empresarial.

10. Brindar seguridad juridica y proteccién a la compafia y sus accionistas: Los
estatutos sociales ofrecen una base legal s6lida que garantiza la estabilidad, seguridad
y proteccion juridica tanto para la compafiia como para sus accionistas.

Es importante destacar que los propositos especificos de los estatutos sociales pueden
variar segun las necesidades y caracteristicas particulares de cada compafiia, asi como, la
legislacion aplicable en cada jurisdiccion.

2.2.4.3 Elementos Constitutivos de los Estatutos Sociales de las Compafiias Anonimas

En base a lo que se ha expresado en los apartados anteriores, los estatutos sociales
definitivamente rigen el funcionamiento y la organizacion interna de una compafia anénima. Se
entiende que son creados al momento de la constitucion de la compafiia y deben cumplir con los
requisitos legales establecidos en la legislacion donde se establece la empresa. Por lo que, los
elementos constitutivos de los estatutos sociales son las clausulas y disposiciones fundamentales
que definen la estructura, gobierno y accionar de la compafiia, necesarios, ademas, para establecer
las bases legales y organizativas.

En los estatutos sociales de una compafiia andnima, suelen encontrarse elementos
constitutivos importantes. En Venezuela, la formacién y constitucion de estas compafiias se rige

por el Codigo de Comercio de 1995. Este cddigo establece que la formacion de una compafiia
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anonima se lleva a cabo mediante un contrato que puede ser otorgado mediante un documento
publico o privado. Segun el Articulo 211 del codigo, el contrato de sociedad debe ser registrado
en el Registro Mercantil correspondiente a la jurisdiccion de la compafiia y se debe publicar en
periddicos locales. Por lo tanto, el registro y la publicacion del contrato son requisitos necesarios
para la formacién de una compariia andnima en Venezuela.

Si bien, los elementos constitutivos de los estatutos sociales de una compafia Anénima
estan bien definidos y estructurados por el Cédigo de Comercio de 1995, es necesario acotar que
para efectos de la presente investigacion se describiran los siguientes:

1. Denominacion y objeto social

2. Domicilio social

3. Duracion

4. Capital social

5. Accionistas

6. Organos de gobierno

7. Organos de fiscalizacion

8. Distribucion de beneficios y reservas
9. Modificacion de estatutos

10. Disolucion y liquidacion

En la tabla que se muestra a continuacion se proporciona una descripcion y destaca la
importancia de cada elemento constitutivo de los estatutos sociales en el contexto de una compafiia

anénima.



Tabla 2

Elementos constitutivos de los estatutos sociales

Nombre del
Elemento/Articulo

Definicién

Importancia

Denominacion y Objeto
Social

Nombre legal y objetivo
principal de la compafiia.

Identificador

Establece la  ubicacién

- i Direccion legal de la ..
Domicilio social o oficial de la empresa para
compafiia
multas legales y
Indica la duracion prevista
. . ara la existencia de la
L Periodo de tiempo de P
Duracion vigencia de la compafiia empresa, puede ser
g P indefinida o limitada en el
tiempo.

Capitales Sociales

Monto total del capital y
distribucién entre
accionistas

Establece la base financiera
de la empresay los derechos
y responsabilidades de los
accionistas.

Accionistas

Personas o entidades que
poseen acciones de la
compaiiia.

Representan la propiedad y
participacion en la toma de
decisiones de la compafiia

Organos de Gobierno

Instancias responsables de la
toma de decisiones

Establezca la estructura de
gobierno y asegure una
gestion eficiente y
transparente.

Organos de Fiscalizacion

Entidades encargadas de
supervisar las operaciones y
cumplimiento de la
empresa.

G Aseguran la transparencia
y el cumplimiento
normativo de la compafiia

Distribucion de beneficios y
reservas

Reglas para la proteccion de
ganancias y la creacion de
reservas.

Definir como se distribuyen
los beneficios generados por
las ganancias

Modificacion de Estatutos

Procedimientos para
modificar o enmendar los
estatutos

Permite realizar cambios y
adaptaciones en los estatutos
para reflejar las cambiantes
necesidades de la empresa.

Disolucion y Liquidacion

Procedimientos y requisitos
para terminar y liquidar la
compafiia

Establece los pasos a seguir
en caso de liquidacion,
asegurando un  proceso
ordenado y equitativo de
liquidacion

Fuente: Elaboracion Propia (2023)
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2.2.5 Bases Legales

Toda investigacion, sea de caracter cientifico o juridico, debe contar con un s6lido marco
juridico que proporcione la evidencia y el respaldo necesario de las variables que se estudian. Este
marco se compone de una coleccion de documentos legales que sirven como referencia y apoyo
para la investigacion en curso. Entre esos documentos, podemos encontrar reglamentos, leyes,
decretos y resoluciones. A continuacion, se presentan las disposiciones que rigen este marco legal.

2.2.5.1 Marco Legal del Arbitraje en Venezuela (CRBV)

2.2.5.1.1 Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV)

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV), en su articulo 253,
establece que los medios alternativos para la resolucion de conflictos, como el arbitraje, la
mediacion y la conciliacion, son parte integral del sistema juridico venezolano. Con esta
disposicién, la CRBV busca promover y facilitar el uso de estos métodos por parte del Estado, asi
como por instituciones académicas, universidades, camaras de comercio y la sociedad en general.

El articulo 253 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela establece que

la facultad de administrar justicia emana de los ciudadanos y ciudadanas y se ejerce en

representacion de la Republica de acuerdo con la legislacion vigente. Estd compuesto por

varias instituciones, incluyendo el TSJ, y demas tribunales, la Defensoria Publica y

también, por el Ministerio Publico, y otros organismos, asi como los ciudadanos y

abogados que pertenecen a esa administracion. Todos estos actores tienen la obligacion de

asegurar la justicia y la aplicacion de las leyes en el pais (Constitucion Republica

Bolivariana de Venezuela, 1999, art. 253).

Asimismo, el articulo 258 de la (Constitucion Republica Bolivariana de Venezuela, 1999,

art. 258) expresa:
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Segun el articulo 258 de la Constitucion, la justicia de paz en las comunidades debe
organizarse de acuerdo con lo que establezca la ley. Segun la ley, los jueces o juezas de
paz, ademas, se promueve utilizar los MARC, En resumen, este articulo busca garantizar
que las comunidades tengan acceso a una justicia de paz adecuada y que se promuevan
métodos alternativos para solucionar los conflictos de manera pacifica y efectiva
(Constitucion Republica Bolivariana de Venezuela, 1999, art. 258).

Precisamente, este articulo establece principios claros y especificos para el legislador al

instituir el arbitraje como medios para resolver conflictos.

2.2.5.1.2 Ley de Arbitraje Comercial (LAC)

La Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela es la normativa que regula el arbitraje
comercial en el pais. Esta ley fue adoptada en el afio 1998 y entr6 en vigor el 7 de abril del mismo
afio. La ley establece las condiciones necesarias para que un convenio arbitral sea valido, asi como
las reglas aplicables al arbitraje y la validez del laudo. Los articulos 1, 2, 3, 4,7, 8,9, 10, 15y 19
de esta ley son especialmente relevantes en lo que respecta a la regulacion del arbitraje comercial
en Venezuela. En resumen, establece un marco juridico claro y especifico para la realizacion de
arbitrajes comerciales en el pais, con el objetivo de garantizar la eficacia y validez de los convenios
y laudos arbitrales. (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 1, 2, 3,4, 7,8,9,10,15y 19):

La Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela se aplica a todos los arbitrajes comerciales,
incluidos los que se rigen por tratados internacionales vigentes. (Art. 1)

El arbitraje comercial puede ser institucional o independiente. El arbitraje institucional se
lleva a cabo a través de un centro de arbitraje, mientras que el arbitraje independiente no

hay participacion de un centro de arbitraje. (Art. 2)



77

El arbitraje comercial es un método alternativo de resolucion de conflictos que puede ser
utilizado para resolver controversias entre personas capaces de transigir. Sin embargo,
existen algunas controversias que no pueden someterse a arbitraje, como aquellas que son
contrarias al orden puablico, que versen sobre delitos o faltas, que estén directamente
relacionadas con las atribuciones o funciones de imperio del Estado, que versen sobre el
estado o la capacidad civil de las personas, que se refieran a bienes o derechos de incapaces,
0 que hayan sido resueltas por sentencia firme. (Art. 3)

La Ley de Arbitraje establece los requisitos que deben cumplir los acuerdos de arbitraje
entre empresas en las que el Estado o entidades de derecho pablico tengan una participacion
relevante para ser considerados validos. (Art. 4)

Ley de Arbitraje establece que el tribunal arbitral tiene la facultad de decidir su propia
competencia. Esta competencia incluye la facultad de decidir sobre la existencia o validez
del acuerdo de arbitraje, se considera un acuerdo independiente del contrato en el que se
inserta. Esto significa que la nulidad del contrato no conlleva la nulidad del acuerdo de
arbitraje. (Art. 7)

Establece que los arbitros pueden ser de derecho o de equidad. Los arbitros de derecho
fundamentan sus decisiones de acuerdo segun las disposiciones juridicas. Si las partes no
especifican el tipo de arbitro, se entendera que decidirdn como arbitros de derecho. (Art. 8)
Las partes pueden determinar libremente el lugar del arbitraje. Si no hay acuerdo, el
tribunal arbitral lo determinard, atendiendo a las circunstancias del caso. El tribunal arbitral
también puede reunirse en otros lugares para celebrar deliberaciones, oir declaraciones o

examinar pruebas. (Art. 9)



78

Pueden acordar libremente el idioma o los idiomas que se utilizaran en las actuaciones

arbitrales. Caso contrario correspondera al tribunal arbitral decidir. (Art. 10)

Si las partes no establecen sus propias reglas de procedimiento para un arbitraje

independiente, las reglas establecidas en la Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela seran

las aplicables. Estas reglas también pueden aplicarse a un arbitraje institucional, si asi lo

estipulan las partes. (Art. 11)

Aceptado el cargo por parte de los arbitros, se instala el tribunal y se hace la notificacién

respectiva. En la instalacion, se fijan los honorarios de los arbitros y los gastos de

funcionamiento. Cinco dias habiles para objetar estos montos si los consideran injustos. El

articulo detalla los pasos para establecer un tribunal arbitral, los costos involucrados y el

proceso si una parte objeta los montos fijados. (Art. 19)

2.2.5.1.3 Codigo de Procedimiento Civil

El Cddigo de Procedimiento Civil de Venezuela es una legislacion que regula el proceso
civil en ese pais, fue promulgado en 1986 que se presentan algunos articulos de ese Codigo, entre
ellos: 1, 2, 8, 53, 54.

Articulo 1 El articulo establece que la jurisdiccion civil se ejerce por los jueces ordinarios

segun las normas del Codigo de Procedimiento Civil, excepto cuando la ley disponga algo

distinto. Indica que los jueces tienen el deber de impartir justicia tanto a venezolanos como

a extranjeros, siempre que las leyes determinen que son competentes para conocer el asunto

especifico

Articulo 2 El articulo establece que la jurisdiccion venezolana no se puede derogar por

acuerdo a favor de una jurisdiccion extranjera o de arbitros que resuelvan fuera del pais, en
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controversias sobre bienes inmuebles en Venezuela o asuntos que afecten el orden pablico
0 las buenas costumbres.
Articulo 8 El articulo sefiala que, en casos de aplicacion del Derecho Internacional Privado,
los jueces deben atender primero a los tratados de VVenezuela con el respectivo Estado sobre
el tema en cuestion. De no haber tratados, aplicaran lo dispuesto en las leyes venezolanas
0 lo que se deduzca del espiritu de la legislacion nacional. Finalmente, en Gltima instancia,
se regiran por los principios generalmente aceptados del Derecho Internacional Privado.
Articulo 53 El articulo indica tendran competencia sobre demandas contra no domiciliados
en Venezuela si se cumplen ciertas condiciones:
e Si son demandas sobre bienes situados en Venezuela.
e Si se trata de obligaciones derivadas de contratos o hechos ocurridos en Venezuela o
que deban cumplirse alli.
Articulo 54 El articulo sefiala que una persona sin domicilio en Venezuela que se encuentre
transitoriamente podra ser demandada ante los tribunales venezolanos no sélo en los casos
del articulo anterior, sino también si fue citada personalmente en Venezuela.
2.2.6 Definicion de Variables
2.2.6.1 Definicion Nominal
La variable "Arbitraje como medio alternativo de resolucion de conflictos derivados de los
estatutos sociales" se refiere a la utilizacion del arbitraje como una opcidn alternativa para resolver
conflictos que surgen en el contexto de los estatutos sociales de las Compafiias Andnimas en el

Municipio Valera, Trujillo.



2.2.6.2 Definicion Operacional

Para la operacionalizacion de la variable "Arbitraje como medio alternativo de resolucién

de conflictos derivados de los estatutos sociales”, se definen las dimensiones e indicadores

respectivos, asi como los aspectos concretos que permitan medir o evaluar su presencia ausencia

0 en el contexto de las Compafias Anonimas del Municipio Valera, Estado Truijillo.

Tabla 3

Operacionalizacion de las Variables

Variable(s) Dimensiones

Indicadores ltems

El Arbitraje como

Medio para
Resolucion de
Conflictos

Arbitraje Ad-Hoc

Avrbitraje Institucional

Arbitraje de derecho Revision documental

Arbitraje de equidad /

Avrbitraje Nacional Anélisis del

Avrbitraje Internacional contenido

Avrbitraje Publico

Arbitraje Privado

Arbitraje como medio Capital social
alternat_lyo de Accionistas
resolucion de o q bi
conflictos derivados de - rganos de gobierno
los estatutos sociales Organos de
Estatutos Sociales fiscalizacion .,
-, . Revisién documental /
de las Compafias Distribucién de e .
, . .. Analisis del contenido
Anodnimas beneficios y reservas
Modificacion de
estatutos
Disoluciéon y
liguidacion

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

La finalidad de cualquier investigacion es hallar problemas en un marco cientifico y
técnico, con un enfoque critico y reflexivo, de forma ordenada y regulada, para conseguir
soluciones en un campo determinado. Asimismo, conlleva completar una serie de etapas que el
investigador debe considerar para generar conocimiento sobre la realidad que le concierne. En
otras palabras, (Méndez, 2013, p. 55) define: “la investigacion persigue identificar y resolver
cuestiones problematicas mediante un proceso metddico y concienzudo, siguiendo pasos
necesarios para obtener informacién valida acerca del tema investigado”. En este capitulo los
elementos metodoldgicos utilizados, que tiene como objetivo general: Analizar el arbitraje como
medio para la solucion de conflictos derivado de los estatutos sociales en las Compafiias Anénimas
del Municipio Valera, Trujillo. Ademas, se presenta el enfoque, el tipo, disefio y nivel de
investigacion, la poblacion y la muestra, la técnica e instrumento utilizado para la investigacion se
enumeran a continuacion
3.1 Enfoque de Investigacion

Afirma Martinez (2009, p. 240), que el “El enfoque de investigacion determina la forma en
que el investigador se aproxima a la realidad que estudia”. Se presentan algunos paradigmas que
guian el trabajo cientifico del investigador ya que tiene la intencion de analizar un fenémeno de
interés El tipo de objeto de estudio determina el paradigma que se utilizara en la investigacion. En
el caso de la presente investigacion sobre el arbitraje como MARC, derivados de los estatutos
sociales de las Compafiias Andénimas del Municipio Valera, Trujillo. Se utiliza el enfoque
Cualitativo (Hernandez et al, 2004, p. 29) "el enfoque cualitativo utiliza la recoleccion de datos

sin medicién numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de
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interpretacion”. Las técnicas de recoleccién de datos pueden incluir analisis de contenido,
encuestas, experimentos, observacion participativa, entre otras.

3.2 Tipo y Disefio de la Investigacion
3.2.1 Tipo de Investigacion

El objetivo de esta investigacion fue: Analizar el Arbitraje como MARC que surgen de
estatutos sociales de las compafiias anonimas de Valera. La investigacion utilizada es de
naturaleza analitica. (Hurtado de Barrera, 2010, p. 443) afirma que "Su propdsito se basa en la
utilizacion de la habilidad de pensamiento critico, con la orientacion de valorar la informacion. La
meta consiste en descubrir soluciones para el problema en cuestién o adquirir cualquier otro
descubrimiento que respalde futuras investigaciones”. Es decir, se trata de encontrar, identificar y
reorganizar los aspectos o elementos de un evento utilizando patrones de relacion implicitos o
menos evidentes con el objetivo de obtener una comprensién mas profunda del evento.

Por otra parte, se busca generar conocimiento nuevo. Para ello, utilizan un enfoque desde
el punto de vista de la metodologia, riguroso, buscando con ello garantizar la veracidad de los
resultados obtenidos.

3.2.2 Nivel de Investigacion

Se refiere al nivel de profundidad y complejidad con el que se realiza un proyecto de
investigacion. Este determina la amplitud y alcance de la investigacion. Para este trabajo, el nivel
de investigacion es analitico, segun (Tamayo y Tamayo, 2010, p. 56) “es un tipo de investigacion
que se enfoca en el analisis detallado y minucioso de datos, evidencia o informacion con el
propdsito de extraer conclusiones significativas y profundas”.

Es decir, en este nivel de investigacion analitica se profundiza en el conocimiento sobre un

tema especifico, generar teorias 0 modelos explicativos que ayuden a comprender los procesos
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subyacentes, significa ademas que, implica un estudio detallado y sistematico de los componentes
de un fendmeno o problema de investigacion. Es importante destacar que el aporte teérico que
resulte puede ser valioso para otros investigadores en el futuro, ya que los conocimientos obtenidos
pueden ser utilizados en investigaciones posteriores.
3.2.3 Disefio de la Investigacion

Segun (Hernandez et al, 2004, p. 45), el disefio de investigacion es el plan que define la
forma en que se recopilara y analizara la informacién en un proyecto de investigacion”. En este
caso el disefio de la investigacion se sostiene en un disefio documental. Segun (Arias, 2006, p. 27):
“se basa en la busqueda, recuperacion, evaluacién, revision y comprension de informacion
secundaria, es decir, datos que fueron previamente recopilados y registrados por otros
investigadores en diversas fuentes documentales. Estas fuentes pueden estar en formato impreso,
audiovisual o electrénico”.

3.2.3.1 Procedimiento

Para realizar esta investigacion documental y analitica se recorrieron, los siguientes pasos

En esta situacion es importante resaltar que se le dio importancia a la Variable Arbitraje
como medio para resolver para resolver conflictos surgidos de los estatutos sociales, y se evalud
su alcance en funcion de dos dimensiones:

a) EIl Arbitraje como Medio para Resolucion de Conflictos

b) Estatutos Sociales de las Compafiias Andnimas

El procedimiento desde el punto de vista Documental para la Dimension: El Arbitraje como
Medio para Resolucion de Conflictos fue el siguiente

a. Se definio el Arbitraje y se examinaron los distintos tipos de Arbitraje
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Se hizo la revision de Fuentes impresas como: documentos escritos, libros, trabajos de
investigacion, Articulos de especialistas. Y por supuesto, leyes, nacionales e
internacionales.

Se examinaron los principios y caracterizacion de cada uno de los tipos de arbitraje
Se elabord una Matriz de Analisis que permitié develar los elementos del Arbitraje
susceptibles de ser utilizados dentro de los estatutos sociales.

Para obtener los resultados que dieron origen a la propuesta de esta investigacion se

realizé el respectivo analisis de contenidos

En cuanto a la dimension: Estatutos Sociales de las Compafiias Andnimas, el procedimiento

fue similar:

Se definio lo que segun autores que son los Estatutos Sociales de las Compafiias
Anodnimas.

Se identificaron cuéles son los estatutos que generan conflictos y que son susceptibles
de ser sometidos a arbitraje.

Se realiz6 una revision exhaustiva de la literatura existente sobre los Estatutos
Sociales de las Comparfiias Anonimas. Para ello se apel6 a fuentes impresas y
electronicas, asi como también la revision de las leyes de caracter nacional.

Se procedio a la elaboracion de una matriz de andlisis que permitio develar los
estatutos sociales de las compafiias anénimas que pueden ser arbitradas.

Se realizd el respectivo analisis de contenidos para obtener los resultados que dieron

origen a la propuesta de esta investigacion.

3.3 Poblacion y Muestra

Para Tamayo y Tamayo (2010)
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La poblacion se refiere al conjunto completo de individuos, objetos o eventos que poseen
las caracteristicas que se desean investigar. Una muestra es un grupo de individuos
seleccionados de una poblacion méas grande para representar a esa poblacion. (p. 63)

Por su parte, (Arias, 2006, p. 81) indica que la poblacion es “Conjunto de individuos con
caracteristicas comunes al que se aplican las conclusiones de la investigacion”. Para efectos de la
presente indagacion, la poblacion estuvo conformada por los documentos empleados para asi
comprender e interpretar la informacion como son, la LAC, el cddigo de procedimiento civil, asi
como, por la ley modelo CNUDMI, para los estatutos sociales en las compafiias anonimas, la
CRBV y el codigo de comercio.

3.4 Técnicas e Instrumento de Recoleccion de Datos
3.4.1 Técnicas de recoleccion de Datos

La técnica para la recoleccion de datos fue el analisis de contenido, la cual, segun
(Hernandez et al, 2006, p. 356) es, “una técnica para estudiar cualquier tipo de comunicacion de
una manera objetiva, sistematica y que cuantifica los contenidos en categorias”.

Como técnica y de acuerdo a la naturaleza de la investigacion se utilizo la observacion
documental segun (Hernandez et al, 2006, p.356) “se refiere a un procedimiento de recoleccion de
datos en el cual se analizan documentos escritos, registros, informes, archivos y cualquier tipo de
material documental relevante relacionado con el tema de investigacion”. Esta técnica implica la
revision exhaustiva y sistematica de fuentes de informacion documental, como libros, articulos
cientificos, informes institucionales, registros historicos, politicas, leyes, cédigos, reglamentos,
entre otros. El investigador busca identificar y extraer datos relevantes y significativos de estos

documentos para su posterior analisis e interpretacion.
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3.4.2 Instrumento para la recoleccion de Datos

Segun (Arias, 2006, p. 68) se refiere; “a cualquier medio, dispositivo o formato, ya sea en
papel o digital, que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacion”. El instrumento que
se utilizé fue una matriz de analisis a partir del mapa de variables y los indicadores derivados del
marco tedrico. En este caso consistio en una tabla de doble entrada, la cual, verticalmente esta
constituida por las variables, Dimensiones e indicadores; y horizontalmente presenta cada
categoria con sus respectivas subcategorias e indicadores.

Esta matriz consistié en una tabla de doble entrada (cada una por separada segun cada
dimension): En primer lugar la matriz de analisis del objetivo nimero uno: Examinar los tipos de
arbitraje como medios alternativos de resolucién de conflictos susceptibles de ser aplicados en las
compafiias anonimas del Municipio Valera, Trujillo, la cual, verticalmente esta constituida,
Primera la variable: el arbitraje como medio para la resolucion de conflictos, segunda, los Tipos
de arbitraje y tercera, cuarta y quinta columna; cada una de las leyes objeto de estudios, esto es,
Ley de Arbitraje Comercial, el Cddigo de Procedimiento Civil y la Convencién de las Naciones
Unidad para el Derecho Internacional (CNUDMI). Horizontalmente, las caracteristicas o

principios de cada tipo de Arbitraje
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Tabla 4

Matriz de Analisis Relacional Arbitraje

Tipos de Caracteristicas Ley de Codigo de
Variable pos d . Arbitraje  Procedimiento CNUDMI
Arbitraje / Principios _ .
Comercial Civil
Arbitrai Ad-Hoc
r 'It\;ajde. Institucional
com;)ra; ' De Derecho
parala —~noEoidad
Resolucion :
de NaC|ona_I
Conflictos :Dn,tglr_nac'onal
(MARC) - Ublco
Privado

Fuente: Elaboracién Propia (2023)

Por otra parte, la matriz de anlisis del objetivo nimero uno: Estudiar los elementos
constitutivos de los estatutos sociales capaces incorporar en el arbitraje en las Compafiias
Anoénimas del Municipio Valera, Trujillo, la cual, verticalmente estd constituida, primera
Columna; los Elementos constitutivos de los estatutos, la segunda columna. Los elementos
constitutivos de los Estatutos, tercera y cuarta columnas las leyes respectivas; Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV) y El Cédigo de Comercio. Horizontalmente, las

caracteristicas o principios de cada uno de los elementos constitutivos.
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Tabla 5

Matriz de Analisis Elementos constitutivos de los estatutos sociales

Elementos Caracteristicas Cédido de
Variable constitutivos de los CRBV goc
X Comercio
estatutos sociales
Capital social
Accionistas
Estatutos Organos de gobierno
Sociales de las Organos de fiscalizacion
P beneficios y reservas
noniMmas — Modificacion de
estatutos

Disolucién y liquidacion
Fuente: Elaboracion Propia (2023)

3.5 Procesamiento y Analisis de Datos

Aplicada como ha de ser la Técnica e instrumento para la recoleccion de datos, se daria
paso al requerimiento planteado en el objetivo general, que provino del analisis de contenido
realizados, posteriormente se procede a dar cumplimiento al objetivo especifico tres.
3.6 Procedimiento de la investigacion

Se procedio segun los siguientes pasos:

1. Planificacion de la revisién sobre la variable objeto de estudio, asi como sus
dimensiones, para ello se hizo una revision de estudios previos, leyes, cddigos e insumo
tedrico necesario para cubrir los objetivos planteados.

2. Realizacidn de la revision del material encontrado, para ello se procedié a guardar datos
y revisiones, extraer los datos, asi como, analizar los documentos. Se hizo uso de
carpetas digitales, elaboracion de tablas entre otros.

3. Resultados de la revision:

a) Se elabord una matriz de analisis que permitiera develar los elementos
encontrado para la variable objeto de estudio con el fin de dar respuesta a cada

objetivo.
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4. Analisis y discusion de los resultados hallados para la elaboracion del informe

definitivo.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Sin duda cualquier trabajo de investigacion, el capitulo de andlisis e interpretacion de
resultados es uno de los mas importantes, en este capitulo se explica lo que se descubrié durante
la investigacion y qué conclusiones se pueden extraer de los datos recopilados. Al respecto, es
importante mencionar que la interpretacion de resultados segn (Hernandez et al, 2006, p. 32) “es
un proceso complejo que requiere la identificacion de patrones significativos, la comprension de
las variables y la explicacion de los resultados en términos de la teoria subyacente”.

En este sentido, en este capitulo se analizan e interpretan resultados de la investigacion,
para alcanzar los objetivos establecidos. Se aplicé el analisis de contenido para explorar las
conexiones entre las variables del estudio, y posteriormente, se llevo cabo la interpretacion de los
resultados con base en la teoria, documentos o legislacion relevante. Los métodos cualitativos
analizan el contenido de diversas fuentes, como documentos, entrevistas o grabaciones de audio,
para identificar patrones, temas, categorias.

Este estudio examino las disposiciones legales para los tipos de arbitraje que existen en
Venezuela. Entre ellas: La Constitucién Republica Bolivariana de Venezuela de 1999, la Ley de
Arbitraje Comercial de Venezuela de 1998, el Codigo de Procedimiento Civil venezolano de 1990,
el Cdédigo de Comercio de Venezuela y la ley Modelo CNUDMI.

El analisis de contenido se centro en las disposiciones que son relevantes para la regulacion
de los distintos tipos de arbitraje. Para identificar estas disposiciones, se reviso en detalle algunos
articulos relevantes de esas fuentes legales. Los resultados del analisis se presentaron en una tabla
organizada y transparente (Tabla 6. Para analizar y obtener resultados de este primer objetivo, se

procedi6 de la manera siguiente:
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Se realiz6 un examen exhaustivo de las normativas venezolanas en cuestion y que son
pertinentes al ambito del arbitraje. Eso se reflejo en una tabla, que proporciona una visién general
de la regulacion legal de cada tipo de arbitraje. Seguidamente, se analiz6 la regulacion para
determinar cobmo abordan los aspectos clave del arbitraje, como la autonomia de los participantes,
seleccion de arbitros, los procedimientos aplicables y la ejecucion de los laudos arbitrales. De
manera similar se procedio con la ley Modelo CNUMDI.

Este enfoque en el analisis permitié obtener una comprension exhaustiva de la regulacion
juridica del arbitraje en Venezuela, lo que resulta de gran importancia para la practica de esta
modalidad de resolucion de conflictos en el d&mbito nacional e internacional. Asimismo, este
estudio contribuye de manera significativa a la generacion de conocimiento y al progreso en el

campo del arbitraje como medio efectivo de solucién de controversias.



Tabla 6

Matriz de Analisis Arbitraje como medio para la resolucion de Conflictos

Variable

Tipos de
Arbitraje

Caracteristicas y/o
Principios

Ley de
Arbitraje
Comercial

Cadigo de
Procedimiento
Civil

CNUDMI

Articulos

Articulos

Articulos

El Arbitraje
como medio
para la
resolucion
de
Conflictos

Ad-Hoc

-Reglas y procedimientos
acordados por las partes
-Preferencia de las partes
por tener control y
flexibilidad en el
procedimiento arbitral
-Preferido cuando las
partes no pueden ponerse
de acuerdo en la eleccion
de una institucion arbitral,
-Se basa en la reticencia de
los estados soberanos a
someterse a la autoridad de
instituciones

15,16, 17,18

608

1(),
57(1),
18,
19(D)2)

Institucion
al

-Los centros arbitrales es
gue son permanentes,
habituales y profesionales.
-La entidad se encarga de
brindar apoyo a las partes
y a los arbitros.

-Requiere de la
supervision o control de
institucién, privada.

-Las partes acuerdan,
redactar el acuerdo

5,9, 29, 30, 28,
49

608,
609

7,11
16, 19
31,34
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arbitral, ante instituciones
especializadas

-Conocimiento legal
profundo.

-Habilidades de
interpretacion y aplicacion

legal. 5 6 608, 609, 610,
De -Capacidad para conducir 8’ 9 611, 614,615, 28,31, 32,33,
derecho L . ’ 618, 623, 624, 34
procedimientos justos.
S 627, 628
-Aplicacion de leyes y
reglamentos.
-Jurisdiccion y
competencia
Variable Tipos de Caracteristicas y/o Ley de Cddigo de CNUDMI
Arbitraje Principios Arbitraje Procedimiento
Comercial Civil
Avrticulos Articulos Articulos
-Procedimiento aplicable.
De -Necesidad de prueba.
equidad -Motivacién del fallo. 3y8 13 19,28
-La equidad.
El Arbitraje -Derecho a la defensa.
como medio Nacional -Derecho a ser oido. 1,2,3,4,5,6, 608 1
para la -Derecho al juez natural. 43, 44
resolucion -Principio non bis in idem
de -Neutralidad.
Conflictos -Inmediatez con el litigio y
Internacio | con el Tribunal arbitral. 5,9, 29, 30, 48,
nal Flexibilidad procesal- 49 608 1.6,7,16

-Confidencialidad.
-Libertad de las partes.
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Publico

-Participacion de entidades
gubernamentales.
-Intereses publicos en
juego.

-Normativa legal y
regulatoria aplicable.
-Ambito internacional o
nacional.

-Posibilidad de resolucion
amistosa

3,4

No mencionado

No mencionado

Privado

-Voluntariedad.
-Convenio arbitral.
-Marco legal.
-Ejecutabilidad de los
laudos

En general

608, 613, 616,
618, 619

Fuente: Elaboracion Propia (2023).

94



95

El presente andlisis de contenido se realiza para cada tipo de arbitraje y los articulos
correspondientes que los regulan en la ley de Arbitraje de Venezuela (LAC), el Cddigo de
Procedimiento Civil y la Ley Modelo CNUDMI. Esta informacion se presenta en la Tabla 6, de
gran relevancia para comprender como se establece la regulacion legal de los distintos tipos de
arbitraje, lo cual representa un marco juridico para las partes involucradas en un proceso arbitral.

Este analisis tiene como objetivo proporcionar una vision mas completa y precisa del marco
legal que rige el arbitraje en el contexto de las leyes objeto de analisis en esta investigacion. Es
importante sefialar que no todos los tipos de arbitraje se rigen explicitamente por la Ley de
Arbitraje Comercial de Venezuela de 1998 en su articulo 3 prevé:

e El articulo 3 establece que las controversias que puedan resolverse pueden someterse

a arbitraje, salvo en ciertos tipos de controversias. Estos incluyen disputas que son
contrarias al orden publico o que involucran crimenes o delitos, excepto el monto de
la responsabilidad civil que ain no ha sido determinado por una sentencia firme. Es
decir, este articulo establece las limitaciones y excepciones para las controversias que
pueden resolverse mediante arbitraje. Garantiza que ciertos tipos de disputas que no
son aplicables al arbitraje, como las relacionadas con el orden publico o las que
involucran la capacidad estatal o civil de los individuos. Estas limitaciones ayudan a
mantener la integridad del sistema legal y aseguran que las disputas se resuelvan
adecuadamente.

El Arbitraje Ad-Hoc es un tipo de arbitraje en el que las partes participantes acuerdan
someter sus disputas a un panel de arbitraje sin tener que depender de una institucion de arbitraje
especifica para supervisar el procedimiento. En tal caso, las partes tienen derecho a determinar

independientemente los principios y etapas del procedimiento arbitral, asi como a, seleccionar al
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arbitro. EI Arbitraje Ad-Hoc para (Salcedo, 2012) es un “en este tipo de arbitraje las partes que

involucradas acuerdan someter su conflicto a un panel arbitral sin recurrir a una entidad arbitral

especifica para supervisar el procedimiento”.

La Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela establece disposiciones especificas para el

Arbitraje Ad-Hoc. Estas disposiciones proporcionan toda base para el procedimiento arbitral, pero

permiten a las partes adaptarlo a sus necesidades especificas.

En particular, la Ley de Arbitraje de Venezuela de 1998 en sus srticulos 15, 16, 17, 18 se

prevé:

Los articulos 15 a 18 discuten las reglas, también ordenamientos para el arbitraje en
caso de una disputa. El articulo 15 establece que, si las partes involucradas no
establecen sus propias reglas para llevar a cabo un arbitraje independiente, seran
aplicables las reglas establecidas en el articulo. Estas reglas también se pueden aplicar
al arbitraje institucional si asi lo acuerdan las partes.

El articulo 16 especifica que cantidad de arbitros sera determinado por las partes y
siempre debe ser un namero impar. Si no hay acuerdo, se nombraran tres arbitros.

El articulo 17 Indica que se debe designar a los arbitros de comun acuerdo o delegar
esta responsabilidad en un tercero. Sino se da, cada parte seleccionara a un arbitro, y
estos dos arbitros designaran a un tercero que actuara como presidente del tribunal.
Cuando una de las partes se niega a nombrar un arbitro cualquiera de ellas puede
solicitar que sea un juez competente para hacer el nombramiento.

El articulo 18 requiere que los arbitros designados informen por escrito si aceptan el
nombramiento para el cual cuentan con 10 dias habiles siguientes a la notificacion. Si

no responden, se asumird que no aceptan. Si un arbitro no acepta, renuncia, muere,
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queda incapacitado o es impugnado, serd reemplazado de la misma manera que su
nombramiento.

En resumen, se proporciona un marco general para el Arbitraje Ad-Hoc, que permite a las
partes adaptar el procedimiento a sus necesidades especificas. Las partes pueden acordar sus
propias reglas de procedimiento, cantidad de arbitros, la sede del arbitraje y el idioma en el que se
llevara a cabo. En caso de desacuerdo, se aplicaran las reglas establecidas por Ley. El Arbitraje
Ad-Hoc se caracteriza por su independencia y flexibilidad. Las partes pueden elegir a los arbitros,
el lugar y el idioma del procedimiento, y acordar las reglas que regiran el arbitraje, los cuales deben
seguir los principios fundamentales de equidad e imparcialidad.

Por otra parte, en el articulo 19 de la Ley de Arbitraje de Venezuela de 1998 respecto al
proceso arbitral, se pueden extraer que:

e Después que los arbitros hayan aceptado sus cargos, se procedera a la constitucion del
tribunal de arbitraje y se informara a las partes sobre la formalizacion de este proceso.
Durante la instalacién, se determinaran los pagos para los miembros del tribunal, asi
como el monto que se considere necesario para gastos operativos. Las partes tienen la
oportunidad de impugnar cualquiera de las sumas mencionadas en un plazo de cinco
dias habiles después de recibir la notificacion de la decision que las establecio. Una
forma de hacerlo es presentar una declaracion escrita en la que se expresen las
cantidades que se consideren justas. Sino es objetada, el tribunal arbitral se suspendera.

Esto significa que estas disposiciones de la Ley de Arbitraje establecen los términos y
procedimientos necesarios para llevar a cabo el arbitraje institucionalizado de conformidad con las

leyes aplicables. Por lo general, el procedimiento no es supervisado en el Arbitraje Ad Hoc, ni por
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la institucion de arbitraje, por lo que las partes estan obligadas a determinar y acordar de forma
independiente.

Este tipo de arbitraje en el (Cddigo de Procedimiento Civil de Venezuela, 1990), realizado
como fue el andlisis, se observd que, en el libro cuarto dedicado a los procedimientos especiales,
en particular, en la Parte I de este libro, los articulos analizan ampliamente el tema del arbitraje.
Sin embargo, es importante enfatizar que estas disposiciones no abordan directamente el arbitraje
Ad-Hoc, pero de alguna manera se busca hacer cumplir lo referente al laudo.

Es relevante destacar las normas generales para el arbitraje en procedimientos especiales
segun lo establecido en el articulo 608 del (Codigo Procesal Civil de Venezuela, 1990, Art. 608),
aun cuando no menciona explicitamente el arbitraje Ad-Hoc, pero que son validamente aceptable,
siendo posible extraer las consideraciones relevantes:

e Enprimer lugar, el articulo garantiza a las partes seleccionar el nimero y nombres para
conformar el tribunal arbitral, flexibilidad acorde con la naturaleza del arbitraje ad-
hoc.

e Elarticulo también indica que las disputas a ser resueltas por arbitraje aquellas que sea
posible llegar a un acuerdo, salvo ciertos asuntos como el estado civil y el divorcio. Se
muestra en ello que el proceso es flexible y aplicable en el contexto del Arbitraje Ad-
Hoc.

e Otro aspecto importante es la formalizacion del compromiso arbitral, que, en ausencia
de un proceso judicial previo, se debe realizar un documento autenticado donde las
partes establezcan los términos del arbitraje. Esta regulacion del proceso es

caracteristica del arbitraje ad-hoc.
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e Por ltimo, es adecuado que los arbitros sean aceptados como también, que tribunal
arbitral sea constituido ante un juez civil, ya que esto demuestra cierto grado de
supervision judicial para garantizar el proceso.

Para proseguir con el examen del arbitraje Ad-Hoc, se puede apreciar en la tabla 6 los
articulos hallados en la ley CNUDMI. Esta ley representa un conjunto de pautas modelo creados
para asistir a los estados en la reforma y actualizacién de sus leyes en lo referente al arbitraje a
nivel internacional, sobre todo lo relativo al acuerdo de arbitraje, la composicion del tribunal
arbitral, la definicion del procedimiento arbitral, el reconocimiento, asi como, el proceder de los
laudos arbitrales y otros aspectos pertinentes. Se detallan algunas disposiciones segun
(Reglamento de Arbitraje CNUDMI, 2011, Articulos 1, 5, 7, 11, 18, 19):

e La Ley aplica al arbitraje comercial internacional, incluido el arbitraje ad hoc. (art. 1)
e La normativa restringe la intervencion de los tribunales estatales en los procesos de

arbitraje regidos por ella, lo que respalda la independencia del arbitraje ad hoc. (art. 5)

e La ley apoya para que puedan llegar establecer coincidencias, aun cuando no sea

establecido en el contrato, lo cual facilita el proceso del arbitraje ad hoc. (Art. 7)

e LaLey otorga a los involucrados un amplio margen de maniobra para designar arbitros y
acordar la manera de nombrarlos, esto es importante para el arbitraje ad hoc. (Art.11)
e Laley Modelo exige que quienes estén inmersos en este proceso sean tratadas de manera

equitativa. Esto garantiza un debido proceso en el arbitraje ad hoc. (Art. 18)

e Existe libertad para determinar el procedimiento arbitral, existen para ello los lapsos. Esto

respalda la autorregulacién. (Art. 19)

A manera de conclusion en este primer tipo de arbitraje, se puede afirmar que el

ordenamiento juridico venezolano y la CNUDMI proporcionan un marco normativo general que,
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aunque no regula de manera detallada el arbitraje ad-hoc, permite su realizacion al otorgar
autonomia para determinar el procedimiento arbitral y seleccionar a los arbitros, todo esto dentro
de la legalidad existente. Aun cuando el Arbitraje Ad-Hoc encuentra sustento en la ley, este debe
ser realizado con supervision judicial en ciertos actos clave. Se puede decir:

e EIl Arbitraje Ad-Hoc se caracteriza por ser un proceso arbitral organizado directamente
por ellos involucrados, sin la intervencion de una institucion arbitral. Esto se debe
particularmente a que las partes tienen autonomia para determinar las reglas
procedimentales aplicables, designar a los arbitros, asi como, su desarrollo.

e La ley de Arbitraje de Venezuela de 1998 establece un marco regulatorio general para
el arbitraje, incluyendo el Arbitraje Ad-Hoc, que debe respetar los principios esenciales
del debido proceso y los requisitos minimos establecidos.

e Asi mismo, el Codigo de Procedimiento Civil de Venezuela de 1990 también contiene
disposiciones aplicables al arbitraje en general en los procedimientos especiales.
Aungue no menciona especificamente al arbitraje ad-hoc, se pueden inferir algunos
lineamientos relevantes, como la libertad para elegir el nimero de arbitros y formalizar
el compromiso arbitral, lo cual es coherente con su naturaleza independiente.

En resumen, aunque la Ley Modelo de la CNUDMI no trata el tema del Arbitraje Ad-Hoc
de manera explicita, admite que las partes involucradas tienen la capacidad de establecer las reglas
del procedimiento y que el tribunal arbitral puede llevar a cabo el proceso correctamente, siempre
y cuando se respeten los derechos y se garantice el debido proceso. Esto es coherente con el
enfoque del Arbitraje Ad-Hoc.

Seguidamente, y, tal como se muestra en la tabla 6, en esta oportunidad sobre el Arbitraje

Institucional, que segin (Fernandez, 2003, p. 17) expresa: “es una forma de arbitraje donde los



101

estan inmersos en la disputa deciden someter su disputa a una institucion arbitral reconocida y
establecida especificamente para administrar y supervisar el proceso arbitral”. En (Ley de Arbitraje
de Venezuela, 1998, art.11, 12, 13, 14) regulan el Arbitraje Institucional, se pudo evidenciar que
estos articulos establecen los requisitos la conformacion de los centros de arbitraje, el
procedimiento arbitral y las funciones de los centros de arbitraje, la LAC proporciona un marco
juridico solido para el arbitraje institucional, se presenta a continuacion el resumen de dichos
articulos:

e Establece qué tipo de instituciones pueden organizar centros de arbitraje en Venezuela.
Incluye camaras de comercio, asociaciones de comerciantes, universidades, entre otros.
También permite que los centros ya existentes puedan seguir funcionando. (Art. 11).

e Dentro del marco del arbitraje institucional, todas las etapas del proceso estan reguladas
por las normativas definidas por el centro seleccionado por las partes. Esto significa que
las comunicaciones, la formacion del tribunal arbitral, las objeciones y el desarrollo del
procedimiento se basan en el reglamento correspondiente. (Art 12)

e En Venezuela todo reglamento del centro arbitral debe estar preestablecido. Esto
incluye: procedimiento para designar al director, reglas del proceso arbitral, elaboracion
de lista de arbitros, requisitos para arbitros, tarifas de honorarios y gastos también,
normas administrativas. (Art. 13).

e Se establece los requisitos fisicos y logisticos que debe tener cada centro de arbitraje,
como una sede permanente con capacidad de apoyar a los juzgados arbitrales. (Art. 14).

Es decir, estos articulos establecen las normas procedimentales que rigen el arbitraje

institucional, desde la formacién del tribunal arbitral hasta la emision del laudo.
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Continuando con el analisis del contenido del arbitraje institucional corresponde lo
revisado en el Codigo de Procedimiento Civil venezolano de 1990 en su articulo 608, contentivo
del Libro Cuarto, Capitulo I, si bien esta regla no distingue claramente entre Arbitraje Institucional.
En cambio, establece reglas generales para el arbitraje; plantea:

Destaca la importancia de los métodos alternativos para resolver conflictos y busca
asegurar un sistema justo y eficaz para resolver disputas en las comunidades. Una vez que los
arbitros aceptan el cargo, se forma el tribunal arbitral y se notifica a las partes.

Indica, que las disputas pueden ser sometidas antes o durante el juicio a uno o mas arbitros,
por supuesto, que no se refieran a asuntos relacionados con el estado, el divorcio, la separacion de
cdnyuges u otras cuestiones no negociables. El acuerdo de arbitraje debe ser registrado en el
expediente del caso cuando ya hayan ido al tribunal, especificando las cuestiones que seran
sometidas a arbitraje, el nimero, los nombres, funciones, poderes y otros acuerdos procesales. De
lo contrario, el compromiso de arbitraje sera prescrito en un documento publico con fuerza
ejecutiva, que debe incluir toda la informacion mencionada en el articulo.

También en el Cadigo de Procedimiento Civil de Venezuela de 1990 en su Articulo 609 en
resumen, establece que:

Este articulo establece los procedimientos para formalizar un acuerdo de arbitraje. Si ambas

partes estan de acuerdo, deben cumplir con lo establecido en el articulo anterior. Si hay

negacion de una de las partes, la otra parte puede presentar un documento con clausulas de
arbitraje. El tribunal luego ordenaréa a la parte renuente que responda, para ello dispone de
cinco dias. La notificacion se enviara por correo certificado, incluyendo una copia de la

solicitud y el documento que contiene la clausula de arbitraje.
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En sintesis, este articulo establece las normativas y restricciones aplicables al arbitraje
institucional, garantizando seguridad si se opta por llevar una disputa a un centro de arbitraje.
Segun el Cadigo de Procedimiento Civil de Venezuela, la jurisdiccion venezolana no puede ser
denunciada en casos especificos, como aquellos relacionados con propiedades inmuebles en el pais
0 cuestiones que afecten el orden publico y las buenas costumbres. Es relevante destacar que,
mientras este cddigo proporciona una base para el arbitraje, la ley de arbitraje comercial de
Venezuela ofrece una orientacion mas precisa y detallada sobre cdmo proceder en asuntos de
arbitraje en el pais.

La tabla 6 muestra los articulos segiin la CNUDM I que pueden relacionarse con el arbitraje
institucional. Resulta relevante destacar los capitulos y articulos que son aplicables al arbitraje
institucional segun el (Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI, 2011, art. 7, 11, 16, 19, 31,y 34)
se resumen a continuacion:

e Se reconoce la opcion que las partes incluyan en su acuerdo una mencion a un arbitraje
institucional. Esto implica la posibilidad de elegir y someter su disputa a las reglamentos
y procedimientos de una institucion arbitral especifica. (art. 7)

e Este texto establece las pautas para crear un tribunal de arbitraje, lo cual puede incluir
la designacidn de arbitros por medio de una entidad especializada en arbitraje. En este
sentido, las partes interesadas pueden solicitar a esta institucion que seleccione a los
arbitros que integraran el tribunal. (art. 11)

e En este apartado trata sobre la capacidad de determinar su propia jurisdiccion por p
tribunal arbitral, incluyendo la seleccion de una institucion arbitral. (art. 16)

e Este texto establece que pueden acordar el lugar del arbitraje, pero si no pueden llegar a

un acuerdo, corresponde al tribunal segun las circunstancias del caso decidir, pudiendo
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celebrar audiencias y otras actividades en cualquier lugar que considere adecuado. (art.
19)

e Cuando el arbitraje haya sido administrado por una entidad, este articulo puede hacer
referencia a las pautas de dicha entidad en relacion con el formato y el contenido del
fallo arbitral. (art. 31)

e Elarticulo analiza formas de impugnar decisiones arbitrales. Si el arbitraje fue realizado
por una institucion, se podra hacer referencia a los procedimientos especificos de esa
institucién para impugnar el laudo. (art. 34)

Continuando con el analisis de contenido corresponde al tipo de Arbitraje de Derecho, se
analizaron las mismas leyes, de tal manera de precisar la manera como estas leyes regulan este tipo
de arbitraje. La Ley de Arbitraje de Venezuela de 1998 en sus articulos 5, 6 se resume a
continuacion sobre dicha regulacién:

e Esta disposicion establece que el acuerdo de arbitraje es un acuerdo por el cual las

partes deciden someter a arbitraje todas o algunas de las disputas que puedan surgir
entre ellas, ya sean contractuales o no contractuales (Art. 5)

e El articulo sostiene que es necesario que sea documentado por escrito el acuerdo de
arbitraje, caso contrario, no tendra validez. Ademas, se destaca que el acuerdo de
arbitraje puede adoptar diferentes formas escritas, como un contrato, una carta 0 un
correo electrénico. (Art. 6)

Asi mismo, de la Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela de 1998 en su articulo 8 se

puede determinar:
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e Losarbitros pueden ser de derecho o de equidad. Los arbitros de derecho deben aplicar
las leyes vigentes al resolver la disputa. Cuando no sea especificado el tipo de arbitro,
se considerara que decidiran como arbitros de derecho.

Por su parte, la ley de Arbitraje Comercial de Venezuela de 1998 en su articulo 9 se extrae

que:

e Existe libertad de elegir el lugar donde se llevara a cabo el arbitraje. Esta decision es
importante porque puede influir en la ley aplicable al procedimiento, la recoleccién
de pruebas y la ejecucion del laudo arbitral.

Seguidamente, se presenta el analisis de contenido sobre la regulacion posible para el
Acrbitraje de Derecho, como se muestra en la tabla 6, en este caso el Caodigo de Procedimiento Civil
de Venezuela. El arbitraje se encuentra regulado en el Libro Cuarto sobre Procedimientos
Especiales, especificamente en el Titulo IV denominado "Del Juicio Arbitral”, comprendido entre
los articulos 608 y 636, sin embargo, se citaran los articulos del -Codigo de Procedimiento Civil
de Venezuela, 1990, art. 608, 609, 610, 611, 614, 618, 623, 624, 627, 628) que mas relacion
guardan con el Arbitraje de Derecho, en este sentido del analisis de contenido se extrae lo siguiente
en cuanto a su regulacién:

e Permite someter controversias a arbitraje, excepto sobre estado civil, divorcio o cuando
no cabe transaccion. (Art. 608)

e Exige compromiso arbitral por escrito. Asi mismo, si alguno de los participantes se
opusiese establece la manera como resolver tal situacion, es decir, esta regulado. (Art.
609)

e Los arbitros pueden decidir segin derecho estricto o en conciencia. (Art. 610).

e Establece requisitos y contenido minimo del compromiso arbitral. (Art. 611).
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Hace referencia a como los arbitros deben ser asignados. (Art. 614)
Causales de impedimento de alguno del equipo de arbitros. (Art. 615)
Los arbitros de derecho siguen el procedimiento legal. (Art. 618).
Exige motivacién del laudo arbitral. (Art. 623).

Establece requisitos de contenido del laudo. (Art. 624)

Regula notificacion del laudo. (Art. 627)

Sefiala causales de nulidad del laudo. (Art. 628)

Por ultimo, como se puede observar en la tabla 6, los articulos que regulan el Arbitraje de

Derecho segun la (Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI, 2011, art. 28) se puede extraer:

El Articulo 28 sefiala que, en un proceso de arbitraje, el tribunal encargado de resolver
la disputa tomara las decisiones basado en las normas de derecho que hayan decidido
los involucrados. Si se da el caso que esta no sea la ley aplicable, el tribunal tomara en
cuenta la ley que sea determinada por las normas de conflicto de leyes que considere
aplicables. Incluye también que podra decidir ex aequo et bono o como un amable

componedor.

También resulta pertinente resaltar del (Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI, 2011,

art. 31) se extrae:

El laudo se dictara por escrito y firmado por la mayoria de los arbitros, salvo que se
explique el motivo de la falta de firmas.

La motivacion de la decision es necesaria que sea tomada en base a términos acordados
previamente.

El tribunal determinara la fecha y lugar del arbitraje en funcion de los acuerdos entre

los involucrados.



107

e Después de emitir el laudo, corresponde al tribunal arbitral informar a cada una de las
partes, entregando una copia firmada. En consecuencia, esta clausula establece los
requisitos para la forma escrita, los motivos, la fecha, el lugar, asi como la informacion
del laudo.

Se puede decir entonces que, el articulo 31 del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI
establece los requisitos formales y procedimentales minimos que deben cumplirse para que un
laudo arbitral sea valido. Estos requisitos son necesarios para garantizar que el laudo sea un
documento claro, motivado y que informe a las partes sobre la decision del tribunal arbitral

Del (Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI, 2011, art. 32) adaptables a y encontrados
en el analisis:

e El proceso arbitral finaliza con la emision del laudo definitivo o por decisién del propio

tribunal arbitral.

e Eltribunal arbitral respetara la voluntad del demandante de retirar la demanda, a menos
que el demandado tenga una razon valida u que proceda.

e Una vez finalizadas las actuaciones, el tribunal dejara de ejercer sus funciones siempre
y cuando no sea necesario para corregir, interpretar o complementar el laudo, o si se
presenta una solicitud de anulacion.

En resumen, este articulo establece las formas de terminacion del proceso de arbitraje y el
cese de funciones del tribunal al finalizar el proceso. En conjunto, estos articulos forman un sélido
marco legal para el desarrollo del arbitraje legal, garantizando decisiones basadas en normas
juridicas, motivacion, estrictos requisitos formales para los laudos y mecanismos para corregir

posibles errores.
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Siguiendo con el andlisis de contenido de los tipos de arbitraje segun las leyes definidas al
efecto, ahora corresponde al Arbitraje de Equidad, tal como se muestra en la Tabla 6, que segun
(Cardenas, 2003, p. 352) lo define como “un proceso privado y una alternativa al sistema de
arbitraje. De hecho, un arbitro puede no ser abogado. En este caso la decision es la misma que la
del tribunal”. La diferencia es que no existe un nivel superior de apelacion y las reclamaciones de
anulacion sélo pueden ante el tribunal presentarla formalmente. Esto significa que le priva de su
comprension de la justicia y equidad.

De la (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 8) se pudo extraer que:

e Elarticulo en cuestion sefiala que los arbitros pueden ser de dos tipos: de derecho o de
equidad. Toman su decision en base a las disposiciones legales correspondientes,
mientras que los arbitros de equidad pueden tomar su decision tomando en cuenta lo
que sea mas conveniente para las partes y de acuerdo tomando en cuenta que haya
justicia y equidad.

e Lasdecisiones de los arbitros se dan conforme al derecho, sin embargo, pueden acordar
al respecto.

e Ademas, el articulo refleja la autonomia de las partes para la eleccion del tipo de
arbitraje que deseen someter su controversia. También reconoce la posibilidad que
autoricen al tribunal arbitral a decidir ex aequo et bono o como amigable componedor.

e Pueden optar por un arbitraje de derecho, donde los arbitros deben decidir un arbitraje
de equidad, segun su propio sentido de justicia.

Resulta importante destacar que es lo Unico de la ley que hace referencia a la equidad, esto

significa este tipo de arbitraje tiene un desarrollo juridico insuficiente en la legislacion de
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Venezuela. Por tanto, para distinguir entre arbitraje legal y justo es necesario remitirse a doctrina
especializada.

En la practica aplicar la equidad no es comun, ya que resulta mas facil para los arbitros
simplemente aplicar las reglas basandose en hechos, cumpliendo asi con sus deberes y
manteniendo el caracter vinculante de las reglas. Al respecto, se revela Larrea, en "Alcances y
limites del arbitraje en equidad™: "...es mas facil, en cuanto a su tranquilidad personal, interpretar
la ley literalmente". Esto también puede justificarse dando prioridad a la seguridad juridica que
deberia proporcionar el propio reglamento.

En este caso, no debe existir preocupacion sobre qué materias pueden invalidar el arbitraje,
pero en esos casos el arbitraje de equidad puede fallar, tomando en cuenta que ciertas reglas
consideradas por los arbitros pueden dejar de ser aplicables. la disputa se plantea de manera justa
y equitativa. La Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela de 1998, por lo general entre el Arbitraje
de Derecho y aquellos sujetos a Arbitraje de Equidad casi no se da la distincion. Por esta razon, no
deben existir razones que impidan llevar a cabo un arbitraje de equidad y que considere casos que
la Ley expresamente clasifica segun los tipos de arbitraje.

En este sentido, es importante destacar lo que esta incluido en la (Ley de Arbitraje de
Venezuela, 1998, art. 3) se resume:

e Establece las controversias que pueden someterse a arbitraje. En general, cualquier
controversia susceptible de transaccion puede ser sometida a arbitraje, siempre que los
participantes sean capaces de transigir. Aun cuando el articulo también establece una
serie de excepciones a esta regla general.

Esto significa que la Ley de Arbitraje de Venezuela de 1998, en su articulo 3, establece las

controversias que pueden ser sometidas a arbitraje. En general, cualquier controversia que pueda
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ser objeto de transaccion puede ser sometida a arbitraje, siempre y cuando las partes involucradas
sean capaces de transigir. No obstante, el mismo articulo también establece algunas excepciones a
esta regla general. En resumen, la Ley de Arbitraje de Venezuela establece que cualquier
controversia que pueda ser objeto de transaccion puede ser sometida a arbitraje, siempre y cuando
las partes involucradas sean capaces de transigir, aunque hay algunas excepciones a esta regla
general.

Revisando (Codigo de Procedimiento Civil de Venezuela, 1990), Libro Cuarto, Titulo I,
del Arbitramiento y tal como se refleja en la Tabla 6, se pudo examinar y determinar que el codigo
no proporciona una definicion especifica o directrices detalladas sobre el Arbitraje de Equidad. Se
trata de resolver de manera amigable, para ello, es preciso nombrar el arbitro de manera
consensuada, de tal manera, que se pueda validar o no el estado de derecho y resuelvan basandose
en la equidad. Sin embargo, es importante sefialar que este tipo de arbitraje puede variar segun el
contexto legal y cultural especifico.

Aun cuando, el cédigo de procedimiento civil de Venezuela de 1990 no regula
especificamente el Arbitraje de Equidad, del articulo 13 del titulo provisional se pudo extraer que:

Corresponde al juez puede decidir el fondo de la causa con arreglo a la equidad, esto debe
hacerse de comun acuerdo entre los involucrados, asi lo soliciten y la controversia se refiera a
derechos disponibles.

Por ello es importante resaltar que nuestra legislacién sigue en cierta medida los principios
propuestos por (Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI, 2011, art. 7) en esta materia, sin
perjuicio de abordar algunas de las innovaciones o diferencias adoptadas:

Este articulo habla de un acuerdo especial llamado acuerdo de arbitraje. Expresa que este

acuerdo puede redactarse de manera que permita a las personas que deciden el desacuerdo
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(Ilamados éarbitros) tomar decisiones basadas en lo que saben y creen. Esto significa que pueden
usar su propio criterio para determinar qué es justo. El articulo también dice que las reglas de
arbitraje Ilamada Ley Modelo, no dicen especificamente si se permiten decisiones justas o no. Pero
si las personas involucradas en el desacuerdo estan de acuerdo en su acuerdo de arbitraje, pueden
utilizar la Ley Modelo para ayudarles a tomar decisiones justas.
Se pudo revelar que el Articulo 19 de la ley modelo CNUDMI del 2011 en su articulo 19
también puede ser adaptado al momento de la seleccion de este tipo de arbitraje, este especifica:
e Ambas partes acuerdan utilizar el arbitraje para resolver su problema. Esto puede
ayudar a garantizar que el arbitraje sea justo si las partes crean una manera de resolver
el problema que sea justa para todos los involucrados.
Por otro lado, el (Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI, 2011, art. 28) también adapta
al Arbitraje de Equidad, en el sentido que:

e Segun el texto, las normas legales elegidas por las partes determinaran la decision del
tribunal arbitral sobre el litigio., caso contrario, el tribunal aplicara las normas de conflicto
de leyes que considere apropiadas.

En resumen, este tipo de arbitraje hace uso de un enfoque flexible que permite a los arbitros
tomar decisiones basadas en lo que creen que es justo y equitativo en las circunstancias particulares
del caso. Aunque la Ley de CNUDMI de 2011 no especifica directamente como debe manejarse,
los articulos 19 y 28 pueden interpretarse para facilitar este tipo de arbitraje.

Continuando con el analisis de contenido corresponde al Arbitraje Nacional tal como se
muestra en la Tabla 6. Primeramente, se debe destacar que la Ley de Arbitraje Comercial de
Venezuela la cual regula todo lo referido al arbitraje comercial dentro del pais. Para (Rivera, 2000,

p. 7) " Las partes en una disputa acuerdan someterla a un tribunal arbitral en lugar de a un tribunal
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tradicional en este proceso extrajudicial conocido como arbitraje comercial”. El arbitraje comercial
es una forma de resolver problemas entre personas siguiendo las reglas y leyes que las ellas
acuerden. Es importante asegurarse que los derechos de todos estén protegidos y que tengan una
oportunidad justa de ser escuchados. Esto es importante por cuanto, el arbitraje es una alternativa
al sistema judicial tradicional, aprobado y proporcionado por el Estado. Como alternativa
respaldada por el Estado, el arbitraje debe garantizar efectivamente el acceso que se tiene a la
justicia.

Siendo que el Arbitraje Nacional se lleva a cabo en el pais entre participante venezolanos,
ademas, permite adaptar las reglas del arbitraje a sus necesidades especificas. Asi se pudo constatar
en las disposiciones generales (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 4) se pudo extraer:

e Esta ley en Venezuela trata sobre un tipo especial para resolver problemas llamado
arbitraje. Sdlo se aplica cuando éste se realiza en Venezuela, por ende, siguiendo
nuestras leyes. Si una empresa es propiedad mayoritaria del gobierno, debe seguir
algunas reglas adicionales cuando acepta utilizar el arbitraje.

Asi mismo, se pudo constatar que los siguientes Articulos de la (Ley de Arbitraje
Comercial de Venezuela, 1998, art. 5, 6), son aplicables al Arbitraje Nacional de los cuales se
puede inferir que:

e Unacuerdo de arbitraje representa una promesa de que cuando dos personas tengan un

desacuerdo, para ello pueden acudir a alguien llamado arbitro, en lugar de un juez.
Esto significa que deben seguir las reglas del arbitraje y no pueden acudir a un tribunal

ordinario. (art. 5)
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e El acuerdo de arbitraje es un acuerdo por el cual las partes acuerdan presentar sus
disputas ante un arbitro o un tribunal arbitral. Para que sea valido, el acuerdo de
arbitraje debe constar por escrito. (art. 6)

En resumen, la naturaleza vinculante y excluyente del acuerdo es expresada en estos
articulos, asi como, la necesidad de que conste por escrito en el arbitraje nacional.

De la (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 7) se pudo extraer:

El tribunal arbitral tiene la autoridad para determinar si tiene competencia para resolver

una controversia, incluso si se cuestiona la validez de documento establecido. En otras

palabras, la nulidad del contrato no implica necesariamente la nulidad del acuerdo.

En resumen, recae sobre el tribunal establecer su competencia, incluso si se discute la
validez del contrato de arbitraje. Considerado un contrato independiente del contrato principal, su
nulidad no implica necesariamente la nulidad del acuerdo.

En el mismo orden de ideas y continuando con el anélisis de contenido realizado al
Arbitraje Nacional en el (Cédigo de Procedimiento Civil de Venezuela, 1990, art. 1, 2, 3, 4, 5, 6),
tal como se muestra en la tabla 6. De este articulado se extrae lo siguiente:

Se pudo verificar que, de este conjunto de articulos, que es posible regularlo en el pais.
Impone, ejercicio de la jurisdiccidn civil, la competencia, y los actos procesales. Se observa que
en estos articulos se instituyen las bases que rigen en la jurisdiccion y competencia civil en
Venezuela, proporcionando un marco legal para el manejo de disputas civiles, entre ellos el
arbitraje. A continuacion, se presentan algunas relevancias de esos articulos:

e Establece que la jurisdiccion civil en Venezuela es ejercida por jueces ordinarios (Art.

1)
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e El texto indica que en los casos en que una controversia se refiera a bienes inmuebles
ubicados en el territorio nacional o a materias que afecten al orden publico o las buenas
costumbres, las partes no pueden acordar someter la controversia a la jurisdiccion de
tribunales extranjeros o arbitros que resuelvan en el exterior. De esta manera, se
garantiza que estas cuestiones sean resueltas por la autoridad competente en el
territorio nacional, de acuerdo a las leyes y normas aplicables. (Art. 2)

e Resulta importante analizar la situacion de hecho que existia en el momento en que se
presentd la demanda, para poder determinar si la jurisdiccion y la autoridad se
establecen de acuerdo con esa situacion. En otras palabras, para poder establecer la
autoridad y la jurisdiccion adecuada, es necesario tener en cuenta las circunstancias
que existian en el momento en que se present6 la demanda. De esta manera, se puede
garantizar que la decision tomada sea justa y adecuada para las partes involucradas.
(Art. 3)

e Asegurar que la jurisdiccion de Venezuela no sea excluida debido al caso pendiente
ante un juez extranjero para el mismo caso o un caso relacionado. (Art. 4)

e No pueden acordar ninguna de las partes que un tribunal distinto al competente por ley
conozca de una controversia, salvo en los casos previstos en la ley. (Art. 5)

e Cualquier disputa que sea sobre la jurisdiccion de la Republica, esta garantizada,
ademas, debe ser manejada a traves de los canales legales apropiados, asegurando asi
la integridad del sistema legal venezolano. (Art. 6)

Por su parte, articulo 44 del cédigo de procedimiento civil de Venezuela de 1990 también

es posible aplicar al arbitraje Nacional, de él se puede resaltar que:
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Las demandas entre socios se presentan ante el tribunal del domicilio de la compafiia,
incluso luego de la disolucién y liquidacion por motivo de division y obligaciones
derivadas de ésta, siempre que se presenten dentro de los dos afios siguientes a la
divisién. Sin embargo, también pueden presentarse ante el tribunal del domicilio del

demandado, segln lo previsto en el articulo 43.

En resumen, el articulo 44 del Cdédigo de Procedimiento Civil de Venezuela permite que

las demandas entre socios en el contexto de un arbitraje nacional se presenten ante el tribunal del

domicilio de la compafiia o ante el tribunal del domicilio del demandado, dependiendo de las

circunstancias especificas del caso.

Asi mismo; (Cddigo de Procedimiento Civil de Venezuela, 1990, art. 608) en el Libro

Cuarto, Titulo I sobre arbitramiento val destacar el Articulo 608, de este se pudo extraer:

Este articulo sefiala que las controversias pueden someterse a arbitraje de uno 0 mas
arbitros en nimero impar, antes o durante un proceso judicial, excepto en cuestiones
de estado, divorcio, separacién conyugal o de otros asuntos.

Si ya existe un proceso judicial, el compromiso arbitral se formalizara en el expediente
indicando las consideraciones del caso tales como, arbitros designados, facultades
conferidas y procedimiento acordado.

Si no hay proceso previo, el compromiso constara en documento auténtico con los
mismos elementos antes mencionados. En cualquier caso, la aceptacion de arbitros y

constitucion del tribunal se realizara ante el juez competente.

Entonces este articulo 608 del Codigo de Procedimiento Civil de Venezuela establece las

condiciones para el arbitraje en el pais. Se permite el arbitraje de uno o mas arbitros en nimero

impar antes o durante un proceso judicial, excepto en ciertos casos especificos. EI compromiso
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arbitral debe formalizarse en el expediente o0 en un documento auténtico, y la aceptacion de los
arbitros y la constitucion del tribunal se realizaran ante el juez competente.

Con respecto a la regulacion de la UNCITRAL sobre este tipo de arbitraje esta ley tiene
implicitamente el entorno del arbitraje, colaborando de manera complementaria. Expresa (Rivera,
2000, p. 7) “es un mecanismo donde los participantes en conflicto delegan la solucion de su disputa
a un numero impar de abogados, llamados arbitros. Estos arbitros responsables de salvaguardar la
justicia y emitir decisiones conocidas como laudos arbitrales”. Este proceso se rige por las
regulaciones nacionales del pais correspondiente, en este caso, Venezuela.

Las regulaciones ley modelo CNUDMI se refieren fundamentalmente, en cémo se aplican
las normas internacionales en Venezuela. Estas normas pueden ser utilizadas en otros tipos de
arbitrajes. Se puede asumir cuando asi se requiera, convirtiéndolo asi en parte integral del pais.

La ley modelo CNUDMI es un instrumento no vinculante que proporciona un conjunto de
principios para realizar este arbitraje. La ley no se aplica directamente a los Arbitrajes Nacionales,
no obstante, los tribunales nacionales hacer uso de algunos principios de esta ley sobre los
arbitrajes nacionales.

Ahora bien, en toda la revision se pudo constatar en el (Reglamento de Arbitraje de la
CNUDMI, 2011, art. 1) susceptible de ser aplicado al Arbitraje Nacional se pudo constatar:

e LaleydelaCNUDMI se aplica al arbitraje comercial internacional que se lleva a cabo
en el territorio del Estado, excepto lo dispuesto en los tratados internacionales y en
algunos articulos de la ley.

e Si las partes tienen sus establecimientos en diferentes Estados al momento de celebrar
el contrato para arbitrar o lugar de cumplimiento de obligaciones esta fuera de éste, en

este vaso es internacional.
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e Sidado el caso hay varias residencias, en este caso debe darsele la relevancia adecuado
segun sea expresado en el contrato de arbitrar. Si no tiene establecimiento se considerara
su residencia habitual.

e Estaley no afecta otras leyes que establezcan que ciertas controversias no son arbitrables
0 solo mediante disposiciones distintas a dicha Ley.

En cuanto al arbitraje internacional se muestra en la Tabla 6 el articulado que, segun la ley
de arbitraje comercial de Venezuela de 1998, el codigo de procedimiento civil de Venezuela y la
ley CNUDMI 0 UNCITRAL. En este caso (Rivera, 2000, p. 17) es “el arbitraje que se lleva a cabo
entre partes que estan domiciliadas en diferentes paises, o entre partes que estan domiciliadas en
un mismo pais, pero la controversia tiene un elemento internacional”. En él, las partes suelen elegir
un foro neutral para resolver sus disputas. Asegurando que sea justo e imparcial. El arbitraje
internacional es necesario para que los laudos arbitrales emitidos en un pais sean reconocidos por
otros paises. Facilitando el cumplimiento de los laudos arbitrales por parte de los involucrados.

En la (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 1) se pudo constatar que es aplicable a
este Arbitraje, es decir:

e La ley nacional se aplica al arbitraje comercial internacional, a menos que exista un

tratado internacional que establezca una regla diferente.

Pero, ademas, se pudo comprobar en el contenido de la (Ley de Arbitraje de Venezuela,
1998, art. 4) se pudo extraer que:

e Cuando haya una participacion significativa del estado en sociedades que celebren

acuerdos arbitrales, debe ser aprobado por el érgano autorizado de manera escrita del
ministro de tutela. Ademas, el acuerdo arbitral debe especificar el tipo y nimero de

arbitros, que nunca sera inferior a tres. En resumen, se establecen ciertos requisitos y
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condiciones para los acuerdos arbitrales cuando una de las partes es el estado, en las
que éste tenga una participacion importante, con el fin de garantizar la transparencia y
la legalidad en estos procesos.

Un fin de este articulo es proteger los intereses de las entidades pablicas se da el arbitraje
en las controversias que puedan tener un impacto importante en el interés publico. Esto significa
que cuando se da un arbitraje de indole internacional y una de los participantes es un organismo
del estado, ahi prevalece este articulo. Se puede dar el caso que, si una empresa estatal venezolana
celebra un contrato con una empresa extranjera que contiene una clausula arbitral, el acuerdo de
arbitraje deberd cumplir con este articulo para ser valido.

Siguiente con el andlisis del contenido se pudo el articulo 5 de la Ley Comercial de
Venezuela de 1998, de su contenido se pudo extraer que el convenio arbitral es valido y vinculante
independientemente sea cual sea la ciudadania de los participantes o del lugar de ejecucion del
contrato, esta clausula, facilita el uso del Arbitraje Internacional en Venezuela:

e Establecer una base juridica clara y transparente para el acuerdo de arbitraje. Establece
la validez y obligatoriedad de los acuerdos de arbitraje internacional. Esto significa que
participantes en diferentes paises pueden acordar someter sus disputas a arbitraje y el
acuerdo serd valido e incluyente en todos los paises.

e Establecer mecanismos para apelar los acuerdos de arbitraje internacional si los
consideran invalidos o inaplicables.

Asi mismo, la (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 9) es pertinente sefialar el Articulo

9 que puede ser aplicable al Arbitraje Internacional, de este se extrae:
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e Se permite la flexibilidad para elegir el lugar del arbitraje. Esto es importante porque
pueden estar en diferentes paises y tener diferentes intereses con respecto al lugar del
arbitraje.

e Sino hay un acuerdo sobre el lugar del arbitraje, podra tomar una decision el tribunal
arbitral, considerando por supuesto, las circunstancias del caso y la conveniencia de
participantes, asi como también, factores tales como, el lugar del arbitraje. evidencia,
aplicabilidad de la ley local y conveniencia de poder acceder y llegar al pais.

e Cuentan con flexibilidad y control sobre la ubicacion del Arbitraje Internacional. Esto
puede ayudar a garantizar que éste sea justo y eficiente para todas las partes.

Existen otros articulos que pueden ser aplicados al Arbitraje Internacional, especificamente
haciendo referencia a los articulos 29 y 30 que se refieren al Laudo Arbitral. A partir del analisis
realizado, se deduce que:

e En primer lugar, el 29, este proceso se concluye con la emisién de un fallo, que debe
ser redactado y autenticado por el arbitro o los arbitros que conforman el tribunal
designado por los participantes.

e El articulo 30, especifica que el fallo emitido por el tribunal arbitral debe estar
justificado, a no ser que los involucrados acuerden lo contrario. Ademas, este debe
incluir la ubicacion, asi como, la fecha de emision del arbitraje. Se considerara que el
fallo ha sido emitido en el lugar donde se llevo a cabo el arbitraje.

Finalmente, en esta (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 46, 49) que se puede aplicar

al arbitraje internacional estos articulos establecen:

e Cuando dos participantes tienen un desacuerdo y acuerdan que otra persona decida

quién tiene razon, esa decision se puede hacer cumplir de inmediato sin ningun paso
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adicional. Permite la facilidad para todos los involucrados a seguir la decision y confiar
en esta forma justa de resolver los problemas.

e Las razones por las cuales un tribunal ordinario en Venezuela puede negar el
reconocimiento o la ejecucién de un laudo arbitral son similares a las establecidas en
las normas internacionales sobre arbitraje. Esto es beneficioso porque proporciona
seguridad juridica, ya que se establecen criterios claros y consistentes para la
valoracion de los laudos arbitrales en el pais.

El Cddigo de Procedimiento Civil de Venezuela no regula especificamente el arbitraje
internacional. Sin embargo, algunos articulos del Cédigo podrian ser aplicables a este tipo de
arbitraje. Por ejemplo, el articulo 608 del libro cuarto, que se encuentra en la seccion de
Procedimientos Especiales Contenciosos, bajo el Titulo I del Arbitramento, establece las normas
generales aplicables al arbitraje:

o El arbitraje es un Marc que se rige por un conjunto de reglas establecidas por las

partes involucradas. Sin embargo, estas reglas también pueden estar sujetas a
tratados internacionales, convenciones y leyes nacionales.

En Venezuela, el arbitraje internacional se rige principalmente por la Ley de Arbitraje
Comercial, que establece las reglas especificas para este tipo de arbitraje. Sin embargo, algunos
articulos del Cadigo de Procedimiento Civil también podrian ser aplicables en algunos casos.

En la Tabla 6 se puede observar como la Ley Modelo de la CNUDMI es un conjunto de
reglas que sirven como guia para los paises que desean regular el arbitraje internacional. También
tiene en cuenta las caracteristicas especificas del arbitraje internacional, y establece reglas
equitativas y claras para todas las etapas del procedimiento, desde el comienzo hasta el

reconocimiento y ejecucion del laudo arbitral.
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Se pudo constatar del (Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI, 2011, art. 1)) que:

e El texto indica que la ley proporciona un marco juridico uniforme para el arbitraje
internacional, lo que facilita el proceso y garantiza que las partes involucradas tengan la
seguridad de que se llevara a cabo de acuerdo con normas justas y eficientes. En otras
palabras, al estandarizar el marco juridico del arbitraje internacional, se logra una mayor
claridad y transparencia en el proceso, lo que a su vez brinda confianza a las partes y
asegura que se tomen decisiones justas y eficientes.

e Asi como también, se puede utilizar para complementar o modificar las leyes nacionales
sobre arbitraje internacional, a través de la adopcidén seglin sus requerimientos.
Garantizando un equilibrio, independientemente donde se lleve a cabo el arbitraje

Otro articulo que se considera importante del para esta regulacién es sin duda el articulo 7

de la CNUDMI el cual expresa basicamente sobre los acuerdos de arbitraje:

e Para que un acuerdo de arbitraje sea valido, es necesario que esté documentado por
escrito. Ademas, se debe garantizar que las partes involucradas acepten participar en
el arbitraje y que comprendan claramente sus obligaciones. En resumen, se establecen
ciertos requisitos para la validez del acuerdo de arbitraje, que incluyen la
documentacion escrita y la comprension clara de las obligaciones por parte de las
partes involucradas.

e El acuerdo de arbitraje puede plantear las clausulas de tal manera que se permita a las
partes elegir la forma que mejor se adapte a sus necesidades individuales.

e Elacuerdo de arbitraje puede ser disefiado de tal manera que permita a las partes elegir
la forma que mejor se adapte a sus necesidades individuales. En otras palabras, se

pueden establecer clausulas en el acuerdo que ofrezcan flexibilidad a las partes para
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elegir la forma de arbitraje que consideren mas apropiada y conveniente para su
situacion particular. De esta manera, se busca que el acuerdo de arbitraje sea Io mas
beneficioso posible.

e Se encontrd un articulo relevante que puede ser aplicable a la regulacion para este
arbitraje, el articulo 16 de la CNUDMI de 2011, en su capitulo IV expresa:

e Establece un principio fundamental del arbitraje comercial internacional que garantiza
que los involucrados cuyo tribunal arbitral convocado para resolver su disputa.

e El Unico 6rgano competente para determinar su competencia es el Tribunal Arbitral.

e Laexcepcion relativa a la incompetencia del tribunal designado debe plantearse en el
momento de la respuesta de aceptacion.

e El jurado puede resolver temporalmente alegaciones de incompetencia o tomar una
decision basada en el contenido del caso.

En resumen, la ley modelo CNUDMI es el instrumento juridico fundamental en el Arbitraje
Internacional. De alguna manera, esto ha contribuido a la uniformidad y eficacia del arbitraje en
el mundo y ha hecho que esta solucionar diferencias sea mas facil para empresas e individuos.

En la continuidad del anélisis de contenido segun la Tabla 6, corresponde ahora revisar las
regulaciones de estas leyes al Arbitraje Publico, el cual Para (Rodriguez 2017, p.43) “aquel en el
cual una o ambas partes son entidades publicas. Esto puede incluir gobiernos, agencias
gubernamentales, corporaciones estatales, o cualquier otra entidad que sea propiedad o controlada
por el gobierno”. Esto es, el Estado o una entidad publica actta involucrado y el arbitro o tribunal
arbitral es designado el mismo.

Se precisa entonces, que la Ley de Arbitraje no regula especificamente el arbitraje publico,

pero se puede inferir de acuerdo a lo analizado:
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e Las controversias que involucren al Estado o a entidades publicas no pueden ser
sometidas a arbitraje. Esto significa que esta permitido en Venezuela pero que esta
sujeta a una mayor supervision por el Estado.

Aun cuando el articulo 3 plantea de manera implicita, queda a discrecién el articulo 4 de

la ley de arbitraje de Venezuela de acuerdo al analisis realizado se extrajo que:

e Los acuerdos de arbitraje donde el Estado o entidades publicas poseen una
participacion del 50% o mas del capital social, deben ser aprobados por la legislacién
competente y autorizados por escrito por el ministro responsable para ser considerados
validos. En consecuencia, el Estado puede participar en arbitrajes, siempre que cumpla
con ciertos requisitos previos.

Respecto a la regulacion del Arbitraje Publico en Codigo de Procedimiento Civil de

Venezuela, se puede inferir que:

e EI Cadigo de Procedimiento Civil de Venezuela establece que el arbitraje es un MARC
privado, en el que las partes pueden someter sus disputas a un tribunal arbitral. Sin
embargo, no regula especificamente el arbitraje publico.

e Los involucrados en el arbitraje publico deben aplicar los principios generales del
Cadigo, asi como. cualquier otro principio se acuerde entre los involucrados, en
ocasiones, las reglas las impone la institucion que sirve para ello.

Ahora, en la revision hecha sobre la regulacion del Arbitraje Publico por la Ley CNUMDI,

se detectd lo siguiente después de analizarla:

El objetivo principal de la CNUDMI es establecer reglas generales para el arbitraje

comercial internacional, por lo tanto, no hay una regulacion especifica para el arbitraje publico. El

arbitraje publico en donde una agencia gubernamental es de los involucrados. La ley se aplica a
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los acuerdos de arbitraje comercial internacional, que son aquellos en los que al menos una de los
participantes es una persona natural o juridica que realiza actividades comerciales internacionales.
Por lo tanto, si una agencia gubernamental realiza negocios internacionales y celebra un acuerdo
de arbitraje, es posible que se aplique la ley. Sin embargo, si la agencia gubernamental no realiza
negocios internacionales, la ley no se aplica. La CNUDMI puede adaptarse a los aspectos de interés
publico del arbitraje entre inversionista y Estado sin afectar la aplicacion del Reglamento a otros
tipos de arbitraje.

Finalmente, en este analisis, se presenta en la tabla 6 la informacion referida a los articulos
que puede regular el Arbitraje Privado en las leyes objeto de estudio en este primero objetivo
especifico.

En general, el arbitraje privado es regulado por la Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela
de 1998. Por ejemplo, en el articulo 2 de esta ley se constatd que:

e Segun este articulo establece que existen dos tipos de arbitraje: el institucional y el
independiente. El arbitraje institucional lo llevan los centros de arbitraje establecidos
por esta ley o por otras leyes. Por otro lado, el arbitraje independiente es aquel donde
no se da la intervencion de los centros de arbitraje.

De (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 3) se pudo determinar que:

Establece que el arbitraje es un procedimiento de resolucion de disputas privado, en el que

las partes pueden someter sus disputas a un tribunal arbitral. Sin embargo, existen algunas

controversias que no pueden ser sometidas a arbitraje, como las contrarias al orden publico,
relacionadas con delitos o faltas, las que se refieren al estado y las que ya han sido resueltas

por una sentencia definitivamente firme.
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En general, la Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela establece un marco legal que
promueve el arbitraje privado como un medio alternativo para resolver controversias, es decir, le
ley establece reglas claras y concisas que garantizan la imparcialidad, la independencia y la
transparencia arbitrales privados.

Finalmente, y para completar con este analisis realizado a los tipos de arbitraje u su
regulacion por la Ley de Arbitraje Comercial, el Codigo de Procedimiento civil venezolanoy la le
CNUMDI, corresponde a la regulacién de esta Gltima para con el Arbitraje Privado:

La CNUDMI del afio 2011 establece normas generales para el arbitraje comercial
internacional, incluyendo el arbitraje privado. Segun (Andrade, 2015, p. 56), “el arbitraje privado
es una forma de resolucion de disputas en la que las partes acuerdan utilizar un proceso privado en
lugar de recurrir a los tribunales estatales”. En el siguiente texto de la Ley Modelo se presentan
aspectos que son relevantes para el arbitraje privado:

e Acuerdo de arbitraje: El acuerdo de arbitraje debe ser por escrito y puede estar

contenido en un contrato o en un acuerdo separado, debe ser claro y preciso.

e Composicion del tribunal arbitral: La ley establece que debe estar compuesto por una
0 mas personas, Yy que los involucrados tienen libertad para acordar cuantos arbitros y
el método de su nombramiento.

e Competencia del tribunal arbitral: La ley establece que el tribunal arbitral tiene la
autoridad para tomar decisiones sobre la determinacion de la existencia y validez del
acuerdo de arbitraje, pero también sus limitaciones. En otras palabras, la ley reconoce
la capacidad del tribunal arbitral para decidir sobre su propia jurisdiccion, lo que
significa que puede determinar si tiene la autoridad para conocer y resolver el asunto

en cuestion, incluyendo la validez y existencia del acuerdo de arbitraje.
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e Sustanciacion de las actuaciones arbitrales: La ley instituye que los participantes tienen
derecho a ser oidas y a presentar pruebas en el procedimiento arbitral.

e Impugnacion del laudo: Se establece un orden para la impugnacion del laudo, donde
se prescriba la correccion, interpretacion o anulacion del laudo.

e Reconocimiento y ejecucion del laudo: La ley establece un procedimiento para que los
laudos arbitrales dictados en Venezuela sean reconocidos y ejecutados en otros paises
que sean signatarios de la Convencion.

En resumen, la ley CNUDMI establece disposiciones generales para el arbitraje comercial
internacional, incluyendo el arbitraje privado. Su aplicabilidad es valida para el arbitraje privado
y proporcionan un marco para resolver este tipo de disputas comerciales internacionales de manera
eficiente y justa.

Resumen conclusivo del objetivo especifico uno: Examinar los tipos de arbitraje como
medios alternativos de resolucion de conflictos susceptibles de ser aplicados en las compafiias
anonimas del Municipio Valera, Trujillo

La investigacion documental proveniente del analisis de contenido realizado arrojé
conclusiones significativas relacionadas con los tipos de arbitraje susceptibles de aplicacion en las
compafiias anénimas del Municipio Valera, Trujillo. Los siguientes tipos de arbitraje emergen
como pertinentes:

e Arbitraje Ad-Hoc

« Arbitraje Institucional

e Arbitraje De derecho

e Arbitraje de equidad

o Arbitraje Nacional
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o Arbitraje Internacional

Estos tipos de arbitraje se encuentran regulados de manera explicita o implicita en las
siguientes leyes:

o Ley de arbitraje comercial de Venezuela: Esta ley regula de manera explicita todos los
tipos de arbitraje, con la excepcion del Arbitraje Publico. En consecuencia, las partes
tienen la libertad de celebrar acuerdos arbitrales que abarquen que involucre cualquier
tipo arbitraje contemplados en esta normativa, sin requerir el cumplimiento de requisitos
adicionales.

o Cddigo de Procedimiento civil de Venezuela: De manera explicita, este codigo regula
el arbitraje Ad-Hoc, el Arbitraje Institucional y el Arbitraje de Derecho. Es por esto que,
las partes pueden celebrar acuerdos arbitrales que aborden cualquiera de estos tipos de
arbitraje sin necesidad de satisfacer condiciones adicionales.

e Ley Modelo CNUDMI: Esta legislacion regula de manera explicita todos los tipos de
arbitraje, con la excepcion del arbitraje puablico. Asi, las partes tienen la capacidad de
celebrar acuerdos arbitrales cualquiera sea el tipo de arbitraje regidos por esta ley, sin
requerir la observancia de requisitos suplementarios.

Estas conclusiones reflejan la viabilidad y amplitud de opciones de arbitraje disponibles
para las compafias anénimas en el Municipio Valera, Trujillo, cuando se trata de resolver
conflictos, proporcionando asi un marco claro para la aplicacion efectiva de estos mecanismos
alternativos de resolucion de disputas.

A manera de compendio lo expresado en estas conclusiones sobre la Regulacién de los

tipos de arbitraje por ley



Tipo de arbitraje

Ad-Hoc
Institucional
De derecho
De equidad
Nacional
Internacional
Pablico
Privado

Ley de Arbitraje

Comercial

Explicitamente
Explicitamente
Explicitamente
Explicitamente
Explicitamente
Explicitamente
Implicitamente
Explicitamente

Cadigo de

Procedimiento Civil

Implicitamente
Explicitamente
Implicitamente
Implicitamente
Explicitamente
Implicitamente
Implicitamente
Explicitamente

Ley Modelo
CNUDMI

Explicitamente
Explicitamente
Explicitamente
Explicitamente
Explicitamente
Explicitamente
Implicitamente
Explicitamente
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A continuacion, se presenta la Tabla 7, contiene los datos necesarios para al analisis del

segundo objetivo descrito as: Estudiar los elementos constitutivos de los estatutos sociales

susceptibles de incorporar el arbitraje en las Compafiias Anénimas del Municipio Valera, Trujillo.

En este caso, se analizaron las dos leyes fundamentales que regulan la constitucion de las

sociedades an6nimas en Venezuela: la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

(CRBV) y el Cadigo de Comercio de Venezuela. La CRBV establece los deberes y derechos

fundamentales de los ciudadanos y las instituciones, por su parte, el Cédigo de Comercio de alguna

manera, todo lo referido a los compromisos y otros actos como constitucion de empresas, entre

ella las compafiias an6nimas.

Se procede en consecuencia al andlisis sobre la base de los elementos constitutivos de los

estatutos sociales susceptibles de incorporar el arbitraje en las Compafiias Andnimas, es decir, de

qué manera son regulados por estas leyes.
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Tabla7

Matriz de Analisis Elementos constitutivos de los Estatutos Sociales

Leyes Articulo(s)

CRBV Cadigo c_le
Comercio

Categorias Subcategorias

Organo facultado para

someter Arbitraje 253,254 273,275, 280

Domicilio Social

Capital social

Accionistas
Elementos  de  10s ~Srganos de gobierno 200, 211, 212,
Estatutos que pueden Organos de fiscalizacion 2,3 213, 214, 216,

ser arbitrables 217,218

Distribucion de beneficios vy
reservas

Modificacion de estatutos
Disolucién y liquidacion

Reglas Sobre Numero de Arbitros
designacion de Forma de Seleccion 4 -
Arbitros

Institucion Administradora

Fuente: Elaboracion Propia (2023)

Se muestra en la tabla 7 el contenido el contenido de los articulos de la constitucion de la
republica bolivariana de Venezuela (CRBV) y del codigo de comercio de Venezuela (CCV), en
este caso, sobre la regulacion o no de la categoria referida a Organo facultado para someter
Arbitraje, la cual puede ser la Junta Directiva, la Asamblea de Accionistas o el Representante
Legal. En la CRBV, no existe un articulo especifico que regule esta categoria. Sin embargo, los
articulos 253 y 258 instituyen el derecho a recurrir al arbitraje para resolver controversias
comerciales, siempre que no afecten el orden puablico.

Revisada la Constitucion Republica Bolivariana de Venezuela de 1999 en su articulo 253

se pudo constatar que:
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El articulo 253 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela establece que
la potestad de administrar justicia es un derecho de los ciudadanos y ciudadanas, que se ejerce a
través de los érganos del Poder Judicial. Se menciona que el Poder Judicial es el responsable de
conocer las causas y asuntos que le corresponden, empleando los procedimientos establecidos por
las leyes. En resumen, se destaca que el Poder Judicial tiene como objetivo garantizar el acceso a
la justicia para todos los ciudadanos y ciudadanas de Venezuela, a través del ejercicio de la
potestad de administrar justicia.

Asi mismo, el articulo 258 de la Constitucion Republica Bolivariana de Venezuela del 1999
se extrajo que:

e Este articulo destaca la importancia de establecer un sistema de justicia de paz en las
comunidades. Al organizar este sistema, la ley tiene como objetivo proporcionar una
forma justa y accesible de resolver conflictos. Los jueces de paz serdn elegidos
democraticamente, asegurando que sean representativos de los intereses la sociedad.
Ademas, la ley reconoce el valor de los MARC. Al promover el arbitraje, la
conciliacion, la mediacién y otros medios, la ley fomenta el uso de enfoques pacificos
y colaborativos para resolver disputas. Estos métodos pueden ayudar a reducir la carga
sobre la justicia formal y proporcionar soluciones mas personalizadas y eficientes.

En general, este articulo enfatiza en lo vital que es la justicia basada en la comunidad y de
contar con una amplia gama de MARC. El juez de paz y promover enfoques alternativos, la ley
busca garantizar un sistema justo y eficaz para resolver conflictos dentro de las comunidades. Estos
articulos establecen el arbitraje como un derecho alternativo en Venezuela. Es decir, el Estado
reconoce y garantiza el derecho de los individuos a someter sus disputas a arbitraje, por lo que

fomenta mecanismos para resolver estas disputas:
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1) Elarticulo 253 de la CRBV establece que el arbitraje es un MARC que esta reconocido

por el Estado

2) El articulo 258 de la Constitucion de Venezuela promueve el arbitraje, la conciliacion,

la mediacion y otros MARC.

En conjunto, estos articulos reconocen el arbitraje como un MARC tan importante como

la justicia ordinaria. Venezuela lo apoya su manera mas rapida, eficiente y menos costosa que a

través de los 6rganos jurisdiccionales se resuelven estas situaciones.

Respecto a la relacion entre estos dos articulos de la CRBV, se puede deducir lo siguiente:

Las empresas andnimas son formadas por personas que se denominan accionistas. Por
lo tanto, los accionistas de una compafiia andénima pueden elegir como resolver sus
conflictos. El arbitraje puede ser una opcién atractiva para las compafiias anénimas, ya
que les permite resolver sus conflictos de manera réapida, eficiente y confidencial.

Una compafiia andnima puede acordar someter sus conflictos a arbitraje en sus estatutos
sociales. Esto le daria a la compafiia la opcion de resolver sus conflictos de manera
rapida y eficiente, sin tener que recurrir a la via judicial.

Un grupo de accionistas de una compafiia anénima puede acordar someter su conflicto
con la compafiia a arbitraje. Esto podria ser una forma efectiva de resolver una disputa
sobre la gestion de la compafiia o la distribucion de dividendos.

Una compafiia andnima puede firmar un contrato con un tercero que incluya una
clausula de arbitraje. Esto le daria a la compafiia la opcion de resolver cualquier conflicto

que surja del contrato por medio del arbitraje.

La indagacién del contenido reveld que, si bien la CRBV no regula explicitamente las

compafiias anénimas, pero si reconoce a los accionistas como propietarios de estas empresas y
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responsables de su gestion por medio de la Junta Directiva, es el érgano de representacion de la
sociedad mercantil y, como tal, tiene la responsabilidad de velar por sus intereses y tomar las
decisiones que sean necesarias para su buen funcionamiento. Esto incluye la aprobacién inicial de
un acuerdo para ello.

En esta misma categoria Organo facultado para someter el arbitraje; en la revision del
Cadigo de Comercio, cuerpo normativo que regula las relaciones comerciales entre personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. Tal como se aprecia en la tabla 7 sobre los articulos
que guardan relacion, segun el Titulo VII de las compafiias de comercio de las cuentas en
participacion, en su Seccion VI, 3° de Las Asambleas en su articulo 273 del Codigo de Comercio
Venezolano de 1955 se constato que:

e Este articulo establece una regla vital para la celebracién de asambleas en compafiias
anbnimas y en comandita por acciones, asegurando que la toma de decisiones
importantes cuente con una representacion significativa de los accionistas, lo que
contribuye a garantizar la legitimidad de las decisiones tomadas en dichas asambleas.

Su objetivo es garantizar que todas las decisiones tomadas en las asambleas de accionistas
estén respaldadas por todos los accionistas. Esto se considera necesario para proteger los intereses
de la compaiiia y de todos los accionistas. Se puede inferir respecto al Organo facultado para
someter Arbitraje debe ser la Asamblea de Accionistas, este articulo, tiene un papel fundamental
en la regulacién de las compafiias andnimas, ya que de alguna manera se respaldan las asambleas
de accionistas tengan el respaldo de una mayoria de los accionistas.

Se puede corroborar esto en el articulo 275 del Cdodigo de Comercio Venezolano de 1955

que es claro que esta facultado para:
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e Laasamblea ordinaria en una compaiiia, establece las funciones y responsabilidades.
Este articulo detalla las funciones claves para la toma de decisiones y la gestion de la
compafiia, garantizando asi una estructura adecuada para la toma de decisiones y la
supervision dentro de la compafiia.

Asi lo establece en el apartado 5°, del cual se puede inferir que, en cuanto al arbitraje, que
el acuerdo debe ser formalizado para que sea valido. Aun cuando el Articulo 280 sefiala que las
decisiones de una asamblea deben ser ratificadas por una tercera asamblea para ser definitivas.
(Cddigo de Comercio Venezolano, 1955, art. 280).

Sin embargo, durante la revision realizada se pudo verificar que a través del articulo 290
del Cadigo de Comercio Venezolano de 1955 se establece el procedimiento para impugnar las
asambleas de accionistas. De este articulo se concluyd lo siguiente:

e Los socios de una sociedad pueden impugnar las decisiones de las asambleas de
accionistas que sean contrarias a los estatutos o la ley. Para ello, deben presentar una
accion ante el juez de comercio del lugar donde tiene su domicilio la sociedad. El juez,
después de escuchar a los administradores, puede suspender la ejecucion de las
decisiones impugnadas y convocar a una nueva asamblea para que los accionistas
decidan nuevamente sobre el asunto en cuestion.

Esto significa que, los accionistas pueden denunciar ante el juez de comercio las decisiones
de las asambleas que consideren ilegales. El juez, después de escuchar a la administracion de la
sociedad, puede suspender la ejecucion de las decisiones impugnadas.

Cuando se revisé la categoria en la tabla 7 Elementos de los Estatutos que logran ser
arbitrables, hacen referencias a aquellos elementos que pueden ser sujeto a arbitraje, se plantea

como resultado lo siguiente:
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Marco de Regulacion de las Comparfias Anonimas en Venezuela

En Venezuela, estas compafiias tienen sus leyes que le regulan, que establecen normas,
pero también procedimientos para la creacion, organizacion, funcionamiento y disolucién de estas
empresas. La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela establece principios
generales sobre la economia, la propiedad y la inversion que son relevantes para el marco
constitucional y legal que regula las compariias anénimas. Lo establece en su Titulo 1 Articulo 2
se constata:

e Venezuela es un Estado que se fundamenta en los principios de democracia y justicia
social. Estos principios se expresan en los valores transcendentales que rigen su sistema
legal y sus acciones, estos valores se expresan en la vida, también de la libertad, por
supuesto, de la justicia, ciertamente de la igualdad, donde, ademas, los derechos
humanos, la ética y el pluralismo politico son valores fundamentales para una sociedad
democrética.

En la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV), se establece que los
objetivos principales del Estado son la proteccion y el desarrollo de la persona, la proteccion y el
respeto de la dignidad de la persona y la promocién de una sociedad justa y pacifica, asi como, la
garantia del cumplimiento de los principios, derechos y deberes establecidos en la Constitucion.
Estos objetivos estan establecidos en el Titulo 1, (Constitucion Republica Bolivariana de
Venezuela, 1999, art. 3).

Estos principios y fines pueden ser relevantes conformacion, pero también en el
funcionamiento de las compariias anonimas venezolanas deben respetar los derechos humanos y

contribuir al desarrollo del pais. Por su parte, los estatutos sociales son el documento fundamental
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que rige el funcionamiento interno constituyen una especie de contrato plurilateral entre los socios,
porque se establecen las reglas basicas de organizacion y operatividad.

Naturaleza y alcance de los estatutos sociales

En este sentido, los estatutos representan el instrumento donde los socios establecen las
bases de la organizacion y actividad. De acuerdo a esta ley, todo estatuto social debe contener
ciertos elementos minimos, como la denominacion, domicilio, objeto social, capital suscrito,
6rganos de administracion, duracion, entre otros. Estos, tienen fuerza vinculante entre los socios,
los encargados de la administracion y la propia sociedad. Es decir, sus facultades, asi como, sus
derechos estan representados esas clausulas. Cuando exista una contradiccion entre los estatutos y
la ley mercantil, prevalecera siempre esta Ultima por ser de orden puablico.

Sin embargo, los estatutos tienen amplia libertad de regulacién sobre maltiples aspectos
corporativos: composicion de capital, 6rganos sociales, distribucion de utilidades, disolucion,
régimen de las acciones, derechos y deberes de los socios, entre otros. Su alcance reglamentario
interno es muy amplio.

Elementos minimos de los estatutos sociales

Los elementos minimos que deben contener los estatutos segun la legislacion venezolana,
pero pueden incluir otros elementos que se consideren necesarios 0 convenientes para el
funcionamiento de la compafiia, se establece, que deben contener, como minimo, los siguientes
elementos:

a. Denominacién o razon social de la compafiia, que debe incluir la expresion
"Compariia Anénima" o su abreviatura "C.A.".
b. Obijeto social de la compafiia, que debe ser especifico y detallado, y puede incluir

una o varias actividades econémicas.
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c. Domicilio de la compafiia, que debe ser una direccion fisica en el territorio
nacional.

d. Duracion de la compafiia.

e. Capital social de la compafiia.

f. Clases de acciones, si las hubiere, y sus derechos y obligaciones.

g. Organos de administracion y representacion de la compafiia.

h. Normas para la convocatoria, celebracion y quérum de las asambleas de
accionistas.

i. Normas para la distribucion de dividendos y la asignacion de utilidades.

j. Normas para la disolucién y liquidacién de la compafiia.

Incorporacion de clausulas de arbitraje en los estatutos

Ahora bien, segln la ley de Arbitraje Comercial ya analizada anteriormente, establece que
las partes pueden acordar someter a arbitraje cualquier controversia que surja entre ellas, de
acuerdo a la normativa vigente (Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela, 1998 art, 8). En general,
las compafias anonimas en Venezuela pueden incluir clausulas de arbitraje en sus estatutos,
siempre y cuando estas clausulas cumplan con la ley. La jurisprudencia venezolana ha establecido
que las clausulas de arbitraje en los estatutos de una compafiia anénima son validas, siempre y
cuando cumplan con ciertos requisitos.

En resumen, es posible incluir clausulas de arbitraje en los estatutos de una compafiia
anonima, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos por la Ley de Arbitraje
Comercial y la jurisprudencia venezolana. Es importante que la clausula de arbitraje sea clara,
precisa y especifica, y que sea conocida y aceptada por todas las partes. Ademas, la clausula de

arbitraje no puede contravenir normas de orden publico.
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No obstante, es importante destacar que, para incluir clausulas de arbitraje tal como hemos
expresado, es necesario tener en consideracion entre otros aspectos, los siguiente:

a. La clausula de arbitraje debe ser clara, precisa y especifica, y no puede ser impuesta

de manera unilateral por una de los participantes.

b. La clausula de arbitraje debe ser conocida y aceptada por todas las partes, y no puede
ser contraria a normas vigentes.

c. La clausula de arbitraje debe establecer cuantos arbitros, el lugar del arbitraje, el
idioma del arbitraje, asi como, las normas, sin dejar los procedimientos que regiran el
arbitraje.

d. La clausula de arbitraje debe establecer que este se regira por la legislacion que para
ello estén establecidas.

El Codigo de Comercio de Venezuela establece las normas generales que rigen el orden
comercial en el pais, incluyendo la forma en que las compafiias andnimas deben ser constituidas y
operadas. Aunque el Cdodigo no especifica todos los elementos que deben estar contenidos en los
estatutos de estas compaiiias, si contiene disposiciones relevantes al respecto. La Tabla 7 muestra
el contenido de los articulos que guardan relacion con esta categoria.

En su articulo 200 del cddigo de comercio venezolano del afio se constato que:

e Segun el Cdédigo de Comercio venezolano, las compafiias de comercio son aquellas
que tienen como objetivo realizar actos de comercio. Las sociedades andnimas y de
responsabilidad limitada siempre son mercantiles, excepto cuando se dedican
exclusivamente a la agricultura o la ganaderia. Las sociedades mercantiles se rigen por
los acuerdos de las partes, por la Ley de Comercio y por el Cddigo Civil. Las

autoridades pertinentes del Estado tienen la responsabilidad de garantizar que se
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cumplan las condiciones legales necesarias para la formacion y operacion de estas
entidades.

Tambien el (Cédigo de Comercio Venezolano, 1955, art. 211, 212, 213, 214 ) se resumen
los siguientes aspectos:

e Laforma del contrato de sociedad puede ser publica o privada. (art 211)

e Este contrato debe registrarse en la instancia respectiva y publicarse en un periddico
local, en caso de no existir se publicaran carteles en sitios publico. Esto debe ser
verificado por la persona competente del tribunal. (art. 212)

e Esta establecido cuales son le términos en los que debe ser redactado este documento
constitutivo. Esto es lo que garantiza la legalidad de dicha sociedad y que sus socios
puedan ejercer sus derechos y obligaciones. (art. 213

e Lainformacion que debe incluir este contrato, esta es, sobre los socios, la sociedad, el
capital social, la administracién, los comisarios, los beneficios, la duracion y otros
pactos. Complemento legar para su constitucion y que sus socios puedan ejercer sus
derechos y obligaciones. (art. 214)

Estos articulos establecen los requisitos que deben cumplirse al constituir una sociedad
comercial en Venezuela y la manera de registrar y publicar los detalles para asegurar la
transparencia y legalidad en su funcionamiento.

Cabe destacar que, el (Codigo de Comercio Venezolano, 1955, Art. 216, 217, 218) refleja
de alguna manera una relacion con la modificacion de tales estatutos se destaca lo siguiente

e Siunacompafiia anonima tiene sucursales en diferentes jurisdicciones, en cada una de

ellas debera registrar y publicar los estatutos. (art. 216)
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e Cualquier modificacion a los estatutos debe ser registrada y publicada, aclarando que
es0s cambios no trasgreden la ley. (Art. 217)

e Si por alguna circunstancia los encargados de la administracion no cumplen con el
requisito de publicar, los socios lo pueden hacer. (Art. 218)

Se puede observar que el Codigo de Comercio venezolano, sin ser exhaustivo, proporciona
las bases legales y orientaciones generales necesarias disefiar las normas y reglas que regiran las
compafiias andnimas, sino que, por el contrario, la posibilidad del uso del arbitraje. Esto permite
identificar los aspectos minimos y opcionales que podrian incorporarse en los estatutos de
compafiias andnimas, por ende, las del Municipio Valera, Truijillo.

En la Tabla 7 se muestra lo referido a la categoria, reglas sobre designacion de Arbitros,
en este sentido, revisada como fue la CRBV se extrae:

Numero de arbitros: La CRBV no establece un numero determinado de arbitros, el articulo
258 establece:

e Lalegislacion debe promover el uso del arbitraje, la conciliacion, la mediacion y otros
métodos alternativos para la resolucion de conflictos en el pais. Este articulo no
especifica un nimero determinado de arbitros, pero enfatiza la importancia de
fomentar métodos alternativos de resolucién de disputas en Venezuela.

Por otra parte, debe el arbitraje regirse por la (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 4):

Se establece que pueden ser uno o tres son los nimeros de arbitros mas comunes, cuando
se dé el caso en el que uno de los involucrado sea el Estado, la participacion en este caso debe ser
del cincuenta por ciento o superior. Por supuesto, esto requiere ser aprobado y autorizado por un

ministro de tutela.
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Por su parte, en referencia a la forma de seleccion: Puede darse por acuerdo directo de
involucrados o por delegacién a un tercero (usualmente la institucion administradora). La ley de
arbitraje de 1998 en su articulo 14 establece el procedimiento para la seleccion,

e Los centros de arbitraje deben tener una sede permanente con los recursos necesarios
para apoyar los de llevar a cabo este proceso. Ademas, debe existir un listado de
arbitros con al menos 20 miembros.

Asi mismo, en los articulos 15y 16 de la Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela de 1998

establecen:

e En ausencia de reglas de procedimiento especificas acordadas se hace segun las reglas
proporcionadas en las leyes que se aplicaran. Ademas, estas mismas reglas pueden ser
utilizadas en un arbitraje institucional si asi lo acuerdan las partes. (art. 15)

e Las partes tienen autoridad de fijar la cantidad de arbitros que integraran el dicho
tribunal, el cual debe ser un nimero impar, de no ser asi, se designaran tres arbitros para
conformar el tribunal. (art. 16)

Con respecto a la designacion de quien se encargue de la administracién, la CRBV no
prohibe ni impone instituciones administradoras. Sin embargo, se puede escoger libremente la
institucion administradora. (Ley de Arbitraje de Venezuela, 1998, art. 9) asi se constato:

e Enun acuerdo arbitral, las partes pueden seleccionar donde se llevara a cabo. En caso
contrario, corresponde al tribunal arbitral decidir el lugar, tomando en cuenta las
circunstancias del caso y la conveniencia de los participantes. Estos pueden reunirse
en cualquier ubicacion para deliberar, escuchar testimonios o examinar las pruebas

necesarias.
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En resumen, la CRBV establece la posibilidad de llegar acuerdos en cuanto a las ciertas
normas que ha de regir el arbitraje. La Ley de Arbitraje Comercial establece procedimientos que
aseguran la validez y equidad en la designacion de arbitros, en linea con este marco constitucional.
Ademas, las reglas arbitrales pueden ser incorporadas en los estatutos sociales de las compafiias
anonimas. El Cddigo de Comercio venezolano, no regula explicitamente las reglas para la
asignacion de arbitros.

Resumen conclusivo sobre el Objetivo dos: Estudiar los elementos constitutivos de los
estatutos sociales en los cuales es posible incorporar el arbitraje en las Compafiias Andnimas
del Municipio Valera, Trujillo.

1) La (Constitucién Republica Bolivariana de Venezuela, 1999, art. 253, 258) no regula
directamente las actividades de las empresas andnimas. Sin embargo, el art. 253 y 258
establecen el derecho a recurrir al arbitraje para resolver controversias comerciales si no
afectan el orden publico. De esta manera, las empresas pueden acordar someter sus
disputas a arbitraje segin sus reglas. Esto les dard a las compafiias la oportunidad de
resolver el conflicto de forma rapida y eficaz sin tener que acudir a los 6rganos
jurisdiccionales.

Por tanto, la autoridad competente para someter a arbitraje conflictos comerciales es el
Consejo de Administracion que es el 6rgano de representacion de una sociedad mercantil y, por
tanto, es responsable de proteger sus intereses y tomar las decisiones necesarias. Esto incluye la
aprobacion previa del acuerdo de arbitraje. Si bien la CRBV no administra explicitamente las
compafiias anénimas, ésta reconoce a los accionistas como propietarios de estas compafiias y es
responsable de la gestion a través este consejo. En consecuencia, es importante que consideren

someter sus disputas a arbitraje y que se aseguren de que sus estatutos incluyan una clausula
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compromisoria de arbitraje que indique claramente que la autoridad competente somete la disputa
a arbitraje.

2) El Cddigo de Comercio de Venezuela (CCV) de 1955 no establece explicitamente el
organo facultado para someter a arbitraje una controversia comercial. Sin embargo, los
articulos 273, 275 y 290 sugieren que la Asamblea de Accionistas es el 6rgano
facultado para tal efecto. Establecen entre otras cosas:

e Las asambleas de accionistas requieren que mas de la mitad del capital social esté
presente para su constitucién. Este érgano es el encargado de tomar decisiones que
afectan a la compafiia en su totalidad.

e La Asamblea de Accionistas tiene la autoridad para tomar decisiones sobre
cualquier asunto que se le someta su resolucion al arbitraje.

e EI Cddigo de Comercio de Venezuela reconoce que los accionistas tienen derecho
a impugnar las decisiones que consideran contrarias a los estatutos o la ley. Para
ello, establece un mecanismo que permite a los accionistas presentar una demanda
ante un tribunal competente.

Esta conclusion es consistente con la indagacion del contenido si bien el CCV no regula
explicitamente las compafiias andnimas, si establece normas que regulan las asambleas de
accionistas. Estas normas sugieren que la Asamblea de Accionistas es el drgano que tiene la
autoridad para tomar decisiones que afecten a la compafiia, incluyendo la de someter a arbitraje
una controversia comercial.

La CRBV reconoce el derecho de estas sociedades mercantiles a someter sus conflictos al

arbitraje, por supuesto, que no trasgreda el orden publico. Este derecho se encuentra consagrado
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en el articulo 253, establece que "la justicia es un derecho de los ciudadanos y ciudadanas,
impartida a través de los tribunales y de acuerdo con la ley".

Los Elementos de los Estatutos que pueden ser arbitrables la CRBV no establece
explicitamente qué elementos de los estatutos sociales de las comparfiias anonimas pueden ser
arbitrables. Sin embargo, la jurisprudencia venezolana reconoce la validez de las de una clausula
compromisoria en dichos estatutos, siempre y cuando se cumplan ciertos requisitos. Estos
requisitos incluyen que la clausula compromisoria sea clara, precisa y especifica, y que sea
conocida y aceptada por todas las partes. Ademas, no puede contravenir normas de orden publico,
al contrario, debe cumplir con los requisitos establecidos por la ley. En este sentido, pueden incluir
clausulas de arbitraje en sus estatutos sociales para someter a arbitraje cualquier controversia que
surja entre ellas.

Asi mismo, en el CCV no especifica en detalle todos los elementos que deben incluirse en
los estatutos de una empresa publica. Sin embargo, tiene disposiciones apropiadas al respecto,
entre ellas la posibilidad de registrar, publicar y hacer cumplir los reglamentos de las empresas y
modificarlos. Esto dentro del marco regulatorio que establezca la LAC. De igual manera el CCV
puede ayudar a identificar los aspectos minimos y opcionales que pueden incluirse en la regulacion
de estas sociedades, incluidas las clausulas arbitrales. Este descubrimiento es novedoso en dos
aspectos. A) lugar, enfatiza la importancia de completar los procedimientos legales al introducir
el arbitraje en las regulaciones de las compafiias anonimas. B) sefiala que el analisis del Codigo de
Comercio venezolano puede ayudar a determinar los aspectos minimos y adicionales que pueden
cubrir los estatutos de estas empresas, incluidas las clausulas arbitrales.

Finalmente, la Constitucién de Venezuela establece que las partes tienen libertad para

acordar las la normativa de arbitraje, incluyendo las reglas para designar arbitros. Sin embargo, la
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LAC establece un marco regulatorio que garantiza la validez y equidad en el nombramiento de
arbitros. Sin embargo, las compariias anonimas pueden incorporar estas reglas arbitrales en sus
estatutos sociales. EI Codigo de Comercio no establece explicitamente nada frente a la eleccion de

arbitros.
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CAPITULOV

Proponer cldusulas compromisorias de arbitraje como medio para resolver conflictos
derivados de los estatutos sociales de las compaifiias anonimas del Municipio Valera, Trujillo.

El presente capitulo se centra en el desarrollo del objetivo tres: propuesta de clausulas
compromisorias de arbitraje como medio para resolver conflictos derivados de los estatutos
sociales de las companias anonimas del Municipio Valera, Trujillo. Esta propuesta se presenta de
una manera innovadora, porque de alguna manera abarca algunos elementos de los estatutos
sociales que pudiesen presentar controversias.

Este texto esta estructurado en siete secciones, las cuales se presentan a continuacion:

e Introduccion: En esta seccion se presenta el tema del texto y se exponen los objetivos

del mismo.

e Objetivo del modelo: cudles son los objetivos del modelo.

e Fundamentos tedricos: En esta seccion se todo el basamento tedrico que sustenta el

modelo.

e Leyes aplicables al arbitraje en Venezuela: En esta seccion se analizan las leyes

aplicables al arbitraje en Venezuela.

e Elementos de los estatutos sociales que pueden ser arbitrables: En esta seccion se

identifican los elementos de los estatutos sociales que pueden ser arbitrables.

e C(Cléausula compromisaria: En esta seccion se analiza la clausula compromisaria.

5.1 Introduccion

La forma como se abordan los conflictos ha sido objeto de estudios y analisis desde

siempre, conflictos que de alguna manera han bordeado las sociedades, a tal punto que pareciese

que se ha instaurado una cultura del conflicto, la razéon parece obvia, una de ellas es que las
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sociedades estan integradas por personas, y representa una forma de pensar distinta. Estas
sociedades pueden ser grupos de personas asociadas en organizaciones con algun fin en comun
que pueden ser gubernamentales o no gubernamentales, sociedades mercantiles, instituciones
publicas o privadas, empresas, asi como también, compaiiias anonimas. Este conflicto se presenta
cuando entre una o mas personas, entre uno o mas socios, entre miembros de algun equipo de
trabajo, entre miembros de las organizaciones, entre miembros de directivas, en fin, puede ser
cualquier entorno, puede ser posible hasta en un entorno familiar, el caso es que puede surgir por
cualquier eventualidad, o bien puede originarse de un fracaso, inconformidad o sencillamente
algunas diferencias entre ellas.

En este sentido se expresa (Jares, 2002, p. 45) “cuando las partes perciben que se estan
solapando el desempefio de algunos objetivos para lograr cumplir con las actividades, es motivo
para el surgimiento de un conflicto”. Visto de esta manera, el conflicto puede convertirse en una
posibilidad importante para que se produzca un aprendizaje, por supuesto, aprovechando las
experiencias que esto genera, es decir, porque cuando se interactia, aunque sea en diferencias se
plantean alternativas u oportunidades viables.

En este sentido y para concretar este planteamiento resulta importante citar lo que al
respecto quiere expresar (Bonilla. 1998, p. 32) asume el conflicto como una situaciéon de orden
personal, familiar y hasta social que se da por defender sus intereses, asi como también, cuando se
pone de manifiesto su contradiccion, razon por la cual pueden entrar en pugna, es decir, cada quien
quiere imponer su criterio.

En este orden de ideas es necesario destacar la posibilidad y la necesidad de hacer uso de
una alternativa para analizar la causa del conflicto para encontrar una solucion, en la actualidad

existen distintos métodos, entre los que se pueden mencionar, la negociacion, la conciliacion, la
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mediacion y el arbitraje; estas pasan a ser una opcidon de convivencia cuando se transgrede bien
sea esto desde el punto de vista social, fisico o emocional a quien por alguna circunstancia se haya
contrapuesto. Particularmente el modelo propuesto en esta oportunidad se trata del Arbitraje el
cual representa una opcion diferente para solucionar conflictos, esta fundamentado en el principio
de que los involucrado en situaciones conflictivas tienen el derecho de tomar decisiones
autébnomas. En lugar de acudir a los tribunales estatales, los involucrados pueden decidir someter
sus diferencias utilizando para ello un arbitro. elegido por las partes, en procura de la conciliacion,
el cual lleva el debido proceso de manera equitativa y justa, que se asume como un lado arbitral.

Ahora bien, este modelo es un recurso que se puede usar dentro del ambito de las
compafiias anonimas, el arbitraje se presenta como una herramienta valiosa para solucionar
cualquier controversia que pueda surgir entre los accionistas, los administradores y la sociedad en
su conjunto. Siendo una manera rapida, justa, eficaz, accesible y tal vez un elemento importante,
flexible, sencillamente porque en este tipo de procesos no es necesario incluir a los tribunales
También a su eficacia y flexibilidad, el arbitraje puede ofrecer una manera mas rapida y accesible
para resolver disputas de manera justa y equitativa, sin tener que recurrir a los tribunales, salvo
que el caso asi lo amerite. El otro aspecto no menos importante, lo compone la posibilidad de
designar un arbitro capaz de garantizar cumplir con los intereses de los involucrados.

Este contexto es necesario para presentar esta propuesta de cldusulas compromisorias de
arbitraje como medio de solucionar situaciones conflictivas derivados de los estatutos sociales de

las compafiias anonimas del Municipio Valera, Trujillo. El mismo tiene como proposito:
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5.1.1 Objetivo General:
e Proporcionar una herramienta que permita a las compafiias anonimas del Municipio
Valera, Trujillo, aprovechando las ventajas del arbitraje en sus estatutos sociales para

la resolucion de controversias a través clausulas compromisorias de arbitraje.

5.1.1 Objetivos Especificos
e Ofrecer informacion general sobre el arbitraje y su aplicacion en el contexto de las
compafiias andnimas.
e Precisar los elementos de los estatutos sociales que pueden ser arbitrables.
e Proporcionar un modelo de cldusulas compromisorias de arbitraje, tanto generales
como especificas.
5.1.2. Fundamentos Teoricos
Para la fundamentacion tedrica del modelo, de alguna manera ya descrito en las bases
tedricas que precisamente sustento esta investigacion, es decir, no se pretende hacer una cobertura
amplia, simplemente, de detallaran algunas definiciones tales como: los tipos de arbitraje que son
susceptibles de ser aplicados segun la regulacion en Venezuela y las ventajas y desventajas. Ello
se presenta en la siguiente tabla a manera de resumen. Se asume en consecuencia lo que plantea
(Sanchez, 2019, p. 6) sobre arbitraje como “asunto regulado por la ley, que es elegido por las
partes, de un tercer llamado arbitro, justamente para resolver un conflicto de manera extrajudicial,
por supuesto, seleccionado para tomar una decision vinculante y final sobre la solucion”.
En este sentido, del analisis de las definiciones de arbitraje destaca su relevancia como una
opcion eficaz y eficiente para resolver disputas, sean estas internas o foraneas. Este enfoque ofrece

a las partes la manera de obtener una solucion imparcial y profesional, con garantias de
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confidencialidad y flexibilidad. En resumen, este analisis proporciona una comprension clara y
solida de este Marc, he aqui algunas consideraciones:

e El arbitraje es un Marc previsto en la legislacion para abordar disputas.

e En el arbitraje, se designa a individuos especificos para tomar decisiones en casos
particulares, quienes no son jueces habituales y su funcion se limita al momento de
emitir su fallo.

e Elarbitraje ordinario tiene antecedentes como alternativa para resolver conflictos entre
comerciantes. En este proceso, un tercero ajeno al Estado se convierte en autoridad
excepcional y en concurrencia con la jurisdiccién estatal, aplicando normas o
principios preexistentes para resolver de manera vinculante.

e El arbitraje es de caracter privado y por supuesto, voluntario donde se acuerdan
someter su conflicto a arbitros imparciales y neutrales. Estos emiten un laudo
vinculante que pone fin a la controversia, previniendo recurrir a los tribunales.

e E] arbitraje es un procedimiento no judicial prescrito por la ley, donde las partes
deciden seguir explicitamente. Durante este proceso, el tercero (&rbitro) decide de
manera vinculante e inequivoca cémo resolver el conflicto planteado.

El arbitraje es un MARC que se caracteriza por ser alternativo a la justicia estatal,
consensual, vinculante y definitivo. Ademas, es importante que los arbitros sean imparciales y
neutrales para garantizar la equidad del proceso.

En la tabla 8 se presenta un resumen sobre los tipos de arbitraje, a las leyes que le regulan,
donde Explicitamente estan establecida la regulacion en la ley, Implicitamente significa que,
aunque no esta regulado de marea directa, es posible la aplicacion de alglin articulo, ademas se

presentan ciertas ventajas y desventajas.
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Tabla 8

Resumen relativo a los tipos de arbitraje

Tipo de arbitraje Ley que lo regula Ventajas Desventajas
LAC (E) — Flexibilidad B Zlce()(:rzsif ?ﬁsiz l?;spc?ges de
Arbitraje ad hoc CPC (I) — Ahorro de costos roce dimientf
CNUDMI (E) — Adaptacion a las necesidades E/I .
— Mayor riesgo de

especificas de las partes .
controversias entre las partes

— Experiencia y competencia del centro

e LAC(E) arbitral — Costos elevados
Arbitraje institucional CPC (E) .. . : .
CNUDMI (E) - Pr09§d1mlentos estan(.la.rlzad(.)§ — Necesidad de cumplir con
— Facilidad para la administracion del las reglas del centro arbitral
arbitraje
— Exclusividad de las partes
LAC (E) — Mayor celeridad — Rigidez en la aplicacion del
Arbitraje de derecho CPC (I) — Posibilidad de recurrir las decisiones derecho
CNUDMI (E) — Seguridad juridica — Mayores costos
LAC (E) — Flexibilidad en la aplicacion del . .
Arbitraje de equidad CPC (I) derecho - ];e‘g‘s’ﬂi‘i para recurrir las
CNUDMI (E) — Agilidad en el procedimiento Mayor . o
. .. — Menor seguridad juridica
agilidad en el procedimiento
— Mayor facilidad para la ejecucion de
LAC (E) las sentencias arbitrales _ Dificultad ecutar |
Arbitraje nacional CPC (E) — Eficacia de las sentencias arbitrales [Heultad para gjecutar 1as
CNUDMI (E) en el ambito nacional sentencias en paises que no

o . reconocen el arbitraje
— Reconocimiento de las sentencias

arbitrales en el &mbito nacional |
Fuente: Elaboracion Propia (2023) Leyenda: LAC: Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela — CPC: Codigo de Procedimiento
Civil. CNUDMI: Convencién de las Naciones Unidas para el derecho Internacional; E: Explicitamente; I: Implicitamente
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Tipo de arbitraje

Ley que lo regula Ventajas Desventajas
— Eficacia de las sentencias arbitrales
LAC (E) 3 ;n el aml?ltq 1nterna(‘:10na¥’ de 1 — Costos elevados
Arbitraje internacional CPC (D) econocimiento y ¢j eeucion de fas — Dificultad para ejecutar las
CNUDMI (E) sentencias arbitrales en el &mbito sentencias en paises que no
internacional ..
— Independencia de los arbitros reconocen el arbitraje
LAC () — Mayor legitimidad de las decisiones ~ — Costos elevados
Arbitraje publico CPC (I) — Posibilidad de recurrir las decisiones ~ — Dificultad para ejecutar las
CNUDMI (I) — Reconocimiento de las sentencias sentencias en paises que no
arbitrales en el &mbito nacional reconocen el arbitraje
LAC (E) — Exclusividad de las partes — Menor legitimidad de las
Arbitraje privado CPC (E) — Mayor celeridad decisiones
CNUDMI (E) — Menores costos — Dificultad para recurrir las
decisiones

Fuente: Elaboracion Propia (2023) Leyenda: LAC: Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela — CPC: Codigo de Procedimiento

Civil

CNUDMI: Convencion de las Naciones Unidas para el derecho Internacional; E: Explicitamente; I: Implicitamente
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5.1.3 Leyes aplicables al Arbitraje en Venezuela

En Venezuela, el arbitraje es una herramienta que ha ido cobrando importancia en los
ultimos afios gracias a la aprobacion de leyes y cddigo que de alguna manera abrieron las puertas
al uso de esta alternativa a la justicia formal para resolver situaciones conflictivas que se presenten,
establece las reglas basicas para el desarrollo del arbitraje como practica en Venezuela, y
definitivamente se ha convertido en una ley clave. Entre ellas estan: La ley Comercial de
Venezuela, el codigo de Procedimiento civil de Venezuela como leyes venezolanas de importancia,
pero también estd la Ley Modelo CNUDMI como ley internacional.

5.1.3.1 Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela

Esta ley represento una parte significativa porque que es necesario definir los principios
que permitan que pueda resolver una controversia por arbitraje tanto nacionales, como
internacionales, esa es la legislacion que expresa la Ley de Arbitraje Comercial de Venezuela de
1998 (LAC). Esta determina los requisitos para que un acuerdo en materia arbitral sea valido, entre
ello se destacan, como debe llevarse a cabo la seleccion de arbitros, asi como también, los pasos a
seguir en el proceso, finalmente, establece los criterios para la emision del laudo arbitral, entre
otros aspectos significativos. (Badell, 2018, p.45) expresa “la Ley de Arbitraje Comercial en
vigencia es un mecanismo fundamental para la normativa del arbitraje comercial en el territorio
nacional, destacando como su elemento distintivo a los actos comerciales”.

Sin duda que desde que se asumid el arbitraje como MARC ha tenido aceptacion a pesar
que puede haber algunos impedimentos en su implementacion, se ha buscado formas de allanar el
camino para dar cumplimiento. Esto es un gran logro para Venezuela, ha ganado una buena
reputacion como referencia confiable para llevar la forma de resolver problemas. No queda duda

que desde su aparicion el arbitraje en nuestro pais ha evolucionado, aun cuando pudiesen
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presentarse ciertos obstaculos por su aplicacion, no es menos cierto que de alguna manera se ha
allanado el camino para se garantice su ejecucion, por supuesto, resulta un gran prestigio para
Venezuela y que puedas ser referencia de confianza para llevar a cabo arbitrajes. Aunque presenta
fortalezas y debilidades, LAC de Venezuela representd un progreso significativo para el arbitraje
en el pais. Luego de mas de dos décadas desde su promulgacion, el balance resulta netamente
positivo, en definitiva, establecidé un marco juridico claro y completo para el arbitraje comercial
internacional, sin duda, facilité y promovio el uso de método para resolver controversias.

(Alonso, 2018, p. 71) expresa unas de las fortalezas:

e Autonomia de voluntad de los involucrados en la situacion a resolver, para ello la LAC
define claramente la manera como ha de someterse el arbitraje, ademads la eleccion de
la forma libre, tal como se llevara el proceso.

e Los arbitros gozan de independencia e imparcialidad: Es claro que la LAC delinea las
normas que garantizan que la actuacion de los arbitros sea imparcial e independiente

e Se garantiza que el proceso tenga flexibilidad y celeridad: Estan también predefinidas
en su articulado que la LAC garantice que haya flexibilidad y celeridad

Asi mismo, entre las debilidades senala:

e Para arbitrajes en donde se relacione con bienes y servicios no estd muy claro en la
LAC, esto de alguna manera puede generar cierta incertidumbre cuando se presente.

e Cuando se dan casos de arbitra de inversiones no estan definidos explicitamente, por
supuesto, puede producir inseguridad.

Sin duda que la ley de Arbitraje Comercial de Venezuela ha representado un progreso

destacado para el arbitraje en el territorio nacional, al propiciar y fomentar su crecimiento y

desarrollo en el contexto comercial.
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5.1.3.2 Cddigo de Procedimiento Civil

Algunas regulaciones para ciertos tipos de arbitraje que se llevan en nuestro pais, que estan
contenidas en el Cédigo de Procedimiento Civil de Venezuela (CPC), entrd en vigencia el 2 de
agosto de 1990. En general, las disposiciones necesarias para regular los procedimientos de
arbitraje en Venezuela que presenta la normalidad de las instrucciones donde se involucren los
tribunales en nuestro pais, cuando se trata especificamente de arbitraje, también presenta un
articulado que permite que se realice el arbitraje, el cual segin Carrillo (s/f), expresa que, “fue en
1904 cuando se volvid a incluir el tema del arbitraje los codigos™. Este proceso incluyes desde que
se comienza con la seleccion de los denominados arbitros.

De este codigo es pertinente, extraer algunas reflexiones sobre lo que, en mi opinion,
podrian considerarse ventajas y desventajas del mismo.

Ventajas:

» Se presenta de manera clara y organizada los tramites que deben seguirse para resolver

controversias.

* Hay garantia para cuando se dan procesos judiciales.

» Es versatil en cuanto al uso de recursos variados que conduzcan a resolver situaciones
conflictivas.

» Cuando se presentan situaciones polémicas de indole civil propicia de alguna manera
estabilidad por cuanto presenta el marco legal.

Desventajas:

* Puede presentar cierta complejidad cuando no hay sélidos conocimientos del tema

juridico de una persona en particular.
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* Enocasiones, la ley puede ser interpretada de manera subjetiva, que pudiesen conllevar
a decisiones judiciales que resulten controversiales.

Es importante destacar que, ademas de estas leyes nacionales, Venezuela también ha
suscrito diversos tratados y convenciones internacionales en materia de arbitraje, como le Ley
Modelo de la Convencion de las Naciones Unidades para el Derecho Internacional (CNUDMI),
por supuesto ha resultado de gran utilidad y apoyo para aplicar criterios para conducir el arbitraje
a camino seguro, tanto nacional como internacional. Esta ley ha sido utilizada como referencia por
mas de muchos Estados, entre ellos se encuentra Venezuela.

5.1.3.3 Ley Modelo de la Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (CNUDMI)

Ademés de la legislacion venezolana, el arbitraje en este pais también se rige por normas
internacionales. Una de las normas internacionales mdas importantes es la Ley Modelo de
CNUDMI, que ha sido adoptada por numerosos paises, incluido Venezuela.

Tras la revision, se pueden precisar los siguientes aspectos mas relevantes:

o Las partes que deciden resolver sus diferencias a través de un proceso arbitral esta ley
reconoce la autonomia de esa voluntad de ellos.

e Asi mismo, esta ley garantiza de alguna manera imparcialidad y por supuesto, la
independencia de los encargados de llevar a cabo tal divergencia.

e Todo proceso donde haya la participacion de quien lleve cabo justicia, se resguarda la
celeridad, asi como, la flexibilidad.

Ademas, tras revisar esta Ley Modelo se pueden inferir o deducir algunas ventajas y
desventajas como consecuencia de su analisis:

Ventajas de la CNUDMI:
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» Para esta ley el arbitraje resulta un medio fundamental para resolver diferencias
internacionalmente.
* El objetivo esencial de este acuerdo es simplificar la ejecucion de las decisiones
arbitrales internacionales donde han aceptado su adopcion.
* Se sientan las bases y un marco legal cuando se suscitan controversias
internacionalmente.
Desventajas de la CNUDMI se encuentran:
* Es posible se puedan presentar problemas cuando se quieran ejecutar algunas
decisiones de caracter arbitral.
* En ocasiones pudiesen presentarse algunas diferencias de indole interpretativo,
precisamente por aquellos paises donde no se han adherido o asumido la ley.
» Algunas ejecuciones de las decisiones arbitrales pudiesen verse obstaculizadas por

problemas de indole politico, o cultural.

5.1.4. Elementos de los estatutos sociales que pueden ser arbitrables
Tal como fue descrito en el capitulo IV de los estatutos sociales:
Los estatutos sociales representan un compromiso de asociacion, es decir, un documento
que permite la incorporacion juridica a la vida legal. Este acuerdo es redactado por los
accionistas y establece las politicas para regularan las relaciones entre ellos y la compaiia.
(Izaza, 2000, p. 5)
Seglin el autor, cuando una o varias personas se unen para crear una compaiiia, es necesario
tener un marco de acciodn, es decir, fijar las lineas generales de esa asociacion, eso precisamente

son los estatutos sociales, representan una especie de acuerdo por escrito entre los asociados.
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Ahora bien, esos estatutos sociales deben contener algunos elementos minimos, ya se

preciso en el Capitulo IV, objetivo dos de la presente investigacion, precisando que los accionistas

si asi lo consideran pueden incluir otros elementos que consideren necesarios o convenientes para

la compaiia, asi mismo, segun el (Codigo de Comercio Venezolano, 1955) deben ser:

a. Denominacion o razén social de la compaiia, que debe incluir la expresion

"Compaiia Anoénima" o su abreviatura "C.A.".

k.

Objeto social de la compaiiia, que debe ser especifico y detallado.

Domicilio de la compaiiia, que debe ser una direccion fisica.

Duracion de la compatiia, que puede ser determinada o indeterminada.

Capital social de la compania, que debe estar expresado en moneda nacional y
dividido en acciones.

Clases de acciones, si las hubiere, y sus derechos y obligaciones.

Organos de administracion y representacion de la compaiiia, que pueden ser junta
directiva, un presidente, un gerente o cualquier otra forma de organizacion.
Normas para la convocatoria, celebracion y quorum de las Asambleas de
accionistas, 6rganos supremos de la compaifiia.

Normas para la distribucion de dividendos y la asignacion de utilidades.

Normas para la disolucion y liquidacion de la compaiiia.

Por lo tanto, para efectos del presente trabajo una vez revisado y analizado elementos de

los estatutos que son susceptible de ser arbitrado son: domicilio de la compaiiia, capital social de

la compaifiia, clases de acciones, si las hubiere, sus derechos y obligaciones; organos de

administracién y representacion de la compaiiia; organos de fiscalizacion; distribucion de

dividendos y la asignacion de utilidades; modificacion de estatutos, finalmente, disolucion y
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liquidacion de la compania. Hay que mencionar que, una vez establecidas estas asociaciones con
el fin de crear una compaiiia, los estatutos sociales tacitamente reflejan su esencia, de ahi que la
eleccion del elemento a ser arbitrables debe preservar eso.
No obstante, se concibieron entre otras, las siguientes consideraciones:
o Hay elementos que sin duda que son muy esenciales para la compatfiia, en consecuencia,
no deben ser arbitrado, significa que hay que preservar la naturaleza del elemento.
o Esnecesario considerar que cada elemento tiene sobre la asociacion establecida, por lo que,
no se somete a conflictos porque trasgreda su esencia.
o El arbitraje parte de la voluntad que puedan tener los involucrados, significa que, este
principio de autonomia de la voluntad se debe preservar.
e También hay que destacar que en cada pais existen reglas para cada elemento de los
estatutos, sin embargo, existen algunos que son generales.
Los componentes de los estatutos que pueden ser resueltos por arbitraje, segun lo
establecido en el Titulo VII del Codigo de Comercio Venezolano (1955 son los siguientes:
5.1.4.1 Los Elementos de los Estatutos Arbitrables
a) Domicilio de la compaiiia
La ubicacion de la empresa se define como su domicilio. Este aspecto reviste gran
importancia, ya que determina el lugar donde deben llevarse a cabo las actividades corporativas,
como las reuniones de accionistas o la invitacion a las asambleas. Cualquier desacuerdo
relacionado con el domicilio de la empresa, incluyendo su interpretacion, validez, implementacion
o cualquier infraccién de la disposicion del estatuto que lo establece, se resolvera a través del
arbitraje.

b) Capital social de la compaiiia
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El capital social de la compaiiia se refiere a las aportaciones de los socios. El capital social
de la compaiiia es importante porque determina el patrimonio de la compaiia y de los socios.
Cuando exista alguna diferencia relacionada con este elemento de cualquier indole, este puede ser
sometido a arbitraje.

¢) Clases de acciones, si las hubiere, y sus derechos y obligaciones

Las acciones son documentos que representan la propiedad del capital social de una
empresa. Es de gran importancia conocer las diferentes clases de acciones, si las hay, asi como sus
derechos y responsabilidades, ya que estas caracteristicas determinan los derechos y
responsabilidades de los accionistas. Cualquier controversia relativa a las clases de acciones,
derechos y obligaciones de los accionistas, sea sometida a arbitraje, pero se debe regir por las
legislaciones vigentes.

d) Organos de administracién y representacion de la compaiiia

Importantes porque determinan cémo se gestiona y representa la empresa. Cualquier
controversia relativa a los 6rganos de administracion y representacion de la compaiia, que pueda
implicar el no cumplimiento de acuerdo con lo establecido en el estatuto, serd sometida a arbitraje
por un tribunal arbitral minimo tres arbitros.

e) Organos de fiscalizacion

Los 6rganos de fiscalizacion son los responsables de controlar la gestion de la compaiiia.
Los organos de fiscalizacion son importantes porque garantizan que ésta se realice de conforme a
legislacion y los estatutos sociales. Cuando se suscite alguna causa relativa a los organos de
fiscalizacion esta puede ser dilucidada por medio del arbitraje.

f) Distribucion de dividendos y la asignacion de utilidades
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La entrega de dividendos y la asignacion de utilidades son los procesos por los cuales los
propietarios de las acciones reciben una porcion de las ganancias generadas por la empresa. Estos
procesos son esenciales, ya que determinan la forma en que se distribuyen los beneficios obtenidos
por la empresa. Si es persistente y continuado y ademas genere diferencias dificiles de subsanar,
pueden ser sometidas a arbitraje.

g) Modificacion de estatutos

La modificacion de estatutos es el procedimiento a través del cual se pueden cambiar las
disposiciones del contrato social. La modificacion de estatutos es importante porque permite
adaptar la empresa a las nuevas circunstancias. Las inquietudes porque existe falta de
interpretacion o que se esté dudando de la validez, se puede recurrir al arbitraje como método para
solucion del posible conflicto.

h) Disolucion y liquidacion de la compaiiia

La disolucion y liquidacion de la compaiiia es el procedimiento a través del cual se extingue
la empresa. La disolucion y liquidacion de la compafiia es importante porque determina como se
liquida el patrimonio de la empresa. Si existe una discrepancia referida a este elemento por
incumplimiento o validez puede ser sometido a Arbitraje.

5.2 Clausula Compromisoria

Segun (Enciclopedia Juridica, 2020) “La clausula compromisoria es una estipulacion legal
o contractual que determina que cualquier desacuerdo o confrontacidon que se presente entre las
partes implicadas se solucionara utilizando para ello el arbitraje en lugar de recurrir a los tribunales
ordinarios”. En este particular este proceso serio entre integrantes de la compaiiia andnima, en este
caso resulta fundamental contar con una cldusula compromisoria. Este documento sin duda se

convierte en una herramienta de gran ayuda para la solucion de conflictos.
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Dado que se trata de solucionar conflictos que surgen de los estatutos sociales, la clausula
compromisoria debe estar integrada en ellos. Es decir, los estatutos de una compania pueden incluir
una cldusula compromisoria arbitral que establezca el arbitraje como el MARC entre los
accionistas o la propia compaiia. Esta tendra como finalidad proporcionar un mecanismo
alternativo a la via judicial ordinaria para dirimir cualquier controversia que surja entre estas
partes.

Un aspecto fundamental a considerar en la propuesta de una clausula compromisoria es su
adaptacion a los estatutos sociales de la compafiia andnima. En este caso, se deben considerar
ciertos elementos especificos que han sido analizados durante esta investigacion.

Clausula compromisoria

Las partes involucradas en cualquier conflicto derivado de los estatutos sociales de las

compafiias anonimas del Municipio Valera, Trujillo, sean estos, por transgresion,

comprension e implementacion se comprometen a resolver dicho conflicto mediante el
arbitraje, por supuesto, aun cuando no sea limitativo, pero considerando los siguientes
elementos de dichos estatutos:

e Domicilio de la compaiiia

e C(Capital social de la compaiiia

e C(lases de acciones, si las hubiere, y sus derechos y obligaciones

e Organos de administracion y representacion de la compaiiia

e Organos de fiscalizacion

e Distribucion de dividendos y la asignacion de utilidades

e Modificacion de estatutos

e Disolucion y liquidacion de la compaiiia,
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Las decisiones se tomaran mediante arbitraje, siguiendo las leyes y regulaciones vigentes
en Venezuela que regulan los procesos de arbitraje.

Compromiso con el arbitraje

El arbitraje sera el medio alternativo para resolver toda diferencia conflictiva que se derive

de los estatutos sociales de las compaiiias anénimas del Municipio Valera, Trujillo, es el

compromiso que deben asumir las partes.

Eleccion del tribunal de arbitraje

Ambas partes acordardn mutuamente la seleccion del tribunal de arbitraje. Si no se llega a

un acuerdo, el tribunal de arbitraje sera designado bajo la supervision o asesoramiento del

Asesor del Arbitraje y también puede involucrar la mediaciéon de la Asociacion de

Comerciantes e Industriales de Valera (ACOINVA). En este caso se sugiere que el numero

de arbitros de este tribunal debe ser al menos, tres arbitros, designados estos por los

involucrados en la controversia.

Procedimiento de arbitraje

El procedimiento de arbitraje se regira bajo la asesoria del especialista en Arbitraje, si no

existiere un Centro de Arbitraje, también se sugiere la medicion de la Asociacion de la

Comerciantes e Industriales de Valera (ACOINVA) de Valera, Trujillo, y como idioma, el

espafiol.

Ley aplicable

Aquella que de alguna manera regulan el arbitraje en Venezuela y que son las encargadas

de regir este procedimiento conforme al derecho.
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Costos y honorarios

A menos que se acuerde lo contrario, todos los costos y por supuesto, los honorarios de
este tribunal de arbitraje deben ser compartidos por los involucrados en la situacion
conflictiva que se genere.

Recomendacion

Es recomendable y queda por supuesto a las conveniencias de las partes, firmar una

Cléausula compromisoria ante el organismo competente.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A este punto se llega con el fin de concluir esta investigacion. A continuacidn, se presentan
las conclusiones y sugerencias, que las definen:

Las conclusiones son el resultado ultimo de la investigacion, donde se explican las

respuestas a las preguntas planteadas y se analizan los resultados logrados, a la vez que se

ofrecen recomendaciones o sugerencias basadas en los hallazgos de la investigacion.

(Hernandez, Fernandez-Collado & Baptista, 2006, p. 44)

Se presentan primero las conclusiones y posteriormente las recomendaciones. Estas segin
el orden de los objetivos especificados. En referencia al objetivo nimero uno: Examinar los tipos
de arbitraje como medios alternativos de resolucion de conflictos susceptibles de ser aplicados en
las compaiiias andnimas del Municipio Valera, Trujillo.

6.1 Conclusiones

Para el primer objetivo, que consistia en analizar los tipos de arbitraje, susceptibles de ser
aplicados en las compafiias anonimas del Municipio Valera, Trujillo se llevé a cabo un analisis de
contenido de las leyes venezolanas que regulan el tema, incluyendo la Constitucion, ley de
Arbitraje Comercial, el Cdédigo de Procedimiento Civil y la Ley Modelo CNUDMI. Se
seleccionaron los articulos relevantes que regulan cada tipo de arbitraje y se resumieron la tabla 6.
Posteriormente, se realizé un analisis detallado de la regulacion de cada tipo de arbitraje:

e Arbitraje ad-hoc: permite la flexibilidad de las partes para determinar las reglas y los
arbitros. La ley venezolana establece un marco general que respeta el debido proceso.
e Arbitraje institucional: requiere la supervision de un centro especializado. La ley

venezolana regula la estructuracion de estos centros.
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e Arbitraje de derecho: los arbitros aplican las normas juridicas. El Coédigo de
Procedimiento Civil y la Ley Modelo CNUDMI garantizan decisiones motivadas y
requisitos formales para los laudos.

e Arbitraje de equidad: permite a los arbitros decidir segun criterios de justicia, pero tiene
un desarrollo juridico insuficiente en Venezuela.

e Arbitraje nacional: la ley venezolana establece requisitos especificos cuando participan
entidades publicas.

e Arbitraje internacional: la Ley Modelo CNUDMI es clave para regular aspectos como
el acuerdo arbitral y el reconocimiento de los laudos.

e Arbitraje publico: involucra al Estado, corresponde a las leyes venezolanas establece
mayores requisitos y supervision.

e Arbitraje privado: es regulado por la ley venezolana para garantizar la imparcialidad e
independencia. La Ley Modelo CNUDMI también tiene disposiciones aplicables.

En definitiva, el estudio examin6 el marco legal de los tipos de arbitraje en Venezuela,
analizando leyes relevantes y extrayendo aspectos clave de su regulacion. Esto proporciona un
conocimiento integral sobre el arbitraje como método de resolucion de controversias.

En lo que respecta al segundo objetivo: Estudiar los elementos constitutivos de los estatutos
sociales en los cuales es posible incorporar el arbitraje en las Companias Anénimas del Municipio
Valera, Trujillo. Se presenta a continuacion las siguientes conclusiones:

e El objetivo de este estudio es analizar los elementos constitutivos de los estatutos

sociales que permiten la inclusion del arbitraje en las Companias Andnimas del
Municipio Valera, Trujillo. De acuerdo con la CRBYV, las sociedades mercantiles tienen

el derecho de solucionar sus conflictos utilizando para ello el arbitraje, siempre y
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cuando no afecte el orden publico. La jurisprudencia reconoce la validez de las
clausulas compromisorias en los estatutos de las compaiiias andénimas, deben ser
claras, precisas y conocidas por las partes involucradas.

e Aunque el Cédigo de Comercio no especifica los elementos de los estatutos que estan
sujetos a arbitraje, establece disposiciones sobre el registro y la modificacion de los
estatutos, permitiendo la introduccién del arbitraje t se respete la ley. La Asamblea de
Accionistas es el 6rgano facultado para someter controversias a arbitraje.

e En este sentido, la ley de arbitraje comercial establece un marco regulatorio que
garantiza la validez y la equidad en la designacion de arbitros, y la Constitucion
permite a las partes acordar reglas de arbitraje con libertad. En tanto, las compaiias
anonimas pueden incorporar estas reglas en sus estatutos.

e En conclusion, el marco legal venezolano permite incluir cldusulas arbitrales en los
estatutos de las compafiias andnimas, para ello se deben cumplir ciertos requisitos. El
analisis del Codigo de Comercio permite identificar los aspectos minimos y opcionales
para la regulacion de estas compaiiias, incluyendo el arbitraje. Las reglas sobre la
designacion de arbitros pueden incorporarse en los estatutos, respetando para ello la
ley de Arbitraje Comercial.

Finalmente, y para dar cumplimiento al trabajo de investigacion se presentan las
conclusiones del objetivo tres: Proponer cldusulas compromisorias de arbitraje como MARC
derivados de los estatutos sociales de las compaifiias anonimas del Municipio Valera, Trujillo:

e Una vez logrados los objetivos especificos uno y dos, se permitiéo elaborar una

propuesta de clausulas compromisorias para resolver conflictos derivados de estatutos

sociales de compaiias anénimas en Valera, Trujillo.
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El objetivo final de la investigacion fue logrado Apoyados para ello en los tres
objetivos especificos, en tal sentido, se obtuvo la propuesta como producto final. Esta
propuesta se logro6 estructurar de tal manera que se presento6 todo el insumo que hizo
posible esto, es decir, se establecid un objetivo general, fundamentos tedricos sobre
arbitraje, leyes aplicables en Venezuela, elementos arbitrables de estatutos y
finalmente el modelo de clausula compromisoria.

Se presentd una propuesta de cldusula compromisoria, esta establece que cualquier
conflicto sobre elementos especificos de los estatutos (domicilio, capital, acciones,
administracion, fiscalizacion, dividendos, modificaciones, disolucion) se resolvera
mediante arbitraje segin leyes venezolanas. Se detalla, el compromiso con el arbitraje,
eleccion del tribunal arbitral, procedimiento regido por asesoria experta, ley aplicable
venezolana, y costos compartidos. Recomienda firmar esta clausula ante organismo

competente.

En definitiva, la propuesta presenta una clausula compromisoria de arbitraje adaptada al

contexto de compaifiias andnimas en Valera, que busca aprovechar las ventajas de este método para

resolver controversias sobre aspectos puntuales de los estatutos sociales.

6.2 Recomendaciones

Realizar una cruzada de difusion dirigida a compafiias andnimas en Valera sobre las
ventajas y el procedimiento de incluir cldusulas arbitrales en sus estatutos. Esto promoveria
la adopcion de esta practica. Esto permitiria la puesta en practica de este modelo de
Clausula Compromisoria.

Ofrecer asesoria legal especializada a las compafiias interesadas para redactar cldusulas

arbitrales adaptadas a sus necesidades y realizar los tramites requeridos. Esto facilitaria la
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implementacion. Esto conlleva a que los profesores de la Universidad abran opciones sobre
tematicas novedosas como esta propuesta por el Profesor Abogado Jesus Duran

A la Escuela de derecho, a establecer alianzas con Asociacion de Comerciantes e
Industriales de Valera (ACOINVA) u otras instituciones relevantes para ofrecer servicios
de administracion de arbitrajes.

A la Universidad Valle del Momboy, promover la creacion de un Centro de Arbitraje en la
localidad o la adhesién a uno existente. Esto consolidaria esta practica en el ambito
empresarial local.

Realizar actividades de actualizacion sobre arbitraje a abogados locales. Esto desarrollaria
capacidades profesionales para apoyar a las compaiiias. Esto puede lograrse incorporando
las practicas profesionales de los estudiantes de derecho.

Apoyar la creacion de una Nube sobre tematicas de Arbitraje para conservar documentos
reales, asi como, casos de éxito y beneficios obtenidos mediante el arbitraje para demostrar
su utilidad a otras compaiiias.

En la medida de lo posible y apoyados en futuras investigaciones de tal manera que se
puedan modelos de propuestas sobre las competencias que deben poseer los posibles
arbitros. Esto permitiria crear una base de datos de arbitros calificados en la localidad, por
supuesto, buscando apoyo de instituciones como los centros de arbitraje que existen en el
pais. Esto garantizaria la disponibilidad de expertos para conformar tribunales arbitrales.
A los estudiantes de derecho, potenciar su formacion para lograr un perfil integral para
ellos deben propiciar la diversificacion de las posibilidades de basados en enfoques

paradigmaticos e innovadores.
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