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RESUMEN

El trabajo de investigacion que se presenta tiene como objetivo principal el
determinar los efectos del empleo del délar como moneda de pago para el salario y
demas obligaciones laborales. Metodolégicamente se basa en una investigacion
documental debido a que la informacion fue tomada de distintas fuentes bibliograficas y
documentacion existente que de manera directa o indirecta aporta informacion. La
presente investigacién concluyd que: Si es legal el pago del salario en divisa extranjera
ya que no existe prohibicidon legal expresa, aun siendo el bolivar la moneda de curso
actual legal en Venezuela no es la moneda de curso forzoso obligatoria para el pago de
las obligaciones laborales, tomando en cuenta el tipo oficial de cambio corriente en el
lugar de la fecha en que se efectué pago. Dentro de la Sala de Casacion Social del
Tribunal Supremo de Justicia en reiteradas jurisprudencias ha permitido los acuerdos
de pago de salarios en divisa extranjera siempre que exista acuerdo expreso entre las
partes y se especifiquen los conceptos laborales que comprende el referido pago. El
Derecho del Trabajo promueve y protege las normas del salario y todos los beneficios
laborales que lo conforman. Cuando las partes pactan de manera expresa el pago de
las obligaciones que se originan de la relacién laboral en divisas extranjeras deben
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especificar los conceptos que comprenden el referido pago. Palabras Claves: Salario,
Divisas, Moneda Extranjera, Convenio, Relacion Laboral, Prestaciones Sociales.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

De acuerdo con la legislacion venezolana, la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela del afio 1999, en el articulo 318 establece de manera
expresa que la moneda de curso legal en el pais es el Bolivar, y al Banco Central de
Venezuela se delega su emision y control. Al igual que la Ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras del afio 2012, en lo que se refiere al pago de salario
en su articulo 123, se preveé que el mismo debera cancelarse en moneda de curso legal

en el pais.

Ahora bien, la historia econOmica contemporanea de Venezuela se ha
caracterizado por sus sucesivas devaluaciones del Bolivar, el cual en las Ultimas
décadas se agudiz6 mas debido a la situacion pais donde los precios se han elevado
exponencialmente producto de una hiperinflacidon, resultando muy afectadas aquellas

personas que tienen ingresos fijos.

Cabe destacar que, en los ultimos afios la economia de Venezuela ha sufrido

una inestabilidad econdémica, de acuerdo con Urdaneta (2019), nos sefala que

Los sectores productivos generadores de ingresos se han visto obligados a
defender su patrimonio del poder corrosivo de la inflacion acelerada donde el
proceso de la dolarizacién informal de esta son un factor determinante y

evolutivo en la demanda de dinero en Venezuela. (p.10)
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Por su parte, Paredes y Goded (2018) expresan que

La dolarizacion es la renuncia a la moneda de un pais para pasar a usar otra
moneda, preferentemente al uso de dolares por ser mejor, 0 menos mala del
mundo en término de formas de pago, de capacidad de comercio a nivel
internacional y un relativo buen depdsito de valor. De manera definitiva se utiliza
una mejor institucionalidad externa, en cuyo caso la monetizaria. La dolarizacion
no forma una solucién de todos los problemas econémicos sobre un pais, es
considerada la mejor medida para resolver los problemas econdémicos, y al
mejorar los fundamentos monetarios pueden generar indirectamente incentivos

para cambios estructurales. (p. 32)

Cabe destacar que la realidad actual del venezolano es muy dura, cuyo salario
minimo apenas le permite pagar por la subsistencia con o sin dolarizacion. La
diferencia es que, si se logra la dolarizacién, la moneda podra conservar su valor de tal
manera que, si el venezolano logra ahorrar su salario, dicho esfuerzo tendra su
recompensa en capacidad de una compra futura. Es por ello que, en Venezuela a
finales del afio 2019 se comenzd a emplear este método de una forma poco reconocida
ya que no estaba establecido de manera expresa en la ley, produciendo efectos

positivos en la economia del pais.

Asi pues, se puede sefalar que, el salario como tendencia, no es un mero reflejo
de la moneda sino mas bien de la productividad econémica que tiene un pais, y el
salario basico es el elemento a medio camino que existe entre la productividad y la
politica. Puesto que al momento de emplear el délar como medio de pago del salario y
otros conceptos laborales, estos producirian efectos para la productividad econémica
de un pais determinado y de sus habitantes ya sean empleadores o empleados. Es por
ello que los investigadores se preguntan ¢Cudles son los efectos que produce el
empleo del dolar como moneda de pago para el salario y demas obligaciones

laborales?
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Es importante agregar que, con la intencion de ejercitar esta funcion y
determinar los efectos que produce el empleo del délar como moneda de pago para el
salario y demds obligaciones laborales, que recorre procedimientos, medios, criterios
doctrinales y jurisprudenciales, textos legales, leyes, doctrina nacional e internacional,
entre otros en el ambito procesal, dio pie a que los autores de este trabajo especial de

grado se formularan una serie de interrogantes:

o ¢Es legal el empleo del délar como medio de pago del salario y demés
obligaciones derivadas de la relacion laboral?

o ¢, Qué conceptos laborales pueden ser cancelados con el doélar como
medio pago de las obligaciones derivadas de la relacién laboral?

o ¢, Qué medidas deben adoptar tanto el ente empleador como el trabajador
en torno al alcance juridico, al pactar el pago de las obligaciones derivadas de la
relacion laboral en dolares?

o ¢,Cudles son los efectos generados para las partes involucradas en la

relacion laboral al pactar el pago del salario y demas beneficios laborales en dolares?

Una vez formuladas las interrogantes, éstas permitieron establecer los objetivos

generales y especificos de la presente investigacion.
Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

El objetivo general que se presenta es el de establecer los efectos que produce
el empleo del dolar como moneda de pago para el salario y demas obligaciones

laborales.
Objetivos Especificos

o Analizar la legalidad del empleo del délar como medio de pago del salario

y demas obligaciones derivadas de la relacion laboral.
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o Identificar los conceptos laborales que pueden ser cancelados con el dolar
como medio pago de las obligaciones derivadas de la relacion laboral.

o Explicar las medidas que deben adoptar tanto el ente empleador como el
trabajador en torno al alcance juridico cuando se pacta el pago de las obligaciones
derivadas de la relacion laboral en dolares.

o Indicar los efectos generados para las partes involucradas en la relacion

laboral al pactar el pago del salario y demas beneficios laborales en dolares.
Justificacion de la Investigacion

Investigar, implica indagar para generar un conocimiento nuevo para todos, por
tal razon, en aras de atender este método de accion social capaz de modificar al
mundo y su propia naturaleza; el trabajo especial de grado es el resultado de una
actividad ardua de busqueda de conocimientos capaz de trasformar al mundo y en
consecuencia su propia naturaleza obtenidos por los autores del mismo en el area

especifica de estudio.

En consecuencia, la profundizacion juridica y humanistica se constituirdn en
acciones protagonicas para la realizacion de esta investigacion que, seguramente,
concluirdn con un aporte originario y significativo sobre los efectos que produce el
empleo del délar como moneda de pago para el salario y demas obligaciones laborales,
por estar centrada en el ambito procesal. Sumado a lo expuesto, el humanismo define
al ser humano como un ser histérico y con un modo de accion social capaz de cambiar

al mundo y su propia naturaleza en torno a la justicia.

En tal forma, en el proceso laboral se presentan unas series de actos procesales
distintos que se desenvuelven progresivamente, con el propdsito de resolver, mediante
el juicio sometido a consideracién de la autoridad competente el conflicto en aras de
lograr una tutela judicial efectiva. Razon por cual el proceso laboral venezolano esta
abanderado por el ejercicio del mencionado derecho, la cual da inicio a un derecho de

accion que constitucionalmente tiene toda persona que se encuentre lesionada de sus
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derechos o menoscabado en los mismos, pudiendo recurrir a los &rganos
jurisdiccionales competentes para motivar a obtener el derecho de accién que se logra
gracias al ejercicio de un derecho previo, y por lo tanto un derecho superior.

Desde esta perspectiva, el derecho laboral, implica un derecho humano, un
derecho fundamental y un derecho procesal, que involucra varios contenidos. La
investigacion se justifica por el alcance que puede tener la tematica dentro del Derecho
venezolano, en cuanto a que, en el proceso de administracion de justicia, su
efectividad, su eficacia y su oportuna respuesta, que son del interés general para las
personas. El aporte tedrico esta dado, por la interpretacién doctrinaria y jurisprudencial
realizada y porque conforma el contexto tedrico de la presente investigacion, lo que
permitira fomentar los conocimientos sobre el tema que poseen los investigadores, asi

como los de aquellos Abogados que consulten este estudio.

Ademas, se argumenta desde el punto de vista juridico, pues se presenta como
algo nuevo en la Constitucion, el trabajo es considerado como hecho social de caracter
universal, del mismo se derivan derechos y obligaciones que el empleador debe
cumplir y el Estado garantizar a travées de los organismos administrativos y
jurisdiccionales y actualmente si bien es cierto, en nuestra Carta Magna no preveé el
pago del salario en moneda extranjera, no menos cierto es que por via jurisprudencial
se esta aceptando el referido pago en base a la situacioén actual en la cual el pais esta
sumergida economicamente y las partes involucradas en esta relacién, y en el
acontecer diario, su aplicabilidad y puesta en practica en los juzgados de la Republica

Nacional no siempre se hace evidente.

Asimismo, es importante sefialar que el aprendizaje de la presente investigacion
titulada "La Dolarizacion en el Ambito del Derecho Laboral" esta encuadrado en las
lineas de investigacion contempladas por la universidad. Se encuentra adscrita en la
linea de investigacion llamada Derecho Laboral que forma parte del area del Derecho

Social en Venezuela.
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Ahora bien, desde el punto de vista practico, los resultados obtenidos de la
presente investigacién benefician ante todo, a los involucrados en un proceso laboral,
especialmente a los abogados litigantes y a las partes involucradas en el proceso,
cuyos intereses pueden verse lesionados ante el incumplimiento e inobservancia de tan
importante principio constitucional, a través de la obtencion de nuevos conocimientos e
informacion, en cuanto a las medidas se pudieran ejercer con el fin de garantizar su

cumplimiento.

Con respecto a el presente trabajo de grado, este beneficiardA a los
investigadores, asi como a otros estudiantes de la especialidad de Derecho Laboral de
la Universidad Valle del Momboy por cuanto al problema investigado, este forma parte
en la realidad del libre ejercicio hoy dia, este estudio proporciona contenidos
relacionados con la jurisprudencia, que constituyen el salvoconducto frente a las
distintas situaciones que se situan en las denominadas “zonas grises” del derecho del

trabajo.

Evidentemente, se basa en un tema vigente y novedoso por cuanto a los efectos
generados por el empleo del dolar como moneda de pago para el salario y demas
obligaciones laborales, como suma de todos los derechos constitucionales laborales o
como algo diferente a esos derechos; es un elemento fundamental que debe
observarse y garantizarse en cualquier proceso, y entre ellos, en los procesos que

rigen esta materia.

Ademas, resulta pertinente, por cuanto diariamente, se ventilan en los tribunales
del pais procesos de esta indole, donde la mayoria de las veces el empleador vulnera
los derechos que tienen sus trabajadores considerado este a la luz del derecho como el
débil juridico de la relacion laboral. Igualmente implicard una oportunidad para poder
exigir al Estado que a través de sus érganos jurisdiccionales y en aras de lograr una
tutela judicial efectiva, asuman y requieran de su magistratura en la tarea del necesario
respeto de los derechos que tienen los trabajadores, dentro de un ambito de tolerancia

y consideracion.
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Delimitacién del Estudio

La presente investigacion se encuentra delimitada en el estudio de los principios,
jurisprudencias 'y doctrina existentes en el territorio nacional venezolano
correspondiente a la institucion del salario y demés beneficios laborales como elemento
integrante de la relacion laboral y en consecuencia su dolarizacion tomando como base
el trabajo como hecho social de caracter universal se analizar4 por consiguiente las

distintas normas del ordenamiento juridico de venezolano.

Se puede sefialar que, el ambito de aplicacién de la presente investigacion
estuvo planteado en un lapso comprendido desde el mes de enero del afio 2022, hasta
el mes de septiembre del afio 2022, para un total de nueve meses, que abarcan todas
las labores de investigacion, hasta la redaccion y entrega del informe final del trabajo,
presentando por partes la presente investigacion, en los correspondientes meses

sefalados por la universidad.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

En el presente capitulo se presentan antecedentes que corresponden a estudios
anteriores en relacion a la investigacion planteada, asi como también distintas bases
tedricas que se refieren al material bibliografico utilizado y el basamento legal que son
el contenido de las leyes abordadas para el completo desarrollo de la presente

investigacion.

Por tanto, como consecuencia estos antecedentes permiten proporcionar la
informacion acerca de estudios e investigaciones anteriores que se relacionan o tengan
similitudes con la tematica a tratar, tomando en cuenta distintos aspectos importantes

como: titulos, objetivos, metodologias y similitudes con la investigacion en estudio.

Asimismo, los antecedentes son el reflejo del estado actual y los avances en el
conocimiento de un area especifica, siendo estos como un modelo para futuras

investigaciones a realizar. En dicho sentido, Fidias (2004) nos indica que:

“Estas son referidas a todos los trabajos de investigacion los cuales preceden al
presente, es decir, aquellas investigaciones en donde se han manejado las
mismas variables o se han propuesto los objetivos similares; ademas estos
sirven como guia para el investigador el cual le permiten hacer distintas
comparaciones y tener ideas sobre cémo se plante6 el problema en esa

oportunidad. (p.39)
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Si bien, las investigaciones que aborden este tema de estudio no abundan en
Venezuela, se tom6 como antecedentes las siguientes investigaciones. La primero de
ellas fue el de: GOmez, L. (2022), que presentd la investigacion titulada “Forma de
Pago del Salario, Legalidad de Pago en Moneda Extranjera, Flexibilizacion y Nuevos
Retos de un Salario Global”; en el cual el investigador concluyo que el Derecho
Constitucional del trabajo promueve y protege con celo por medio de sus normas el
salario, los métodos de pago y el cumplimiento de los beneficios laborales de los
trabajadores. En este no existe ninguna prohibicién legal expresa para el pago del
salario en moneda extranjera y, la jurisprudencia que sefala la Sala de Casacion Social
del Tribunal Supremo de Justicia ha permitido que los convenios de pagos de los
salarios logren ser en moneda extranjera. En caso de implementar la divisa extranjera
como método de pago del salario, es fundamental que exista un convenio entre las

partes, con las especificaciones de forma y oportunidad.

El segundo antecedente, presentado por Urreiztieta, M. (2016), titulado “El Pago
del Salario en Moneda Extranjera, a Trabajadores que Prestan Servicio en el Territorio
de la Republica Bolivariana de Venezuela”; en cuya investigacion la autora concluyo a
través del analisis entero de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias,
doctrinarias y jurisprudenciales acerca del salario, los métodos de pago del salario, el
control cambiario que existe en Venezuela y la forma del cumplimiento de obligaciones,
fue posible la viabilidad y legitimidad del pago del salario en divisa extranjera a
trabajadores que otorgan sus servicios dentro del territorio de la Republica Bolivariana

de Venezuela.

Como tercer antecedente Internacional, Calderén, J. & Zambrano, S. (2019),
realizaron la investigacion titulada “El Impacto de la Dolarizacion en el Sistema
Econdmico: Caso Ecuador 2000-2016”; los investigadores determinaron que la
dolarizacién ocasiond un impacto positivo en la economia de ese pais, sin embargo
existen otros factores importantes que limitan la evolucibn econémica de los ultimos
afios como lo son desvalorizacion del petréleo, la estimacion del délar, el desastre

natural ocurrido en el afio 2016, una falta de inversidn extranjera, entre otros.
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Constitucionalidad del Empleo del D6lar como Medio de Pago del Salario y

Demés Obligaciones Derivadas de la Relacion Laboral.

Dentro de la normativa venezolana el salario es fundamentado en el articulo 91
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, dicho articulo nos
establece que el salario debe de ser pagado en moneda de curso legal actual del pais,
ahora bien, sobre lo referido acerca de la moneda de curso legal, estipula el articulo
318 es sabido que la unidad monetaria actual de la Republica Bolivariana de Venezuela
es el bolivar. No obstante, se puede interpretar que la intencién que tiene esta norma
no es determinar que el salario deba ser pagado exclusivamente en bolivares por
oposicion a divisas, sino la de instituir que el salario debe ser pagado en dinero efectivo

por oposicion a ser pagado en especie.

En cierto modo, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Banco Central
de Venezuela vigente, admite la eventualidad de acordar las obligaciones monetarias
denominadas y pagaderas exclusivamente en divisa extranjera en su articulo N° 128,
ya que es probable que los actores dentro de la relacion laboral convengan la ejecucion

de las obligaciones en divisas.

Aunado a lo antes expuesto, toda obligacion es, en principio y salvo pacto
contrario expreso, una obligacion alternativa, siendo las partes que se involucran en la
relacion laboral quienes escogeran el método que mejor prefieran para efectuar el pago

de los conceptos laborales en divisa extranjera.

Ahora bien, si la intencion del legislador hubiera sido el de prohibir el pago del
salario y demas conceptos laborales en divisas, |0 ha debido de sefalar en el precepto
legal vigente, el cual no luce conducente de la interpretacion sistematica y

contemporanea de la normativa referida.

En consecuencia, desde el punto de vista legal no existen prohibiciones para
gue las partes involucradas en la relacion laboral pacten de manera expresa el pago

total o parcial del salario y demas beneficios laborales en divisa extranjera sino que por
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el contrario deben las partes sujetarse a los requerimientos establecidos en las normas
del control de cambio del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen
Cambiario y sus llicitos y la legislacion laboral.

Ahora bien, en concordancia con el sistema existente de control cambiario que
se aplica entre las personas del sector privado, el cual son los patronos en general, de
los trabajadores y a las personas naturales, como son los diversos trabajadores
locales, dichos entes y personas naturales pueden abrir y mantener cuentas bancarias
gue son denominadas en divisas fuera del territorio nacional, en el cual pueden estos
recibir diversos pagos en divisas en dichas cuentas bancarias, manteniendo sus fondos
de divisas en esas cuentas bancarias fuera del territorio sin tener que repatriar a

Venezuela y pudiendo vender al Banco Central de Venezuela parte de los mismos.

En tal sentido, de conformidad con el decreto constituyente en Gaceta Oficial N°
41.452 de fecha 2 de agosto del afio 2018, se establecié un nuevo marco legal en
donde los particulares pueden realizar diversas transacciones cambiarias entre
privados a propias cuentas en divisas, con un origen licito, sin mas limitaciones de las
gue establecen la ley. Esto trajo como consecuencia, con la entrada en vigencia del
referido decreto, una derogatoria al Régimen Cambiario que existia y a sus llicitos con
el fin de otorgar a sus particulares, tanto personas naturales como juridicas, nacionales
0 extranjeras las mas amplias de las garantias para el desempefio de una mejor

participacion en el modelo de desarrollo social y econdmico productivo del pais.

Este decreto derogé al Decreto con Rango, Valor y Fuerza del Régimen
Cambiario y sus ilicitos, y al articulo N° 138 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley del Banco Central de Venezuela en lo exclusivamente referido a la actividad de

negociacion de comercio de divisas en el pais.

Actualmente en Venezuela existe una libre conversion monetaria tomando como
base el Convenio Cambiario N° 1 de fecha 21 de agosto del afio 2018 publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.405 de fecha 7 de

septiembre del afio 2018, lograndose acordar e incluso pagar en dinero efectivo el


http://biblioteca2.ucab.edu.ve/anexos/biblioteca/marc/texto/AAT4049.pdf
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salario y demdas conceptos laborales en divisas, asi como también transformar el
salario pactado en bolivares en divisas en efectivo, a la tasa de cambio actual que se
rija para el momento de efectuar el pago.

Ahora bien, respecto a los métodos de pago de salario, especialmente el pago
de la remuneracion en dinero de moneda distinto al bolivar, es efectuar el pago en
divisa extranjera el salario, sobre esto sefiala el articulo N° 123 de la Ley Orgéanica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores donde establece que es de mutuo
acuerdo entre los actores del contrato laboral y que el mismo se puede pagar mediante

un cheque, transferencia bancaria y ser pagado en moneda de curso legal.

De esta manera algunas personas consideran que no es viable pagar el salario
en divisas extranjeras, porque entienden que la referencia a moneda de curso legal
actual solo puede ser interpretado como, el salario debe ser pagado Unicamente en
bolivares, cuando lo correcto es que en cuanto a la interpretacion de la ley, es que se
prohibira el pago del salario en cualquier signo representativo con que quiera sustituirse

la moneda, porque el salario debera ser cancelado en moneda de curso legal actual.

Ahora bien, concordando con lo que se establece dentro de la Constitucion
nacional como lo que establece la Ley, estas no tienen la intencidén alguna de prohibir el
pago del salario en divisa extranjera, sino el eliminar el sistema que pueda presentarse
de trueque o pago por medio de prestaciones en especie como una férmula de
proteccion del salario, siempre que esto sea igual a una mejor situacion para el
trabajador, generando incluso una mayor sostenibilidad para la fuente de trabajo en el

contexto actual.

Sin embargo, en varias decisiones recientes del Tribunal Supremo de Justicia en
la Sala de Casacion Social ha manifestado en reiteradas ocasiones la posibilidad de
efectuar los acuerdos del pago salarial en divisa extranjera, tomando como ejemplo la
Sentencia N° 47 de fecha 7 de Junio del afio 2021, en el cual se determin¢ la validez

de los acuerdos para el pago de salarios en divisa extranjera como moneda de cuenta,
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sin embargo, en el momento de la ejecucion se ordena la conversion de divisa

extranjera en bolivares, esto es, la moneda de pago permanece siendo el bolivar.

Hoy dia no existe en materia laboral la prohibicion de pagos en divisa extranjera,
por lo que, siendo el bolivar la moneda actual de curso forzoso, se permite que el
salario pueda estipularse en su totalidad o en parte en divisas. Las normas existentes
de control cambiario que rigen actualmente en Venezuela, con excepcion de algunos
casos en los que no se aplican un supuesto especifico al que se refiere al pago de
salario en divisas, tampoco prohibe el pago en divisas en materia laboral.

Identificar los Conceptos Laborales que deben ser Cancelados con el Délar
como Medio de Pago de las Obligaciones Derivadas de la Relacion Laboral.

Dentro de la legislacion nacional de Venezuela la definicion de salario es
bastante amplia, en base con lo establecido en el articulo 104 de la Ley Organica del
Trabajador, los Trabajadores y las Trabajadoras, el trabajador al realizar un servicio
para su patrono recibira una remuneracion y la misma abarca los beneficios por
utilidades, sobresueldos, bono vacacional, comisiones, primas, etc. Y dicho pago en

moneda de curso legal.

Sobrepasa de la idea tradicional segun el cual, el contrato de trabajo limita a
establecer un intercambio de prestaciones, es decir, el otorgamiento del servicio por
parte del trabajador y la remuneracion salarial por parte del patrono. El salario
normalmente esta constituido por el conjunto de remuneraciones de caracter salarial
percibidas por el trabajador de una manera habitual, regular y permanente, que
ingresan a su patrimonio, el cual le otorga una ventaja econémica que le permitira la
libre disponibilidad respecto a ellas, aunque estas sean pagadas en un lapso de tiempo

mayor a la némina de pago regular, pero en forma reiterada y segura.
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Caracteristicas del Salario:

1. Es una contraprestacién econémica que recibe el trabajador bajo relacién
de dependencia por los servicios que presta.
2. Se estima en efectivo y se puede cuantificar en términos monetarios.

3. Genera un enriquecimiento del trabajador
Como debe Pagarse el Salario.

Ahora bien, revisando especialmente el pago en dinero de monedas distintas al
bolivar, es decir, realizar el pago en divisa extranjera sefiala el articulo N° 123 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras que al trabajador se le debe
pagar en moneda de curso legal y mediante los instrumentos financieros de pago,

previo acuerdo entre las partes.

De esta forma también el Reglamento de la Ley Organica del Trabajo afirma
dentro de las formas de pago del salario a través de entidades financieras en su
articulo N° 17 y esto se le debe de notificar por escrito al trabajo sobre la informacién
de la institucion financiera, los montos depositados, y toda la informacion que sea

necesaria para que el trabajador esté claro del monto percibido.

Comentando a Alfonso, R. (2000), sefiala que: “el salario es una obligacion
pecuniaria compleja de caracter patrimonial de prestaciones multiples determinadas o
determinables de dar, hacer o no hacer que asume el patrono por efecto generado en

el contrato de trabajo.”

Asimismo, tenemos que, pagar el salario en moneda de curso legal actual

consiste, en principio, su pago en bolivares porque:

o Es la moneda actual del pais (articulo N° 318 de la Carta Magna de la

Republica Bolivariana de Venezuela).
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o Las monedas y billetes que son emitidos por el Banco Central de
Venezuela tienen efecto liberatorio.

o Las partes puede pactar el pago sea hecho en otra moneda y sera
igualmente vélido.

o El salario, por acuerdo realizado entre trabajador y patrono, puede
estipularse en una moneda distinta del bolivar. En el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Banco Central de Venezuela en su articulo 128 se observa que los
pagos estipulados en monedas extranjeras se deben cancelar entregando lo
equivalente en moneda de curso legal, tomando en cuenta el tipo de cambio en el lugar
y en la fecha de pago, a menos que exista un convenio especial.

o En concordancia con lo antes expuesto, se destaca que en cuanto a la
forma del pago del salario que estipula el articulo 123 de la Ley Orgéanica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, la cual esta concatenada con el articulo N° 128
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Banco Central de Venezuela, en
ambas es claro que el bolivar es la moneda de curso legal, no obstante, también se
aceptan monedas extranjeras, tomando en cuenta la normativa que existe en materia

cambiaria y en funcion de lo acordado por ambas partes dentro de la relacion laboral.

De esta forma, entendiendo el salario como remuneracion, provecho o ventaja
por los servicios que son prestados, pueden convenirse por las partes en su totalidad o
en parte, su pago en divisa extranjera como manera de compensacion por el servicio
realizado y forma de mantener el poder de adquisicion del salario, entendiendo de esta
manera que el salario debe ser suficiente para satisfacer las necesidades que tenga el

trabajador y su familia en relacién con la actividad consumada.
Elementos que Integran el Salario.
1. Comisiones.

Constituyen una variante del salario por productividad, diferenciandose de esté,

porque el salario por productividad es dependiendo del desempefio o esfuerzo del
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trabajador, en tanto que, el salario por comision se entiende que, si el trabajador realiza
el negocio o la venta, la misma debe ser aceptada por el patrono, es decir, como una

condicion adicional.
Longa (1999) nos define las comisiones como:

‘Las cantidades que el trabajador recibe por haber logrado ejecutar un
determinado negocio o por haberlo facilitado. Este derecho se perfecciona
cuando el patrono acepta de forma tacita o expresa la operacion propuesta, y se
calculan en base a un porcentaje previamente estipulado entre el patrono y el
trabajador.”

2. Primas.

Son consideradas las porciones variables de la remuneracion del trabajador, que
constituyen complemento del salario, que se otorgan atendiendo a condiciones

personales.
3. Gratificaciones.

. Las gratificaciones son consideradas aquellas asignaciones que el patrono da
al trabajador y las cuales no estan relacionadas directamente con la prestacion del
trabajo, este las concede voluntariamente. De esta manera, gratificar significa el hecho
de brindar en testimonio de reconocimiento. Como la liberalidad tendra que ser tenida
como gratificacidon no ajustada. En esta suposicion no se integrara el salario del

empleado, pudiendo ser libremente anulada.

Aunado a lo expuesto, para que las gratificaciones sean contempladas como

parte integrante del salario debe de cumplir con dos requisitos:

a) Debe significar una remuneracion del servicio, es decir, debe ser
proporcionada al trabajador a cambio de la labor ordinaria.
b) Debe de poseer cierta habitualidad, derivada de obligaciones

contractuales que permita razonablemente al trabajador contar con dicho ingreso.
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4. Utilidades.

De conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, este sefala los trabajadores tienen el
derecho a ser beneficiados en las utilidades de la empresa, dichas utilidades no
pueden ser inferiores a lo equivalente de treinta (30) dias de salario ni mayores a lo
equivalente de cuatro meses, en caso de que el trabajador no hubiere laborado en todo
el afio, este beneficio sera proporcional a los meses completos de los servicios

prestados.
5. Bono de Fin de Afio.

Segun lo estipulado en el articulo 132 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, la fecha en que se efectta el pago de la bonificacion
de fin de afio sera los primeros quince dias (15) del mes de diciembre, y luego se
efectuara un célculo de al menos 15% de la utilidad liquidada en el lapso de dos meses

posteriores al cierre del ejercicio fiscal de la empresa.

Como minimo a cancelar serd 30 dias de salario, esta obligacion es aplicable
para todos los patronos, incluyendo a aquellas entidades de trabajo sin fines de lucro.
En cuanto al caso de las entidades sin fines de lucro, dicha bonificacion se restara de lo

gue el trabajador al final reciba por concepto de utilidades.
6. Vacaciones.

Se define como un descanso con una duracidén estipulada por la ley o los
contratos, estipulado en el articulo 190 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y los Trabajadoras, dicho descanso se hara efectivo al transcurrir un afio
dentro del trabajo sin interrupciones, de esta manera el trabajador podra reponer el
desgaste fisico o intelectual que tenga, y se promueve el acercamiento familiar. El
trabajador disfrutara quince dias (15) habiles a partir del primer afio ininterrumpido de
servicio excluyendo los respectivos dias de descanso y feriados hasta acumular un
maximo de quince dias (15) habiles, de esta manera ser evidencia el principio de

progresividad con los derechos laborales que se consagran en nuestra constitucion.
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7. Bono Vacacional.

Dentro de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras se
estipula en el articulo 192 que el trabajador tendra también derecho a una bonificacién
especial cuando recibe sus vacaciones, y dicha bonificacién estad comprendida entre un
minimo de quince dias (15) de salario normal sumando un dia adicional por cada afio

de servicio prestado, teniendo un total de hasta treinta dias (30) de salario normal.

De esta manera se puede afirmar que tanto las vacaciones, como el bono
vacacional tienen como finalidad la de amparar un interés social que se formaliza en la
obligacién de conceder el descanso a los trabajadores, el cual conlleva a garantizar la
salud psicologica y emocional de los mismos, permitiendo que los trabajadores y su
nucleo familiar puedan lograr un bienestar fisico, psiquico, moral e intelectual, que es

esencialmente requerido por su condicion humana.
8. Dias de Descanso.

Se sefala que, luego de que el trabajador haya prestado sus servicios durante
los cinco dias habiles de la semana tendra derecho a dos dias continuos de descanso
remunerados sin que pueda sustituirse por un beneficio de otra naturaleza, cuando la
labor se haya realizado un dia domingo o de descanso debe compensarse con un dia
completo de la siguiente semana destinado a los mismos fines, si se ha realizado por
mas de 4 horas y medio dia si es menor de 4 horas, teniendo derecho a un recargo del

50% por lo menos sobre el salario pactado para la jornada ordinaria.
9. Dias Feriados y dias de descanso.

Segun lo estipulado en el articulo 119 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, cuando los trabajadores hayan laborado en los dias
feriados y de descanso tendran el derecho a que se le remunere el salario

correspondiente a dichos dias.

Los dias festivos tienen la finalidad de que, el trabajador celebre con plena
libertad, las festividades civicas o religiosas que se festejan en esas fechas. No es

considerado dia laborable y se considera como un dia de descanso obligatorio. Estos
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dias deben ser siempre remunerados, y cuando el trabajador preste sus servicios en
dichos dias tendra el derecho al salario que corresponde a ese dia sumando también el
50% de recargo del salario convenido para la jornada ordinaria de trabajo segun lo
establece el articulo 120 de la Ley Organica del Trabajo, sin que hubiera lugar para
ningln descanso compensatorio, a menos que algun dia feriado coincida con alguno

del descanso semanal.
10.Descanso Compensatorio.

Cuando el trabajador hubiera prestado sus servicios en el dia domingo o en el
dia que le corresponde su descanso semanal obligatorio, al menos cuatro o mas horas,
este tendra el derecho al menos un dia completo de salario y de descanso; y si hubiera
trabajado menos de cuatro horas, tendra el derecho a medio dia de salario y de
descanso. Estos descansos que son compensatorios deben de ser concedidos en la
semana siguiente al domingo, dia de descanso semanal que es obligatorio en que
hubiere trabajado, de esta manera se cumple con lo establecido en el articulo 188 de la
LOTTT.

11.Horas Extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias de trabajo, las que se laboran por parte del
trabajador fuera de su jornada ordinaria de trabajo, estas son de caracter eventual el
cual atiende alguna emergencia o imprevisto que se presente en la entidad de trabajo.

Las horas extras tienen unas limitaciones como son: no pueden exceder de diez
horas diarias las horas de trabajo incluidas dichas horas extras, igualmente no pueden
exceder de diez horas semanales ni cien horas extras al afio, de esta manera se da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 178 de la Ley Orgéanica del Trabajo para los

Trabajadores y Trabajadoras.
12.Propinas.

Dicho concepto se define en el articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, y son aquellas gratificaciones que un cliente le da a

quien le sirve directamente y corresponden totalmente al trabajador. Las propinas se
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pueden calcular en un porcentaje sobre el consumo del cliente, estas generalmente
aparecen en las notas de consumo a la hora del pago por parte del cliente. Las
propinas forman parte del salario que son usadas como base para el pago de las

indemnizaciones.

Se puede observar que dicho concepto carece de elementos propios del salario,
como son; la ausencia de seguridad y certeza, el no ser pagada directamente por el
patrono, por constituir un acto que obedece a cualidades personales como la
amabilidad y simpatia del trabajador, entre otros.

13. Pago de Vehiculos.

En relacion de lo que puede referirse a vehiculos y viaticos, la doctrina ha
distinguido entre las prestaciones que son pagadas por el trabajo, que forman parte del
salario y las prestaciones que son pagadas para el trabajo, es decir, como un medio
gue permite o facilita la ejecucion del mismo, las cuales tienen una naturaleza extra -

salarial.

En el caso de las cantidades monetarias, si el empleador le deposita al
trabajador una asignacion para el uso de su vehiculo personal como herramienta de
trabajo, dicho concepto no es parte del salario, en virtud de no ser esta una asignacion
establecida por la empresa para un beneficio por el trabajador en su provecho, asi
como tampoco un enriquecimiento alguno, sino un medio de trabajo necesario para

realizar sus funciones.
14. Vivienda.

Con relacién con la asignacion de vivienda, esta no forma parte integrante del
salario, ya que tal indemnizacibn no constituye un provecho econdémico para el
trabajador, ya que este beneficio esta destinado a permitir o facilitarle al trabajador el
cumplimiento de las labores asignadas, con buenas condiciones de vida para él y su

grupo familiar, por lo que este no constituye un activo que ingrese a su patrimonio.
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15. Viéticos.
Se consideran pagos realizados por el patrono al trabajador para permitir o
facilitar el cumplimiento de las labores encomendadas, pero no pueden ser
considerados activos que ingresen al patrimonio del trabajador.

16. Bono Nocturno.

Es considerada jornada nocturna aquella jornada laborada por el trabajador en
un horario comprendido de las 7:00p.m a 5: 00a.m, esta jornada sera pagada por el
patrono al trabajador con un 30% de recargo sobre el salario que fue convenido para la
jornada diurna, y se toma como base para el célculo del salario devengado
normalmente durante la jornada respectiva, segun lo establecido en el articulo 117 de
la LOTTT.

17.Prestaciones Sociales.
Al finalizar la relacion de trabajo, el patrono tiene la obligacion de cancelarle al
trabajador las prestaciones sociales acumuladas de acuerdo al tiempo de servicio
laborado, la cual tiene como propoésito servir de sostén economico al trabajador

desempleado que se encuentra suspendido.

En el articulo 142 de la LOTTT nos expresa que las prestaciones sociales se

deben proteger, esto se calculara y pagara de la siguiente manera:

a) Trimestralmente la entidad de trabajo depositara a la cuenta del trabajador 15
dias de salario integral por concepto de garantia de prestaciones sociales,
este derecho nace para el trabajador desde el momento de iniciar el
trimestre.

b) Luego del primer afio de servicio el patrono debe depositar a la cuenta del
trabajador dos dias adicionales de salario integral por cada afio de servicio
hasta alcanzar un acumulativo de 30 dias de salario.

c) Terminada la relacion laboral, el patrono calculara dichas prestaciones

sociales basandose a treinta dias por cada afio de servicio o una fraccion
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superior a seis meses tomando como referencia el dltimo salario integral
devengado por el trabajador.

d) El monto que percibira el trabajador por concepto de prestaciones sociales
sera aquel resulte mayor entre el total de la garantia depositada
trimestralmente de conformidad a los literales a y b y cuyo calculo sera
efectuado al final de la relacion laboral de acuerdo al literal c.

e) Finalizada la relacion laboral antes del primer trimestre de la relacién laboral,
el pago por concepto de prestaciones sociales sera de cinco dias de salario
por mes trabajado o fraccion.

f) El patrono cancelara al trabajador sus prestaciones sociales dentro de los
cinco dias siguientes a la terminacion de la relacion laboral, el incumplimiento
del pago genera intereses moratorios a la tasa activa del Banco Central de

Venezuela tomando como referencia los seis principales bancos del pais.

18. El Fondo de Garantia de las Prestaciones.

Dicho concepto se encuentra plasmado en el articulo 143 de la Ley Organica del
Trabajo, que consiste en el depdsito trimestral de los quince dias de salario integral a la
cuenta del trabajador que debe de ejecutarse tomando en consideracion el salario
basico, alicuota de bono vacacional, de utilidades, del bono alimentacion y demas
pagos en dinero que el empleador pague al trabajador de forma regular y permanente.

Cabe senalar que el patrono debe hacer el depésito de la garantia de
prestaciones sociales bien sea en la contabilidad de una empresa o en un banco, de
acuerdo a lo que solicite el trabajador por escrito, igualmente el patrono informara cada

trimestre sobre el capital y los intereses del trabajador.

19. Beneficios Sociales de Caracter no Remunerativos.

Los beneficios sociales son una forma de compensacion el cual no incide en los
demas conceptos derivados dentro de la relacion laboral. No obstante, impactan en la
satisfaccion y motivacion del trabajador y como consecuencia en un mayor rendimiento

y productividad.
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En medio de la situacion que ha vivido Venezuela durante los ultimos afios, un

paquete robusto de beneficios no salariales bien sea establecidos o no por la ley, ha

permitido a muchas empresas retener y atraer talentos.

Existen otros beneficios sociales de caracter no remunerativo establecidos en el

articulo 105 de la Ley Orgéanica del Trabajo tales como:

1.

2.

7.

Los servicios de los centros de educacion inicial.

El cumplimiento del beneficio de alimentacion para los trabajadores a través
de servicios de comedores, cupones, dinero, tarjetas electronicas de
alimentacién y demas modos previstos por la ley que regulan la materia.

Los reintegros de gastos, médicos, farmacéuticos y odontolégicos.
Las provisiones de ropa de trabajo.
Las provisiones de Utiles escolares y de juguetes.

El otorgamiento de becas o pago de cursos de capacitacion, formacién o de

especializacion.

El pago de gastos funerarios.

Los beneficios sociales no se tomaran en consideracion como salario,

salvo que, en las convenciones colectivas o contratos individuales de

trabajo, se hubiere pactado lo contrario.
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Explicar las Medidas que Deben Adoptar tanto el ente Empleador como el
Trabajador en torno al Alcance Juridico cuando se Pacta el Pago de las
Obligaciones Derivadas de la Relacion en Délares.

Resulta indiscutible que el hecho de pagar el salario es de gran relevancia y el
patrono se encuentra en la obligacion de proveer todos los recursos necesarios para
cumplir con dicha obligacion. Entre esas obligaciones que ocupa el patrono por efectos
gue generen el contrato de trabajo, se encuentra la obligacion de pagar el salario, el
cual se puede comprender como una obligaciéon pecuniaria de dar, entendiendo esta
como la entrega de una suma de dinero acodado o legalmente obligatorio como
contraprestacion por los servicios obtenidos por parte del trabajador.

Ahora bien para Nayma Consultores (2022), cuando las partes involucradas en la
relacion laboral pactan el pago del salario en divisa extranjera, esto se debe de
relacionar obligatoriamente con el articulo 128 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley del Banco Central de Venezuela el cual establece que los pagos en divisa
extranjera con la entrega a lo equivalente en moneda de curso legal, en el tipo de
cambio corriente en el lugar de la fecha de pago(p.69), salvo que haya un acuerdo

especial.

Cabe resaltar, que dicho articulo debe estar concatenado con lo establecido en el
articulo 1264 del Cédigo Civil Venezolano que expresa que: “las obligaciones deben

cumplirse exactamente como han sido contraidas” (p.286).

De esta manera, a la luz del actual régimen cambiario que permite el pago en
moneda extranjera, teniendo la finalidad de defender el poder de adquisicion cuando
nos encontramos en presencia de un derecho social donde se establece como un
deber para los patronos, el de pagar el salario en los términos y condiciones

dominantes que existe en la empresa, establecimiento, explotacion o faena.

Sin embargo, se aceptaria el pago del salario en divisa extranjera por convencion
especial y, en caso de llegar a un acuerdo por lo devengado en salario en moneda

extranjera, se admitird que el patrono pueda librarse de su obligacién obtenida
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efectuando el pago en dicha moneda o en bolivares, atendiendo a lo que sefiala el
literal a) del articulo N° 8 del Convenio Cambiario N°1 del 7 de septiembre del afio
2018.

De esta manera tenemos que, la Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de
Justicia sefiala que las partes pueden estipular el pago de salarios y demas conceptos
laborales, no con base a la moneda de curso legal en el pais, el cual actualmente es el
bolivar, sino por medio de divisas extranjeras, sin embargo, la correccibn monetaria
deberéa ser excluida por referirse a las obligaciones pagadas en divisa extranjera, y se
podra conservar la remuneracion de los intereses de mora en la fase de ejecucion

forzosa de una sentencia, resultando esta improcedente a la correccion monetaria.

Al mismo tiempo, el Tribunal Supremo de Justicia en el afilo 2019 fijo un criterio
novedoso en relacion con los métodos de pago de salarios en divisas extranjeras, al
autorizar la posibilidad de que el trabajador pueda demandar en dicha moneda e
incluso que pueda pretenderse y fijarse el monto que se debe remunerar en divisas,
con solo el hecho de probar que, en la relacion laboral existente, los pagos del salario y
sus beneficios fueron cancelados en divisas extranjeras, sin tener la necesidad de
demostrar que el acuerdo entre ambas partes en la relacion laboral fue el de utilizar la

divisa como unidad de cuenta o unidad de pago.

Sin embargo, tanto la Constitucion como la Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores no tienen la intencion alguna de prohibir el pago del
salario en moneda extranjera, dentro de la materia laboral en la legislacion venezolana
rige el principio “in dubio pro operario”, segun el cual, en el caso de que surjan dudas
sobre las normas del trabajo, estas deben ser interpretadas de manera que favorezca a

los trabajadores.
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Analizar los Efectos Generados para las partes Involucradas en la Relacién

Laboral, Pactar el Pago y demas Beneficios Laborales en Délares.

Se puede decir a estas alturas que, el concepto de trabajo se define como la
declaracion del logro humano, considerado asi este término una expresion pura y
espontanea del vinculo que surge entre las personas y el entorno, también asi entre las
personas y la sociedad. Sin ninguna duda es uno de los aspectos mas resaltantes que
existe en la sociedad, ya que se esto es relacionado con todas las esferas del ser, con
las del quehacer humano. El trabajo como hecho social en la legislacion venezolana se
define como un conjunto de normas positivas, que son establecidas por el Estado
venezolano, el cual regulan las relaciones juridicas que se forman entre patronos y

trabajadores con relacion al hecho social del trabajo.
Como opinion de Pr6-Risquez (2018)

“El bajo poder de intercambio comercial de nuestro cono monetario, el control de
cambios vigente desde hace quince afos y la inflacion e hiperinflacion del afio
2018, golpean fuertemente el poder adquisitivo de todos en Venezuela, en casos

particulares de los trabajadores asalariados.

Asi mismo el modelo que reparten los beneficios econdmicos que se estipulan
dentro de la legislacion laboral, mediante una distribucion sobre el costo
economico de la mano de obra entre distintos derechos laborales que tienen
caracter patrimonial siendo los principales: 12 salarios anuales, vacaciones y
bono vacacional, aguinaldo o utlidades, prestaciones sociales no se
corresponden ni benefician efectivamente a los trabajadores que se desea
proteger, ya que se crea un sistema de costo dificil de manejar que al final, no

logra alcanzar el sistema de proteccién que se pretende establecer.” (p.72)

No obstante, con la hiperinflacibn que actualmente tiene el pais no es
econdmicamente atractivo para los trabajadores ahorrar en moneda local sus
beneficios laborales, y particularmente sus prestaciones sociales, porque

econdmicamente no tiene sentido el hecho de ahorrar en una moneda el cual es
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victima de una alta inflacion y con frecuentes devaluaciones, en donde el valor real de

sus haberes se desvaloriza aceleradamente.

Ahora bien, en este orden de ideas, las partes involucradas en la relacién laboral
patrono - trabajador serdn quienes escogeran el método que mejor prefieran para el
pago de las obligaciones que surjan dentro de la relacion laboral en divisas ya que
desde el punto de vista legal no existen restricciones bajo las normas de control de
cambio y la normativa laboral. Desde hace tiempo esta parte se ha convertido en una

practica en comun en el mercado, pagar los salarios total o parcialmente en divisas.

En consecuencia, se hace necesario que exista una convencioén especial para
gue se entienda que el patrono tiene una obligacion en divisa extranjera como forma de
pago con el trabajador por aplicacion del articulo 128 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Banco Central de Venezuela, como norma principal nos indica que,
el mismo puede hacerse con un valor igual en moneda de curso legal en el pais, siendo
este el bolivar, a la forma de cambio tomando como referencia con lo establecido por el
Banco Central de Venezuela, en la fecha el valor del dia en que se realice. Si no existe
convencion especial que asi lo haya establecido, el pago en dicha moneda, que esta es

la que obliga.

Aun, siendo acreditada la relacion laboral, en cuanto al puesto designado por el
trabajador, salario, vacaciones, utilidades, horario ordinario de trabajo al cual se les
aplica la disposicion que anteriormente es sefialada, por lo que el empleador demacra
dichas condiciones, pues estaria siendo contrario a las hormas generales y especiales

gue rigen la materia.

Tanto la doctrina y la jurisprudencia patria se refieren a una determinada
moneda extranjera como “moneda de pago” no se refieren a como se ha pagado o se
vienen pagando una determinada obligacién, sino a como el deudor esta obligado a
cancelar, total o parcialmente, segun la convencion especial su deuda o a ello puede

ser constrefiido por el trabajador.
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Asi tenemos que, desde el punto de vista laboral puede generarse la
probabilidad de que los trabajadores que obtengan el pago de sus salarios en divisas,
manifiesten que tienen un derecho adquirido de continuar obteniendo el pago de su
salario en divisas en el futuro, incluso cuando el régimen de control cambiario sea

terminado o relajado por parte de las autoridades venezolanas.

En tal sentido, la desvalorizacién del bolivar no genera consecuencias negativas
para el trabajador, pues al estar establecido, denominado y pagado el salario en divisas
extranjera, la remuneracion no se ve desmejorada, pues recibe el salario en moneda
dura, con expectativas de permanecer relativamente estable en tiempo de economias
inflacionarias en Venezuela, de tal manera que el pago del salario en una moneda que
sea mas fuerte que el bolivar y con la que pueda obtener mayor poder adquisitivo, no
gueda duda alguna de que es mas lucrativo para el trabajador, siendo incuestionable la
intencion de ambas partes de mejorar la calidad de vida para trabajador en lugar de

desfavorecer o menoscabar sus derechos.

Bases Legales

El abordaje de un fundamento juridico orienta a los elementos que se pueden
encontrar en la estructura y en el contenido de toda aquella norma juridica, de ahi que
estas sean elementos del derecho y sustentos que se puedan hallar en la reflexion

tedrica.

En consecuencia, esta reflexion tedrica genera la formulacion de los distintos
conceptos primordiales juridicos, cuyos significados atafien en lo que se ajusta al
derecho para su devenir en fundamentos juridicos, y que Garcia (1996), define como
categorias esenciales o nociones inflexibles, cuya ausencia seria imposible entender

en un orden juridico cualquiera.
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De esta manera en estas categorias esenciales aparecen como los medios
legales, nacionales e internacionales que contemplan en sus disposiciones el presente

trabajo de grado denominado: “La Dolarizacion en el Ambito del Derecho Laboral’.
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

Dentro de la Constitucién nacional se pueden encontrar en el articulo 318, lo
referido a las competencias monetarias que tiene el Poder Nacional y que seran
ejercidas de un modo exclusivo y obligatorio por el Banco Central de Venezuela, cuyo
objetivo fundamental es lograr la estabilidad de los precios y mantener el valor
monetario. También dentro del articulo referido se puede encontrar la definicion
expresa de lo que es la unidad monetaria que se usa en Venezuela, siendo esta el

bolivar.

Se puede definir dentro de este articulo o que se entiende por Banco Central de
Venezuela, siendo dicha institucion una persona juridica de derecho publico, el cual
tiene una autonomia en cuanto a lo referido acerca de su formulacion y ejercicio de las
politicas de su competencia, el cual ejerce sus funciones en coordinacion con la politica
economica general, para asi poder lograr los objetivos establecidos por parte del

Estado y la Nacion.

Asimismo, para efectuar el adecuado cumplimiento de su objetivo, el Banco
Central de Venezuela tiene como finalidad la de formular y ejecutar la politica
monetaria, pudiendo participar en el disefio y ejecutando una politica cambiaria,
regulando asi la moneda, los créditos y las tasas de intereses, administrando las

reservas internacionales, y todas aquellas que son establecidas en la ley.
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

En base lo que se encuentra en el articulo 104 de esta ley se puede interpretar
como salario aquella remuneracion, provecho o ventaja, cualquiera que fuere su
denominacion, siempre que este concepto pueda ser valorado en moneda de curso

legal del pais, que corresponde al trabajador por la prestaciéon de su servicio. Este
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articulo comprende también los distintos conceptos laborales como son las comisiones,
primas, gratificaciones, participacion en los beneficios o utilidades, sobresueldos, bono

vacacional, entre otros mencionados anteriormente.

Comprende también las facilidades que el patrono otorga al trabajador, con la
finalidad de que éste obtenga bienes y servicios que le permitan mejorar su calidad de
vida y la de su familia.

De esta forma, queda por tanto excluidos en el definido articulo las percepciones
de caracter accidental, las derivadas de las prestaciones sociales y las que esta Ley

considere que no tienen caracter salarial.

Aunado con lo anteriormente sefialado del articulo, se puede concluir que este
nos aporta una definicion amplia de lo que es el salario con exclusiones especificas, ya
gue estos constituyen una ayuda de caracter familiar que se complementa con el
salario y constituye una liberalidad por el patrono que es otorgada por la existencia del

contrato de trabajo.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Banco Central de Venezuela
de fecha 30 de diciembre del afio 2015 Publicada en Gaceta Oficial N° 6.211

Dentro de este decreto se puede encontrar que en su articulo 128 nos define
gue los pagos que son convenidos en divisas extranjeras se cancelaran, a excepcion
gue exista una convencion especial, con la entrega de lo equivalente en moneda de

curso legal, al tipo de cambio corriente en el lugar de la fecha en que se realice el pago.

Del andlisis de estas dos disposiciones se infiere que cuando se acuerda un
pago en divisa extranjera, el patrono tiene como una opcion el pagar el monto
establecido en un equivalente en bolivares, el cual es la moneda de curso legal que
rige en Venezuela, ya que, dentro de los contratos convenidos en divisas, siendo la

moneda extranjera ha sido establecida como moneda de cuenta.
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En el articulo 8 del convenio cambiario sefiala que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 de la Ley del Banco Central de Venezuela, el pago de las
obligaciones que son pactadas en divisas extranjeras deberd ser efectuado de
conformidad a los siguientes puntos:

a) Cuando la obligacion ha sido convenida en divisa extranjera por las partes
contratantes como moneda de cuenta, el pago podra efectuarse en dicha
moneda o en bolivares.

b) Cuando en la voluntad de las partes contratantes se demuestre que el pago
de la obligacion ha de realizarse en divisa extranjera, asi se realizara, aun
cuando se ha convenido en vigencia de restricciones cambiarias.

c) El acuerdo del cumplimiento de una obligacidon en divisa extranjera como
forma de pago unicamente se entendera como modificado cuando haya sido
efectuado, previo al establecimiento de las restricciones cambiarias vy
siempre que estas impidan al deudor efectuar el pago en la forma convenida,
caso en el cual el deudor se liberara, como se sefala en el literal a) del

articulo.
Definicién de Términos Basicos

o Ajenidad: Elemento fundamental del contrato de trabajo, por el cual el
trabajador no recibe las consecuencias directas de su labor ni asume los costos y
riesgos de la produccion, sino un salario en contraprestacion de su esfuerzo.

o Bolivar: Moneda de curso legal en Venezuela desde el afio 1879.

o Contrato de Trabajo: Se define como aquel contrato en donde se
establecen todas las condiciones en el cual la persona prestara sus servicios en el
proceso de trabajo, bajo una dependencia a cambio de un salario que debe ser justo y
equitativo.

o Convenio: Se define como el acuerdo existente entre dos 0 mas partes

sobre un asunto en particular donde las partes se comprometen a cumplir y respetar.
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o Divisas: Es la moneda que se usa en un pais ajeno a su lugar de origen;
esta se intercambia dentro del mercado monetario mundial, por lo que su precio varia
respecto a otras monedas.

o Dolarizacién: Se define como la adopcién de una moneda distinta a la del
pais para que cumpla todas las funciones de la moneda local.

o Moneda de Curso Legal: Se describe como la moneda que ha sido
reconocida como valida por el ordenamiento juridico de un Estado y es de obligatoria
aceptacion por parte de un acreedor.

o Moneda de Cuenta: Es aquella que se utiliza para formular el valor de las
obligaciones y los precios, es la unidad en cual se representan los valores de las cosas.

o Moneda de Curso Forzoso: Obligacion legal de admitir en pago ciertos
billetes u otro tipo de moneda emitida por el Estado, la que es inconvertible.

o Monedas de Pago: Se define como aquellas que se utilizan para pagar
una obligacion.

o Prestacion de Servicio: Es la labor que es realizada por parte el
trabajador a beneficio de un patrono y por ello hay la presuncién de que existe dentro
de esta definicion un contrato individual de trabajo.

o Prestaciones Sociales: Es la indemnizacion que el patrono debe
cancelar a su trabajador por sus afios de servicio en el momento finalizar la relacién
laboral.

o Relacion Laboral: Son los vinculos que se establecen en el ambito del
trabajo, es decir, se hace referencia a la relacion entre patrono y trabajador.

o Salario: Se describe como la remuneracidén que se otorga por parte del
patrono, siempre que este pueda estimarse en efectivo, que le corresponde al
trabajador por la prestacion de su servicio.

o Subordinacion: Se describe como el hecho de estar bajo la dependencia
de alguien para ejecutar la prestacion de un servicio, es decir, estar bajo las érdenes de

un patrono, acatandolas y realizdndolas, sin tomar alguna decisién por cuenta propia.
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o Trabajo: Se describe como el conjunto de actividades que se realizan por
el trabajador y que tienen como objetivo lograr una meta, solucionando algun problema
o produciendo bienes y servicios que atienden las necesidades humanas.
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

Tipo y Nivel de Investigacion

Metodologicamente el presente trabajo se desarrolla como un andlisis
documental que otorga una ventaja en identificar los fundamentos empiricos acerca del
tema, por de distintas investigaciones que se pueden encontrar en los diversos textos
legales, jurisprudenciales, doctrinales y otros documentos, los cuales son
principalmente analizados bajo un sentido critico y sistematico. Esto es mediante los
distintos aspectos de como han sido considerados por diversos estudiosos en la

materia en su oportunidad.

Aunado a lo expresado anteriormente, conforma un tipo de investigacion de
desarrollo y andlisis conceptual, con la ayuda de una amplia exploracion bibliogréfica.
En este sentido y de conformidad con los objetivos anteriormente establecidos, la

investigacion sera de tipo documental a un nivel descriptivo.

Asimismo, es importante resaltar que la misma también se sustenta en una

investigacion documental, Fidias (2006) nos expresa que:

“La investigacion documental es el proceso que se basa en la busqueda,
recuperacién, analisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, los
gue se obtienen y se registran por otros investigadores en fuentes
documentales: impresas, audiovisuales, o electronicas. Como en toda

investigacion, el propdsito de este disefio es el aporte de nuevos conocimientos.
“(p.27)



52

Ademas, como consecuencia, la presente investigacion tendra un nivel

descriptivo teniendo como base lo que dice Olavo (2010):

“Tiene como objetivo analizar e inventariar caracteristicas de fendmenos,
objetos, problemas de estudio para definir su naturaleza. Se propone conocer un
grupo de fenbmenos homogéneos u objetos, utilizando criterios sistematicos que
permitan poner de manifiesto su estructura légica o comportamiento. No se
ocupan de la verificacion de hipoétesis, sino de la descripcion de hechos a partir
de un modelo tedrico definido previamente.” (p.14)

Ademas, que, como complemento y por definir una modalidad de la investigacion
documental, se empleara una variada investigacion bibliografica, de acuerdo a las

consideraciones de Alfonso (1999), quien la define como:

“El proceso de busqueda que se realiza en las fuentes impresas con el objeto de
recoger la informacion en ella contenida, organizarla sistematicamente,
describirla e interpretarla de acuerdo con procedimientos que garanticen la
objetividad y la confiabilidad de sus resultados, con el fin de responder a una
determinada interrogante o llenar alguna laguna dentro de un campo de

conocimiento.” (p.30)

Lo anteriormente expresado estara consolidado mediante el uso de un analisis
de contenido de naturaleza cualitativa, un analisis comparativo y la construccion de
distintos sistemas de categorias, induccion y sintesis. El cual nos permitira hacer un

analisis deductivo-inductivo para asi poder cumplir con los objetivos ya planteados.
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Estos son procedimientos metodoldgicos y sistematicos que se encargaran de
sistematizar e implementar las formas de investigacion y que tiene la facilidad de

recolectar informaciéon de manera inmediata.

Sobre este particular Falcon y Herrera (2005) opinan al respecto que se entiende

como técnica, el procedimiento o forma particular para obtener datos o informacion
(p-12)

Asi mismo, el recopilar las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién
en una investigacion es basico y de vital importancia. Al tomar como base los objetivos
del este trabajo, en donde se contextualiza el objetivo general, las técnicas que se
usaran seran propias en la investigacion documental, el cual de ellas se puede

destacar el andlisis de contenido de naturaleza cualitativa y la observacion documental.

Ahora bien, para recolectar la informacion necesaria para el desarrollo de la
investigacion, fue esencial adaptar los siguientes métodos o técnicas de recoleccion de

datos:

Método de Analisis: Estos son los procesos que posibilitan conocer al
investigado sobre la realidad, lo cual puede adquirirse por medio de las partes que
constituyen el todo, analisis o como resultado de ir aumentando el conocimiento acerca
de la realidad, comenzando con elementos simples y faciles de conocer para acceder

gradualmente al conocimiento de lo mas complejo.

Técnica de Sintesis: Dicha técnica implica que a través de la relacién de los
elementos que determinan su objeto, cada uno puede vincularse con el conjunto en la
funcién que estos desempefian en base al problema de la investigacién. Generando
como consecuencia el analisis y la sintesis, el cual son dos procesos que se

complementan el uno con el otro.

De este modo pues, en primer lugar, se destaca la observacion documental, a

través de una revision bibliografica teniendo presente lo que nos sefiala Balestrini
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(1998), él nos expresa que “se iniciara la busqueda y observacién de los hechos
presentes en los materiales escritos que se consultan el cual son de mayor interés para

esta investigacion.” (p.152).

Ahora bien, en segundo lugar, se implementaria un método de andlisis de
contenido, para lograr recopilar los diversos documentos que verdaderamente son
considerados utiles para la investigacion, lo cual es definido por Hurtado (1998) como
“el proceso reflexivo, l6gico, cognitivo, que supone abstraer varias pautas de relacion
interna de un evento, situacion o fenédmeno.” (p.427)

En otro sentido, el método de analisis de contenido de la actual investigacion, se
basa en, que no solo basta con la observacion los diversos documentos recopilados,
Sino que es necesario también el analizarlos e interpretarlos para asi lograr determinar

su ayuda en la elaboracion y desarrollo de la presente investigacion.

Métodos y Técnicas de Analisis de Documentos

Asimismo, dentro de los diversos métodos que fueron empleados para analizar
los documentos, que se gestionan como materiales de analisis dentro de esta
investigacion, se utilizo principalmente el método de analisis, el cual reconoce una
descomposicién minuciosa del contenido de los distintos documentos, como fuentes

primarias y secundarias de informacién para los objetivos de este estudio.
Segun lo que expresa Ruiz (2006), nos sefala que el método analitico es:

“Es aquel método de investigacion del cual se basa en la desmembracion de un
todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, su
naturaleza y los efectos. El andlisis es la observacién y exanimacion de un
hecho en particular. Es necesario conocer la naturaleza del fenbmeno y objeto

gue se estudia para comprender su esencia.” (p.188)

El método de analisis se desarrolla en la presente investigacién, como una forma

para separar el material documental, juridico, legal y doctrinario, que se utilizaran como
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materiales de analisis para el desarrollo del estudio analizando el alcance legal en los
derechos y deberes de la union estable de hecho, segun el ordenamiento juridico

venezolano.
Procedimiento de la Investigacion

Castro (2003), nos expresa que “Es un conjunto de acciones que deben
realizarse de igual forma, para obtener siempre el mismo resultado, bajo las mismas

circunstancias” (p.52).

Esto consiste en explorar las distintas etapas de como se desarrollé el trabajo de

investigacion y se debe cumplir en tres fases que se deben saber:
Primera Fase: Planeacion

Constituye el acopio, la sistematizacion, la revision e interpretacion (revision
bibliografica) de documentos que nos permitieron plantear el problema y desarrollar un
marco tedorico, se utilizaron el andlisis de las fuentes documentales y de los autores
obteniendo diversas interpretaciones sobre los conceptos mas resaltantes para el

estudio planteado en la investigacion.
Segunda Fase: Estudio Documental

Este constituye el empleo de los diferentes medios bibliograficos. Este estudio
es una parte fundamental de todo proceso de la investigacion cientifica, el cual se
observa y se reflexiona sobre las distintas bases tedricas, utilizando para esto distintos
documentos. Se indagan e interpretan, se presentan informaciones sobre el tema
determinado dentro de cualquier ciencia, usando una metodologia de analisis y
teniendo como fin el de obtener resultados que puedan ser esenciales para el

desarrollo de la creacioén cientifica.
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Tercera Fase: Conclusiones y Recomendaciones

Se redactaran las conclusiones y recomendaciones en virtud del andlisis
realizado después de haber aplicado el método de recoleccién de datos, se obtienen
los analisis del mismo de acuerdo a las preguntas planteadas y se realizan las

conclusiones de la investigacion con las respectivas recomendaciones adecuadas.
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Objetivo General: Determinar los efectos del empleo del dolar como moneda de

pago para el salario y demas obligaciones laborales.

CATEGORIAS

FUENTES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Constitucionalidad del
Empleo del Délar como

Medio de Pago del Salario
y Demas Obligaciones
Derivadas de la Relacion

Laboral.

La dolarizacion.

-Constitucion de la
Republica Bolivariana de

Venezuela.

-Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley del Banco
Central de Venezuela.

-Decreto Constituyente

Derogatorio del Régimen

Cambiario y sus llicitos.
-Convenio Cambiario N° 1.

Ley Orgéanica del Trabajo,

las Trabajadoras y los
Trabajadores.
-Tribunal  Supremo de

Justicia, Sala de Casacion

Social.

Identificar los Conceptos
Laborales que deben ser
Cancelados con el Ddélar
como Medio de Pago de
las Obligaciones

Derivadas de la Relacion

Conceptos laborales

cancelar.

a

-Ley Organica del Trabajo,

las Trabajadoras y los
Trabajadores.
-Reglamento de la Ley

Organica del Trabajo.
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Laboral.

-Alfonzo, R.

Didactica del Derecho del

Nueva

Trabajo.

-Longa, J. Ley Organica
del Trabajo Comentada.

-Villasmil, F. & Villasmil, M.
Nuevo Procedimiento

Laboral Venezolano.

Explicar las Medidas que
Deben Adoptar tanto el
ente Empleador como el
Trabajador en torno al
Alcance Juridico cuando
se Pacta el Pago de las
Obligaciones Derivadas de

la Relaciéon en Dolares.

Formas o medios de pago
en la relacion laboral

de
Justicia, Sala de Casacion

-Tribunal ~ Supremo

Social.

-Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley del Banco

Central de Venezuela.
-Cédigo Civil Venezolano.

-Ley Organica del Trabajo,
las Trabajadoras y los

Trabajadores.

Analizar los Efectos
Generados para las partes
Involucradas en la
Relacion Laboral, Pactar el
Pago y demas Beneficios

Laborales en Ddlares.

Efectos generadores al
cancelar los salarios vy
demas beneficios

laborales en divisas.

-Pré-Risquez, J. El Pago
del Salario en Divisas y
otras Opciones
Economicas de Retencion

en Venezuela.

-Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley del Banco

Central de Venezuela.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En relacion al objetivo nimero uno: Constitucionalidad del Empleo del Dolar
como Medio de Pago del Salario y Demés Obligaciones Derivadas de la Relacion
Laboral.

En relacion al exhaustivo analisis que se logré realizar a las disposiciones
constitucionales, legales, doctrinarias y jurisprudenciales, en materia de salario, su
forma de pago, el control cambiario que existe en Venezuela y la forma de
cumplimiento de las obligaciones, fue posible determinar la viabilidad y legalidad del
pago de salario en moneda extranjera. Tanto en la Constitucion como las distintas
leyes analizadas no tienen la intencion de prohibir el pago del salario en divisa
extranjera, a pesar de no existir una ley que nos exprese lo afirmado, en materia de
derecho laboral dentro de la legislacion venezolana rige el principio llamado “in dubio
pro operario”, segun el cual en caso de que surjan dudas acerca de las normas de
derecho del trabajo, estas deberan ser interpretadas de manera que favorezca a los

trabajadores.

En relacién al objetivo nimero dos: Identificar los Conceptos Laborales que
deben ser Cancelados con el Délar como Medio de Pago de las Obligaciones

Derivadas de la Relaciéon Laboral.

En relacion a lo que se define como salario y sus métodos de pago, fue factible
determinar que, a pesar de que el salario deberia pagarse en moneda de curso legal,

siendo este el bolivar en Venezuela, la verdadera finalidad que el legislador quiso



60

determinar fue eliminar el pago en especie con el propdésito de proteger el salario del

trabajador y garantizar la libertad de su uso.

Se puede determinar entonces que, el salario mensual producido por un
trabajador, es la base que determina el pago de otros beneficios que se determinan en
la Ley como son: las prestaciones sociales, vacaciones, bono vacacional, utilidades,
horas extras, bono nocturno, dias de descanso. Y en caso de aquellos trabajadores el
cual el salario ha sido convenido en divisas extranjeras, las cantidades deberan ser
convertidas en base a la tasa de cambio del lugar y en la fecha de pago.

Con relacion al objetivo numero tres: Explicar las Medidas que Deben Adoptar
tanto el ente Empleador como el Trabajador en torno al Alcance Juridico cuando
se Pacta el Pago de las Obligaciones Derivadas de la Relacion Laboral en

Délares.

Se puede sefalar que entre las diversas obligaciones que acarrea el patrono por
efecto del contrato de trabajo, se encuentra la obligacién principal de pagar el salario,
gue puede definirse como una obligacion pecuniaria 0 una prestacion de dar,
entendiendo esta como el pago de una suma de dinero convenida como

contraprestacion por los servicios recibidos de parte del trabajador.

La Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia en diferentes
oportunidades ha establecido que las partes en la relacién laboral pueden pactar el
pago de salarios y demas conceptos laborales, no con base a la moneda de curso
legal del pais como lo es el bolivar, sino por medio de divisas, sin embargo, la
modificacibn monetaria, quedara totalmente descartada por referirse a obligaciones
actualizadas, y se mantendra el pago de los intereses de mora en la fase de ejecucion

forzosa de la sentencia.

Sin embargo, el cambio, el inicio o la modificacion de la remuneracién salarial
en divisa extranjera debe iniciar desde un convenio realizado entre el patrono y el

trabajador, esto en virtud de ser una condicion de trabajo, el cual cualquier exigencia
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sefialada podria resultar vulnerable de una nulidad a la forma de pago, debido a que de
esta forma pudiera el trabajador solicitar el pago Unicamente en bolivares y el
empleador estar obligado al pago en esa moneda.

Con relacion al objetivo nimero cuatro: Analizar los Efectos Generados para
las partes Involucradas en la Relacién Laboral, Pactar el Pago y demas
Beneficios Laborales en Délares.

Las partes involucradas en la relacion laboral patrono-trabajador seran quienes
acordaran la forma que prefieran para la ejecucién de las obligaciones derivadas de la
relacién laboral en divisas ya que desde el punto de vista legal no existen restricciones
bajo las normas de control de cambio y en legislacion laboral. Desde un tiempo a esta
parte, se ha convertido en una practica muy comun en el mercado pagar salarios total o

parcialmente en divisas.

Solamente se hace necesario que exista una convencion especial que se
entienda que el patrono tiene una obligacion de pago en moneda extranjera como
moneda de pago con el trabajador por aplicacion del articulo N° 128 del Decreto con
Rango y Fuerza de Ley Orgéanica de Reforma de Ley del Banco Central de Venezuela,
el cual se establece como la norma rectora, que el mismo puede realizarse con el
correspondiente en moneda de curso legal en el pais, siendo este el bolivar, al tipo de

cambio de referencia establecido por el Banco Central de Venezuela.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se debe resaltar que, el trabajo es una fuente de ingreso que ha permitido a
todos los seres humanos para satisfacer sus necesidades basicas. A pesar de esto, a
medida que el sistema labora evoluciona, otros factores se ven involucrados en el
ambito del trabajo. Sin embargo, con la hiperinflaciéon que actualmente vive el pais no
puede ser econOmicamente atractivo para los trabajadores ahorrar en la moneda oficial

todos sus beneficios laborares.

Sin embargo, la desvalorizacion del bolivar no genera consecuencias negativas
para el trabajador, por lo que, al estar un salario establecido, denominado y pagado en
moneda extranjera, su remuneracion no se ve afectada ya que, esta recibiendo su pago
en una moneda dura, y con las expectativas de mantenerse relativamente estable en

un tiempo de las economias inflacionarias en Venezuela.

Los autores de la presente investigacion ya estudiado y analizado cada uno de

los objetivos planteados hemos llegado a las siguientes conclusiones:

1. Si es legal el pago de salario en divisas, ya que no existe ninguna prohibicién
legal para que sea pagado del salario por medio de divisa extranjera y la jurisprudencia
gue sefiala la Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia ha permitido
distintos acuerdos de pagos de salarios en divisas. En base a las diversas normas
sefialadas en la Constitucién y las distintas Leyes que se pueden encontrar en el
ordenamiento juridico venezolano, la regla primordial es la libertad econdmica y cuya

excepcion es la limitacion que se establece tanto en la Constitucién nacional como en
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las Leyes nacionales, ya que la legitimidad y el pago de las obligaciones en divisas

extranjeras se encuentra reconocida implicitamente dentro de la normativa legal.

De este modo, aunque actualmente el bolivar sea la moneda de curso legal en
Venezuela, no es la moneda de curso forzoso obligatorio para el cumplimiento de las

obligaciones, siempre tomando en cuenta el tipo de cambio oficial corriente.

2. Se puede establecer que el derecho constitucional del trabajo protege, por
medio de sus normas el salario, las formas de pago y el cumplimiento de los diversos

beneficios laborales que tiene el trabajador.

3. En los diversos casos de la puesta en practica de la divisa extranjera como
método de pago del salario, es requerido el convenio entre las partes con las
especificaciones de oportunidad y forma. Entre las obligaciones que desempeiia el
patrono por efecto del contrato de trabajo, esta la obligacion principal de efectuar el

pago del salario.

La Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia en distintas
ocasiones establecid, que las partes que conforman la relacién laboral pueden estipular
el pago del salario y demas conceptos laborales en forma de divisas extranjeras. Sin
embargo, la correccibn monetaria, queda excluida por referirse a obligaciones
actualizadas o pagadas en moneda extranjera, y se mantendra los pagos de los

intereses de mora en la fase de ejecucion forzosa de una sentencia.

4. Las evidencias jurisprudenciales han sido determinantes primero en la
legalidad en base a los acuerdos de los salarios en divisa extranjera, el patrono tiene
una obligacion de pagar en divisa extranjera como moneda de pago con el trabajador
por aplicacién del articulo N° 128 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del
Banco Central de Venezuela, como norma rectora. Segundo, el distinguir entre la
moneda de pago y la moneda de cuenta. Tercero, la necesidad de establecer acuerdos
explicitos que determinen los elementos del salario que haya sido convenido, los

métodos de pago y las monedas aplicables para la liberacion de la obligacién.
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RECOMENDACIONES

Culminada la investigacion, y tomando en cuenta las conclusiones a las que se

logré llegar al final del trabajo, se recomienda:

1. Se hace necesario por parte del Estado Venezolano crear un nuevo
marco normativo que regule O6ptimamente, confiriendo la subsistencia digna de los
trabajadores, teniendo un soporte econémico eficiente de los costos laborales para los
patronos y trabajadores, por medio de un cuerpo normativo originado por la Asamblea
Nacional, por medio de un sistema el cual utilice la participacion protagonica por parte
del pueblo y a través de sus representantes, con un previo estudio necesario sobre las
condiciones econdmicas para su implementacion y desarrollo.

2. El Estado Venezolano debe crear las herramientas necesarias teniendo
como finalidad la de normalizar la economia nacional y superar la inflacion, el pago del
salario a través de un cono monetario con poco poder adquisitivo, que se sujeta a una
variabilidad constante y una significativa desvalorizacion, el cual impide a los
trabajadores y patronos el cumplir con el mandato constitucional de establecer una
remuneracion que le permita al trabajador una vida digna que cubra las necesidades
basicas materiales, sociales e intelectuales tanto para él como para su familia.

3. Las partes que se involucran en la relacion laboral deberian de procurar
un esquema remunerativo que les permita lograr cumplir satisfactoriamente con las
obligaciones y causas que los vinculan juridicamente. También la forma de encontrar
un sistema de pago en divisas, asi como otros mecanismos de retencion que no
aumente significativamente los pasivos laborales.

4. Dentro del marco normativo no existe ninguna restriccion bajo las leyes de
control cambiario y la legislacion nacional, ya que ello no esta restringido bajo las
normas de la Ley Cambiaria actual. El pago del salario y demas conceptos laborales de
parte de los patronos a sus trabajadores no generan una actividad cambiaria, sino el

simple pago por los servicios subordinados prestados.
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