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RESUMEN

JMW Asesores Contables nace de la idea de crear una empresa que se dedique a la planificacion,
organizacion y ejecucion de talleres con la contabilidad, administracion, tributos, normativas y
otros temas a fines.

Para ello la empresa conto con personal de alta experiencia en los temas desarrollados,
diferencidndose de otras empresas por su excelente calidad de servicios, novedosos y disefios y
buenos precios. Ademas de siempre establecer alianzas con organizaciones oficiales y de gran
prestigio en la region con la finalidad de capacitar de la mejor forma posible a su clientela.

La empresa siempre estd en busca de los temas de mayor relevancia e interés para su publico.

Ofreciendo asi, excelente asesoria, informacion clara y precisa.



INTRODUCCION

La contabilidad y la administracién se remontan desde tiempos muy antiguos, cuando el
hombre se ve obligado a llevar registros y controles de sus propiedades, base sobre la cual se
fundamentan las decisiones gerenciales y por tanto, las decisiones financieras. No existe
actividad econdmica ajena al registro y afectacion.

Tanto es asi que todo sistema de las técnicas de la ciencia contable, debe estar adaptado a
la clasificacion de los hechos econdmicos que ocurren en un negocio. De tal manera que este, se
convierta en eje central para llevar a cabo diversos procedimientos que conduzcan a la obtencion
del méaximo rendimiento econdémico, donde se visualice el futuro de una empresa netamente
rentable.

Hoy en dia, toda empresa esta obligada a llevar de forma ordenada su contabilidad a fin
de que se pueda determinar la cantidad exacta que tiene que pagar por concepto de impuestos y
otras obligaciones fiscales. La contabilidad permite presentar la informacién precisa en el
momento establecido, de acuerdo a las fechas determinadas.

De manera, que la contabilidad constituye un factor importante para toda empresa, no
importa del tamafio que sea, y conocer su importancia y aplicacion es clave para el buen
desempefio y la correcta toma de decisiones en una organizacion. Es por ello, que la contabilidad
ordenada es fundamental para garantizar la buena salud financiera de la empresa. Por ello, es
necesario conocer cada uno de los aspectos basicos de su aplicacion; la forma en que se clasifica
las cuentas, los medios y procesos para la recoleccion de datos, el tratamiento de la informaciéon

y la elaboracion y estructura de los estados financieros, asi como su lectura e interpretacion.



En tal sentido, el objetivo general de esta investigacion es proponer un plan de formacion
para individuos interesados a través de JIMW Asesores Contables.
Para el logro de este objetivo, se considero el desarrollo de una investigacién enmarcada en un
proyecto factible.

Para estructurar el informe de investigacion se considerd el titulo del proyecto y sus

objetivos, seguidos del capitulo | igualmente se plantearon las bases tedricas.

JMW Asesores Contables

Objetivo General:

Crear una empresa que proponga un plan que permita formar a individuos interesados en
la contabilidad, administracion, tributos, normativas y otros temas a fines, at raves de talleres. En
alianzas con instituciones oficiales y de gran prestigio en la regién a través de JMW Asesores

Contables.

Objetivos Especificos:

1. Lograr que los participantes conozcan, interpreten y apliquen los criterios técnicos

contables que les permitan desempefiar en forma eficaz las labores en esta area.

2. Formular e interpretar estados contables que le permita proponer a la gerencia tomar

decisiones correctivas.

3. Disefiar cursos de formacion sobre contabilidad y sus areas a fines.



Campo de accion:

Esta investigacion y ejecucion de talleres se realizo en la Universidad Valle del Momboy
(UVM) Sede Estovacuy, lugar en el que se llevo a cabo la ejecucion de los 2 Talleres, los cuales
se realizaron de manera satisfactoria, uno titulado “Conocimientos y herramientas para el inicio
profesional como contador publico” y otro llamado “Actualizacion profesional como contador

publico”.

Metodologia:

El tipo de investigacidn, hace referencia a la modalidad de investigacion. Del proyecto
factible dado, el objetivo general para esta investigacion, se sustenta con la opinion del Manual
de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales UPEL (2012:21) como,
“la investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo operativo viable para
solucionar problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones o grupos sociales”. De tal
forma, que este estudio busco proponer talleres de formacion sobre contabilidad por medio de

JMW Asesores Contables en alianza con el Colegio de Contadores del Estado Trujillo.

MISION

Ayudar a las empresas y a los individuos a potencializar sus conocimientos, capacidades,

incrementar su desempefio y lograr su pleno desarrollo a través de los servicios de planificacion,

organizacion y ejecucion de talleres relacionados a las areas de contabilidad.



VISION

Ser la empresa de capacitacion y consultoria de mayor prestigio a nivel nacional a traves
de la calidad de nuestros servicios, la satisfaccion de nuestros clientes y sobre todo, el logro de
los objetivos en cada proyecto que participamos. Logrando asi beneficios econdmicos como

también para el desarrollo humano y social para nuestros accionistas y colaboradores.

VALORES

1. Responsabilidad social.
2. Respeto.
3. Transparencia.

4. Honestidad.
5. La méaxima calidad como meta.
6. Aprendizaje y adaptabilidad.

7. Constancia.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

1. Bases tedricas del Plan.

En torno a esta idea, Padilla (2002) dice que el plan "es establecer un proceso continuo,
sistematico de andlisis y discusion para seleccionar una direccion que guie el cambio y producir
acciones que le construyan viabilidad, venciendo la resistencia del oponente™. (p.127) asimismo,
el plan es un componente del proceso de gestion, entendiendo por gestion la conduccion del
funcionamiento y desarrollo de un sistema, sea este una organizacién o parte de ella.

A través, del plan se organizan los objetivos que se quiere lograr y se determinan cada
una de las actividades a desarrollar, tomando en cuenta unas series de técnicas que permitan
recabar informacion para establecer las fechas de ejecucion del plan operativo.

En este caso, el plan de curso para Barrera (2000) constituye el documento formal en el
cual se expresa de manera organizada y amplia lo relacionado con posibilidades, inquietudes,
opciones, aspiraciones, recursos y métodos, expresa el plan en el corpus de ideas y de acciones
que recoge de manera concreta el que se va hacer, con los demas aspectos propios de tal
proposito: quienes, recursos, tareas propositos asignaciones, costos.

De igual manera, el plan integra lineas de accion, las cuales fungen como ideas fuerza y
matrices generadoras: elementos constantes en todas las fases 0 momentos del plan que sirven de
hilos conductores en su desarrollo y ejecucion. El plan en sus diversas etapas expresa programas,
esto es, unidades de ejecucion o de planificacion que involucran areas diversas u orientaciones
para la accion. Los programas integran proyectos, iniciativas a cumplir, en sus fines y

actividades.
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Es bueno advertir, que también en ciertas oportunidades, se denomina programar a la
accion de concretar las actividades, los proyectos y los programas segun objetivos,
competencias, actividades, estrategias, lugares, recursos, tiempos, personas, en esta
perspectiva, es bueno tener en cuenta que programar corresponde a la tarea de concretar el plan,
los programas y los proyectos de acuerdo a las actividades, especificando las horas de comienzo
y final de cada una, los recursos necesarios, el responsable o los responsables de ella, entre otros

aspectos.

2. Bases teoricas “La Contabilidad”.

Segin Millan, (1999), la contabilidad es una ciencia social, pero sin la dimensién
dinamica de otras ciencias. Algunos profesionales de la Contabilidad no generan hipétesis que
les permitan producir nuevos conocimientos cientificos, que cuestionen aquellos que carecen de
I6gica y que, de esta manera, permitan elevar su nivel cientifico a la altura o mas arriba del que
han alcanzado otras ciencias que también intervienen en el desarrollo econémico y empresarial.
Para ello, los investigadores de la ciencia contable, con ayuda de la epistemologia, entenderan
que las puras funciones y relaciones cuantificables son siempre funciones y relaciones de objetos
reales de la empresa.

El tener conocimiento de la liquidez y de otros bienes de la organizacion es consecuencia
de la idoneidad de los profesionales, quienes actlan a partir de sus aprehensiones inmediatas de
objetos. El conocimiento contable es l6gico porque los hechos contables se relacionan unos con

otros, dependen unos de otros o surgen unos de otros. En suma, constituyen una ciencia con
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todos sus elementos estructurales: objeto de estudio, principios, leyes (equilibrio contable, costo
historico, causacion, balances, inflacion de capital, reserva oculta de informacion, variaciones

patrimoniales, aceleracion del movimiento circulatorio de la riqueza, etc.), métodos, hipotesis y

teoria contable.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

Redizaje UVM

Nace de la iniciativa de 11 docentes universitarios innovadores, creativos y amantes del
“Arte de Ensenar”. Desde un bello lugar del mundo llamado Trujillo — Venezuela, surge
Redizaje con el objeto de impartir conocimiento en distintas areas (gerencia, idiomas, legis
Redizaje, negocio, tributos, desarrollo personal, informética y software, desarrollo, disefio,
marketing, fotografia, musica, belleza, salud, hogar, entre otras) apoyados en las nuevas
tecnologias; esta idea vas mas alla de formarse en un area determinada, es fomentar la creacion

de una red que promueva el desarrollo individual y colaborativo en el entorno que nos circunda.

Misidn

Somos una empresa que nos encargamos de ofrecer cursos, desarrollados conforme a las

necesidades de los estudiantes de Valera, en la cual brindamos nuestros servicios de cursos

gracias al personal calificado y también ayudar a desarrollar a los estudiantes para su futuro.

13



Vision

Ser reconocidos como una empresa grande con la incorporacion de nuevos cursos,
promoviendo el desarrollo de los estudiantes, obtener mas recursos para ampliar nuestras
ensefianzas a los estudiantes y expandir nuestras oficinas en toda Venezuela y captar publicos

provenientes de todo el pais.

Valores
. Aprender haciendo y aportando soluciones.
. Calidad.
. Excelencia.
. Responsabilidad.
. Compromiso.

14



CAPITULO 11l

METODO UTILIZADO

MODELO CANVAS

EL Modelo Canvas o metodo canvas fue desarrollado en 2011 por Alexander
Osterwalder e Yves Pigneur en el libro Generacion de Modelos de Negocio, donde analizan los
diferentes tipos de modelos y cual es mejor utilizar en cada caso. Cabe destacar que el libro hace
referencia a una nueva economia donde el sistema productivo ha cambiado, y por lo tanto es
necesario cambiar también la mentalidad: lo mas importante ahora es crear valor para los
clientes.

El Modelo Canvas es una herramienta para definir y crear modelos de negocio
innovadores que simplifica 4 grandes é&reas: clientes, oferta, infraestructura y viabilidad

econdmica en un recuadro con 9 divisiones:

. Segmentos de Mercado
. Propuesta de valor

. Canal

. Relacién con el cliente
. Fuentes de ingreso

. Recursos clave

. Actividades clave

. Socios clave

. Estructuras de costos

15



Meétodo Canvas Aplicado a JMW Asesores Contables

MODELO CANVAS DE JMW ASESORES CONTABLES

Socios Clave
Alianzas con ofras
mstiuciones de gran
prestigio para
capacttar al personal
de la empresa e
nfindrr talleres de
capacttacion.
Profesionaks como
contadores y
admmistradores de
empresas en diversas
dreas relacionadas.
Asstencia técnica y de
asesoramiento a fravés
de empresas
veteranas.
Expertos en formacion
para los contenidos
programaticos.

Actividades
Claves
Desarrollo de los
contenidos.
Publicidad en
medios visuales.
Atencion y
gestion de
servicio al cliente.

Propuesta de
Valor
Dictar talleres o
Cursos
presenciales en
areas contables y
admmistrativas o
materias a fines,
con los
contenidos mas
importantes y
relevantes como:

Recursos Claves
Personal Capacttado,
ponentes,

para b ejecucion de

los talkres y recursos

propios utiizados por
la empresa.

organizadores, equpos

Conocimientos y
Herramientas para
el Inicio
Profesional como
Contador Publico
y Actualizacion
Profesional como
Contador Publico.

Relacion con
Clientes
Respeto y
transparenca
Generar confianza por
medio de estrategias
en el momento de
realzar los talleres.
Programas con
contento de captacion
contmua generando
confort en los talleres
presenciales.
Mddicos precios y
facilidades de pago.

Segmentos de
Clientes
Profesionales y
estudiantes que
desean una
formacion
integral y
académica,
donde puedan
desarrollar

Canales
Redes sociales como:
Instagram, Facebook,

Whatsapp.
Uso de Flyers
Campatias Publicttarias
Vias telefonicas.

habilidades en
nugstras

diferentes areas

de capacitacion.

Fuentes de Ingresos

Estructura de Costo
Presupuesto para b publcidad.
Pago de honorarios profesionaks.
Logistica para el Coffe Break
Actvos manejados por la empresa.

Asesoramientos a ofras mstituciones.
Inscrpeiones para los talleres.
Donaciones por parte de colaboradores.
Ingresos obtenidos a través de patrocmantes.
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ESTRUCTURA DE COSTO

La estructura de costes se refiere a la proporcion que cada factor o servicio productivo
representa del coste total o de cada unidad. Ente caso los costes necesarios para la elaboracién de
los talleres. La estructura utilizada esta basada en los siguientes egresos: mano de obra directa,
mano de obra indirecta, materiales directos, costos indirectos y gastos administrativos los cuales
se contra restaban con los ingresos que se obtuvieron en la ejecucion de los talleres.

Esta estructura se puede visualizar en los resultados obtenidos mas adelante.

PROPUESTA DE LOS TALLERES DE FORMACION

1. Taller N° 01 “Conocimientos y Herramientas para el Inicio Profesional como

Contador Publico”.

Dirigido a:
Profesionales no contadores, estudiantes de administracién, contaduria, propietarios y
gerentes de empresa y todas aquellas personas que desempefian actividades en el &mbito contable

o requieren de su informacién para la toma de decision.

Objetivo General:
El objeto de este taller es instruir como se constituye una empresa y mostrar lo facil y
sencillo que esto puede ser si se siguen correctamente los pasos indicados, también destacar la

importancia de estar inscrito en los organismos competentes para el buen funcionamiento de las

17



mismas y el uso y control de los libros utilizados en las empresas una vez iniciado sus

operaciones.

Contenido:

. La Contabilidad.

. Funciones del Contador Publico

. Creacidn y Registro para una Empresa.

. Organismos a los que se debe estar inscrito toda Empresa.
. Libros que debe Ilevar toda Empresa.

. Uso y manejo de los Libros en una Empresa.

Ponente:

Dra. Sandy Bricefio, Lcda. En Contaduria Pablica, egresada de La Universidad del Zulia

(LUZ) Presidenta del Colegio de Contadores Publicos del Estado Trujillo.

2. Taller N° 02 “Actualizacion Profesional como Contador Publico”.

Dirigido a:

Profesionales, estudiantes de administracién de empresas y contaduria publica cursantes
del 7mo, 8vo, 9no y 10mo trimestre, propietarios y gerentes de empresa y todas aquellas
personas que desempefian actividades en el &ambito contable o requieren de su informacion para

la toma de decision. .

18



Objetivo General:
Explicar la importancia de la actualizacion profesional para el contador publico, ya que es
indispensable, dada la responsabilidad profesional y ética que debe asumir en sus actuaciones,

responsabilidades, funciones, retos y riesgos.

Contenido:

. Funciones, responsabilidades, retos y riesgos en materia Laboral.

. Funciones, responsabilidades, retos y riesgos en materia de Auditoria.

. Funciones, responsabilidades, retos y riesgos en materia de Tributos.

. Funciones, responsabilidades, retos y riesgos en materia de Legitimacién de Capitales.
Ponente:

Dra. Sandy Bricefio, Lcda. En Contaduria Publica, egresada de La Universidad del Zulia

(LUZ) Presidenta del Colegio de Contadores Publicos del Estado Trujillo.
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RESULTADOS FINALES

FLYERS PUBLICITARIOS
Taller N° 1 Conocimientos y Herramientas para el Inicio Profesional como Contador

Publico.

5 e IR
octubre 07,2079 8:30am ™

tif: 0424-7548964 | 0424-6081628

e BACEAG.

TALLED

rativas y Gerenciales

conocimientos y herramientas iniciales

ara el ejercicio profesional d
~ LUNES, DEOCTUﬂRf -.'- \
Hora: 8:30am ! _.'_“U \

Direccion: universidad valle del | =« o o
momboy, carvajal. ‘I BDoOoO o

@ « s:::z s FACEAG
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...........................
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Taller N° 2 Actualizacion Profesional como Contador Publico.

Contemdo a tmtar.

ACTUALIZACION PROFESIONAL -
DEL
CONTADOR PUBLICO

ACTUALIZACION
PROFESIONAL COMO
CONTADOR PUBLICO

UNCIONES
RETOS,
RIESGOS
4
RESPONSABILIDADES

EN MATERIA:

UNIVERSIDAD
VALLE DEL MOMBOY,
A

LABORAL,
TRIBUTOS,

#SOMOSGENTEUVM DE

AUDITORIA,

UBICACION:

2
UNIVERSIDAD VALLE DEL MOMBOY LEGITIMACION

SAN RAFAEL DE CARVAJAL, EDO.

TRUJILLO y/ D E

FACILITADOR: ol / AL
DRA. SANDY BRICENO PRESIDENTA' (

DEL COLEGIO DE CONTRDORES PUBLICOS \ DEL CAPITALES
DEL ESTADO TRUJILLO \ ¥ EL COLEGIO D)

HORA:

9:00 AM
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FOTOGRAFIAS DE LOS TALLERES
Taller N° 1 Conocimientos y Herramientas para el Inicio Profesional como Contador
Publico. Con mas 60 participantes

Anexos1,2,3y4
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Taller N° 2 Actualizacién Profesional como Contador Publico. Con mas de 60
participantes

Anexos 5,6,7y8
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LISTA DE PARTICIPANTES

Primer taller:

01  JESUSBARBOZA

02  MARIAJOSE GARCIA

03  WILSON MATERANO
04  ZOBEIDY  FINOL

05  ALBANI TORRES

06 MARIA VALERO

07  VALENTINA NUNEZ

08  OSCAR SILVA

09  HENRY BARRIOS

10  YULISBETH FERNANDEZ
11  ZARA CAUSADO

12 PATRICIA RAMIREZ

13  GREYMAR BRICENO

14  GENESIS  GIL

15  ANGEL PEREZ

16  MARIANGELCASTELLANOS
17 MIGUELANGEL  PARILLI
18  ABRIL MEJIA

19  JUAN RAMIREZ

20

RONNYELA CALDERAS

26.757.257

28.190.227

28.445.221

27.889.869

30.380.072

28.206.827

29.694.807

26.155.013

24.881.962

14.719.199

25.171.490

19.899.628

26.412.145

29.984.916

27.618.156

30.737.636

30.236.119

28.322.857

28.495.466

30.435.231
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

FERNANDA GUERRERO

DANIEL DAVILA
RIXON LINARES
REBECA BRICENO

INES VASQUEZ
ANDRES RIVERO
YOELIS GONZALEZ

ROSMARY MARQUEZ

MARIA CORONADO
YOLISER ROMAN
FABIOLA  VALERO

LUIS HERNANDEZ
MAYREC  SEGOVIA
OSCAR SEGOVIA
FRANCISCO SEQUERA
CAMILA PAREDES
VANESSA ZABALA
LUZ ARAUJO

GUSTAVO JIMENEZ
JAVE VENTENCOURT
PAOLA CORONADO
JESUS MORALES

OSKARLY  VILLEGAS

28.206.019

29.932.773

29.739.141

30.379.974

29.633.780

26.235.706

29.633.801

29.633.539

30.717.142

29.916.989

30.116.144

29.539.372

29.633.839

26.557.382

29.718.533

28.495.742

29.932.785

29.585.252

29.891.809

29.694.405

30.258.900

27.677.929

28.261.973
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

KAROLAY CAMACHO
JONAN RODRIGUEZ
JHONALEX MATHEUS
YOHENNYS CRESPO
GENESIS CHIRINOS
CALEB PRIETO
JONLIANA MARIN
JHOANA BARRIOS
MARIANGELA MORILLO
YOSELYN  VALECILLOS
JOEL BALZA

JULIO ARTIGAS

ZAIDA KASSAR
MARIA ALVARADO
FRANCIS  NUNEZ
JHECSAEL VILLEGAS

JOSE SANTOS
LEIDASANTIAGO
YORNAI MORENO
LIZVIANNY TORRES
DORIS BELANDRIA
JACOBO PAREDES

ENDRIELYN ROMERO

29.994.002

28.584.121

28.495.299

28.383.950

30.333.318

29.546.458

28.190.638

30.189.711

30.116.619

28.542.104

29.932.662

30.189.705

9.175.011

28.150.161

29.932.569

29.585.096

28.438.616

10.033.025

29.739.164

29.932.802

27.398.854

27.804.520

30.086.180
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67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

JULIO GONZALEZ

YSAMAR

MARIO

ANGEL

GABRIELA

GERARDO

MAYTED

JAVIER

MARIA

DIEGO

FRANYELI

ABIGAIL

AMELIA

VERONICA

STEFANY

MARIEN

GABRIELA

THAYMAR

ROBERT

ARIANNA

VERONICA

MIGUELANGEL

YENIFER

CHAVARRI
SORIANO
PEREZ
HERNANDEZ
BRACHO
MATERAN
BRICENO
PEREZ
UZCATEGUI
TORRES
PEREZ
ALVAREZ
GARCIA
VASQUEZ
ROSAS
NUNEZ
GIL
DAVILA
OLIVA
TORRES
PEREZ

LOBO

28.584.056

30.140.048

28.206.094

27.618.156

26.614.522

27.415.219

29.933.355

27.896.412

29.694.749

28.206.969

27.415.551

27.640.644

29.825.939

29.539.913

23.593.073

28.033.402

29.541.381

28.281.821

29.539.725

27.499.786

28.002.591

28.322.992

27.677.299
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90

91

92

93

94

ESKARLY TORRREALBA
ESTEFANI ZAMBRANO

DERIHUZCA SUAREZ

Segundo Taller:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

17

KALICEC PALMA
YOSELYN INFANTE
JESUS BARBOZA

MARIAJOSE GARCIA

WILSON MATERANO
ZOBEIDY  FINOL
ALBANI TORRES
MARIA VALERO

VALENTINA NUNEZ
OSCAR SILVA
ZARA CAUSADO
PATRICIA RAMIREZ
GREYMAR BRICENO
GENESIS  GIL

ANGEL PEREZ
VERONICA TORRES
MIGUELANGEL  PEREZ

YENIFER LOBO

29.633.529

28.246.313

29.539.828

29.694.691

27.512.936

26.757.257

28.190.227

28.445.221

27.889.869

30.380.072

28.206.827

29.694.807

26.155.013

25.171.490

19.899.628

26.412.145

29.984.916

27.618.156

28.002.591

28.322.992

27.677.299
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

ESKARLY TORRREALBA
ESTEFANI ZAMBRANO
ABRIL MEJIA
JUAN RAMIREZ
RONNYELA CALDERAS

FERNANDA GUERRERO

DANIEL DAVILA
RIXON LINARES
REBECA BRICENO

INES VASQUEZ

ANDRES RIVERO
YOELIS GONZALEZ
ROSMARY MARQUEZ
MARIA CORONADO
YOLISER ROMAN

DERIHUZCA SUAREZ

KALICEC PALMA
YOSELYN INFANTE
NOELY CONCEPCION
MIGUELANGEL  PARILLI
CAMILA PAREDES

VANESSA ZABALA

LUZ ARAUJO

29.633.529

28.246.313

28.322.857

28.495.466

30.435.231

28.206.019

29.932.773

29.739.141

30.379.974

29.633.780

26.235.706

29.633.801

29.633.539

30.717.142

29.916.989

29.539.828

29.694.691

27.512.936

28.323.006

30.236.119

28.495.742

29.932.785

29.585.252
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

GUSTAVO JIMENEZ
JAVE VENTENCOURT
PAOLA CORONADO
KAROLAY CAMACHO
JONAN RODRIGUEZ
JHONALEX MATHEUS
YOHENNYS CRESPO
GENESIS CHIRINOS
CALEB PRIETO
JONLIANA MARIN
JHOANA BARRIOS
MARIANGELA MORILLO
YOSELYN  VALECILLOS
DORIS BELANDRIA
JACOBO PAREDES
ENDRIELYN ROMERO

JULIO GONZALEZ

YSAMAR  CHAVARRI
MARIO SORIANO
ANGEL PEREZ
GABRIELA HERNANDEZ
GERARDO BRACHO
FRANYELI TORRES

29.891.809

29.694.405

30.258.900

29.994.002

28.584.121

28.495.299

28.383.950

30.333.318

29.546.458

28.190.638

30.189.711

30.116.619

28.542.104

27.398.854

27.804.520

30.086.180

28.584.056

30.140.048

28.206.094

27.618.156

26.614.522

27.415.219

27.415.551
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

ABIGAIL

AMELIA

VERONICA

STEFANY

MARIEN

GABRIELA

THAYMAR

ROBERT

ARIANNA

PEREZ
ALVAREZ
GARCIA
VASQUEZ
ROSAS
NUNEZ
GIL
DAVILA

OLIVA

27.640.644

29.825.939

29.539.913

23.593.073

28.033.402

29.541.381

28.281.821

29.539.725

27.499.786
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ESTRUCTURA DE COSTO APLICADA A JMW ASESORES CONTABLES

JMW ASESORES CONTABLES

ESTRUCTURA DE COSTO

EGRESOS DEL TALLER

MATERIALES DIRECTOS

CONCEPTO CANTIDAD C/U

TOTAL

MONTO POR
TALLER

VIDEO BEAN

2 50.000,00
MARCADOR ACRILICO 2

1

2

15.000,00
15.000,00
35.000,00

BORRADOR DE PIZARRA
EQUIPO DE SONIDO
TOTAL

MANO DE OBRA DIRECTA

CANTIDAD DE
CONCEPTO HORAS C/U

100.000,00
30.000,00
15.000,00
70.000,00

215.000,00

TOTAL

50.000,00
15.000,00
7.500,00
35.000,00
107.500,00

MONTO POR
TALLER

HONORARIOS PROFESIONALES 8
TOTAL

40.000,00

320.000,00
320.000,00

MANO DE OBRA INDIRECTA

CONCEPTO C/U

TOTAL

160.000,00
160.000,00

MONTO POR
TALLER

COORDINACION DEL TALLER
PERSONAL ASISTENTE
TOTAL

7.500,00
7.500,00

CONCEPTO (o[V]

30.000,00
30.000,00
60.000,00

TOTAL

15.000,00
15.000,00
30.000,00

MONTO POR
TALLER

COFFE BREAK
CERTIFICADO DIGITAL
PUBLICIDAD FLYERS
TOTAL

350.000,00
4.000,00
35.000,00

700.000,00
480.000,00
210.000,00
1.390.000,00

350.000,00
240.000,00
105.000,00
695.000,00

TOTAL COSTOS DEL TALLER

1.985.000,00

GASTOS ADMINISTRATIVOS

COSTO DEL

CONCEPTO DIPLOMADO

%LOPJ

TOTAL

992.500,00

MONTO POR
TALLER

Total Costo del taller (12,50%)
TOTAL

1.985.000,00 12,50%

248.125,00
248.125,00

124.062,50
124.062,50

TOTAL COSTOS + GASTOS

INGRESOS DEL TALLER

CONCEPTO CANTIDAD C/U

2.233.125,00

TOTAL

1.116.562,50

MONTO POR
TALLER

PATROCINANTES 3
INSCRIPCION 61
TOTAL

100.000,00
50.000,00

GANANCIAS DEL TALLER

TOTAL

DISTRIBUCION DE LAS GANANCIAS
60% ESTUDIANTES

300.000,00
3.050.000,00
3.350.000,00

TOTAL

150.000,00
1.525.000,00
1.675.000,00

GANANCIA POR
TALLER

1.116.875,00

670.125,00

558.437,50

335.062,50

40% UVM

32

446.750,00

223.375,00




CONCIDERACIONES FINALES

La elaboracion de este proyecto permito generar las siguientes reflexiones:

El plan de formacion a través de Grupo Focal (Redizaje UVM) de la Universidad Valle
de Momboy fue dirigido a, estudiantes de administracion de empresas, contaduria publica,
propietarios y gerentes de empresa y todas aquellas personas que desempefian actividades en el
ambito contable o requieren de su informacion para la toma de decision.

Los cuales fueron beneficiarios directos de los talleres realizados en alianza con la UVM
y el Colegio de Contadores Publicos del Estado Truijillo.

En cuanto a la oferta y la demanda del producto se desarrollé a través de la Universidad
Valle de Momboy, la cual sirvi6 como sede para la ejecucién de los talleres, y en los que se
observé un gran numero de participantes.

Ademas, se establecieron relaciones entre JMW Asesores Contables, la UVM y el CCP,
permitiendo mejorar su desempefio académico profesional y ofrecer a los estudiantes una
educacion de calidad.

Gracias a la Universidad Valle del Momboy hoy se puede decir que la universidad no
solo es una casa de estudio, sino que también, es una institucion encargada de incentivar jovenes
al emprendimiento y no solo eso, si no que a su vez junto a su gran equipo de profesores permite

impulsar el talento de nuestra region a otras fronteras por medio de sus Grupos Focales.
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ANEXOS
Anexos 9, 10 y 11 Miembros de JMW Asesores Contables junto con representantes de la

UVMyel CCPET
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Anexos 12, 13, 14 y 15 Participantes del primer taller Conocimientos y Herramientas

para el Inicio Profesional como Contador Publico del dia 07 de octubre.
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Anexos 16, 17, 18 y 19 Desarrollo del Primer Taller
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Anexos 20, 21 22, 23, 24 y 25 Coffe Break y Momento cumbre del Taller.
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Anexos 26, 27, 28, 29 y 30 Participantes del segundo taller Actualizacion Profesional

como Contador Publico del dia 30 de octubre.
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Anexos 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37 Desarrollo del segundo taller Actualizacion Profesional como

Contador Publico del dia 30 de octubre.
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