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RESUMEN

La finalidad de la presente investigacion versa sobre la promocién de medidas que
contribuyan a la solucion de la pérdida del poder adquisitivo en Venezuela, en el marco de
nuestro ordenamiento juridico. Esta investigacion se realizé bajo una modalidad documental,
como técnica se utilizd la observacion directa. Concluyendo: Dentro del &mbito social que
posee el derecho, este siempre tiene que buscar las medidas adecuadas para las problematicas
surgidas en la sociedad, como lo es en Venezuela la inflacion y la inestabilidad econdmica,
por medio de recursos pertenecientes a otras areas del conocimiento como la economia y la
sociologia se puede realizar un ajuste en el ordenamiento juridico y las medidas legales
promoviendo y fomentando el uso de una divisa mas fuerte que la nacional para solventar
estos problemas. En esta investigacion la importancia recae principalmente en la necesidad
existente de recopilar y analizar las causas del bajo poder adquisitivo en que se ha mantenido
durante varios afios la economia nacional y el impacto que este ha tenido en todo el entorno

socio-juridico.

Palabras claves: Salario. Poder adquisitivo. Inflacion. Dolarizacion.



15

ABSTRACT

The purpose of this investigation deals with the promotion of measures that contribute
to the solution of the loss of purchasing power in Venezuela, within the framework of our
legal system. This research was carried out under a documentary modality, direct observation
was used as a technique. Concluding: Within the social sphere that the law possesses, it
always has to seek the appropriate measures for the problems that arise in society, such as
inflation and economic instability in Venezuela, through resources belonging to other areas
of knowledge such as economics and sociology, an adjustment can be made in the legal
system and legal measures promoting and encouraging the use of a stronger currency than
the national currency to solve these problems. In this investigation, the importance lies
mainly in the existing need to collect and analyze the causes of the low purchasing power in
which the national economy has been maintained for several years and the impact that this

has had on the entire socio-legal environment.

Keywords: Salary. Purchasing power. Inflation. Dollarization.

INTRODUCCION
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La grave crisis econdmica que afronta Venezuela en los Gltimos afios en gran parte
es producto de una mala gestion de politicas econdmicas, que destruyeron el poder
adquisitivo del salario minimo en los Gltimos 10 afios, el nucleo central de ciencias como el
derecho y la economia son la accion humana, que gracias a su analisis puede determinarse
cada una de los resultados que esta pueda tener. Venezuela en la actualidad sufre las
consecuencias de una erronea gestion que la ha llevado a limites nunca antes visto, uno de
los principales afectados dentro de esta catastrofe han sido el sector laboral del pais, que
como bien sabemos constituyen uno de los motores principales de todos los aspectos de una

sociedad, desde lo social, cultural, econémico e incluso familiar.

El deterioro de estas instituciones sociales hace estragos dentro de una sociedad,
Venezuela en los ultimos 7 afios ha tenido una migracion masiva de alrededor de 7 millones
de personas, una desproporcionada tasa de inflacion y de pobreza, este sector como en gran
parte el sector laboral en el pais al observar que sus esfuerzos son insuficientes para cubrir
sus necesidades mas elementales establecidas en la constitucidn nacional y demas
instrumentos legales, optan por alternativas extranjeras en esa busqueda de una vida estable
con las necesidades elementales satisfechas, causando un desequilibrio primeramente en la

integracion de la familia Venezolana y en el esquema econdémico del pais.

Conocer las causas que ha llevado a Venezuela a todas estas consecuencias es
elemental no solo para hacerlas cesar y detener sus dafios, sino también para prevenir que se
sigan incrementando Yy reapareciendo en un futuro, es por ello que la presente investigacion
navega por cada uno de los aspectos que ha generado esta enorme pérdida del poder

adquisitivo.
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Para combatir esta pérdida del poder adquisitivo en el pais, la poblacion ha ido
adoptando la dolarizacién como un refugio y propulsor de su economia, en los ultimos 10
afios se ha ido incrementado el ahorro y la comercializacion de esta divisa y los efectos que
tenido ha sido totalmente alentadores en aras de recuperar un nivel digno de vida, dentro de
un nivel nacional que desde hace mucho se habia evaporado por completo y donde la vida

resultaba en una supervivencia extrema y en muy precarias condiciones.

La dolarizacion como medio para recuperar el poder adquisitivo del trabajador en
Venezuela puede presentarse desde diversos frentes, siendo uno de los mas factibles es
continuar e impulsar mediante el aparato estatal la dolarizacion de facto que se ha venido
llevando a cabo en los ultimos afios en el pais, otra de las alternativas planteadas como
analizaremos posteriormente es el anclaje de los salarios a una moneda mucho mas fuerte y
completa como lo es el ddlar, que aunque se siga utilizando el bolivar como medio de pago
este siempre tienda a corresponder al mismo monto anclado en dolares para evitar en mayor
medida la pérdida del poder adquisitivo que se produce por el alto indice inflacionario que

ha azotado a Venezuela en los ultimos afos.

La dolarizacion no suele solamente juega un papel importante en la recuperacion de
un poder adquisitivo sino también como un medio de crecimiento econémico, ya que salario
y produccion son dos caras de una misma moneda que no pueden separase, Si se pretende
aumentar el poder adquisitivo de un salario debe de aumentarse la productividad en cada una
de las empresas o entes donde se produce el proceso productivo que genera este salario, de
ahi que la dolarizacion sea un estimulante a toda al area econdmica que al verse liberada de

los de todos los desastres del bolivar como moneda nacional pueda crear un panorama mucho
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mas atractivo para la inversion internacional y la estabilizacion politica y econdmica en el

pais.

Uno de los aspectos mas importantes a tener en cuentos cuando se comienza a analizar
el impacto de una dolarizacion en la economia, es que esta a pesar de darle un impulso atodo
el sector laboral en el pais por medio de una un aumento considerable del poder adquisitivo,
esta por si sola no es capaz de transformar enteramente el modelo econdmico de un pais,
tenemos que recordar que es un modelo econémico determinado quien llevo a Venezuela a
la grave crisis que atraviesa actualmente, si que quiere realizar un cambio sostenible y
longevo por medio de la dolarizacion, esta debe ir acompariada de otras medidas que se
impartiran en el capitulo V de conclusiones y recomendaciones que aboquen por una
reduccion del enorme gasto publico estatal, la liberacion de la economia en aspectos
fundamentales que permita la competencia en el mercado y un respeto a la propiedad privada.
De esta forma el salario minimo en Venezuela puede sustentarse en cimientos solidos que
permitan un considerable poder adquisitivo y un ambiente econdmico de prosperidad y

crecimiento sostenido.

CAPITULO I. EL PROBLEMA
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1.1 Planteamiento del problema

Al hablar de la situacion laboral en Venezuela nos sumergimos en medio de una
decadencia que ha acompafiado a la realidad econémica del pais, hemos visto como uno de
los pilares fundamentales de un pais y una sociedad como lo es el trabajo, se ha convertido
en un medio totalmente ineficiente para obtener un salario justo y digno como lo establece el
articulo 91 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, cuando establece
que..., el ambito laboral en el pais no se encuentra en su mejor momento, donde se han
alcanzado maximos histéricos en campos como en el desempleo, la migracién y aumento de
la pobreza. El salario representa una serie de engranajes que muestran el funcionamiento de
una economia, el salario determina el consumo de una sociedad, determine las oportunidades
economicas de la misma, determina la confianza que la sociedad deposita en una unidad
monetaria 0 gestion econdémica, ademas es por medio de este que se puede estimular el
ahorro, ahorro que es una pieza fundamental para la creacion de riqueza. Una vez hemos
comprendido el papel fundamental que tiene el salario en una sociedad podemos ver reflejado

como Venezuela ha caido en un circulo vicioso del cual es complicado salir, veamos.

El salario es un medio de intercambio que nos permite intercambiar nuestro esfuerzo
en una determinada arte por una unidad monetaria, que a su vez servira de intercambio para
obtener bienes y servicios que permitan el desarrollo del ser humano, en sus areas mas
importantes como la alimentacion, la vestimenta, la vivienda, la satisfaccion del instinto
gregario o colectivo. Un salario que cumpla con cada una de estas necesidades puede
considerarse como un salario justo para el ser humano, histéricamente en Venezuela hemos

visto como el escenario donde se desarrolla el ambito laboral ha sufrido grandes altibajos que
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merman la satisfaccion de las necesidades mas bésicas por parte de los trabajadores y si
analizamos sus causas mas profundas nos podemos dar cuenta que el estado como empleador
se ha vuelto totalmente ineficiente por el alto gasto publico que este maneja, con mas de 5
millones de personas que dependen de la administracion publica y la total decadencia que ha
sufrido la empresa privada a raiz de controles exagerados por parte del estado hacia estas
mismas, esto forma la receta ideal para el caos de un circulo vicioso generador de pobreza,

delincuencia, desempleo y una pérdida total de las condiciones de vida en la sociedad.

Una vez hemos comprendido la importancia de un salario justo que dignifique al ser
humano y el pilar que este representa en una sociedad que se basa en el intercambio de bienes
y servicios para la satisfaccion de necesidades individuales, podemos percibir en nuestro
horizonte como emerge un concepto fundamental dentro del salario que nos guiara al punto
fundamental de nuestra investigacion y este es la capacidad adquisitiva de un salario
percibido por un trabajador o trabajadora, que ha sido la piedra angular en la cual se centra

esta problematica.

Cuando analizamos lo que significa la capacidad adquisitiva del salario hacemos
referencia a lo que eres capaz de obtener a cambio de tu salario, refiriéndonos a bienes y
servicios que permitan una vida digna y el desarrollo de quien lo recibe. De esta manera
podemos llegar al principal problema de la situacion laboral en Venezuela, la cual es ‘La
poca capacidad adquisitiva del salario en el trabajador venezolano’ que, segun datos del
Fondo Monetario Internacional, entre 1998 y 2018, el bolivar ha perdido el 99,999997% de
su valor, entre 1998 y 2012 se hundié el 93,7%, pero entre 2012 y 2018 se desplomé el otro
99,99996% adicional. Esto significa que la poblacion ha tomado medidas propias para

resguardarse ante esta perdida y aumentar la capacidad de su poder adquisitivo, siendo la
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principal de ellas la adopcion de divisas més sélidas y que funcionen como resguardo de
valor, siendo esta una de las caracteristicas principales del dinero, es aqui donde entra la
dolarizacién como medio fundamental para aumentar el poder adquisitivo del trabajador en

todos sus ambitos.

Dentro de un contexto general nos podemos dar cuenta con gran facilidad de como el
salario de un trabajador es la punta del iceberg, que nos muestra las condiciones mas basicas
de la economia de un pais. En Venezuela el salario nos muestra la poca capacidad adquisitiva
que este tiene, la imposibilidad de que este pueda cumplir con las necesidades basicas del
individuo que genera una grave necrosis social donde la sociedad toma medidas como la
migracion, la delincuencia y en casos mas graves cometer atentados contra su propia vida,
como una medida para sanar o combatir la agonia que genera una crisis laboral, econémica
y sobre todo social, producto del escaso valor que un salario hoy en dia le aporta el trabajador

o trabajadora en Venezuela

Dentro del diagndstico podemos darnos cuenta que una de sus causas principales
surge al estudiar la historia econdémica referente al salario minimo, donde encontramos que
desde el afio 1999 cuando el actual gobierno llego al poder, se han decretado en 52 ocasiones
un aumento de salario minimo, de estos 52, 31 han sido realizados del 2013 en adelante por
el actual presidente Nicolas Maduro siendo ellos el mas reciente de todos el realizado el 03
de marzo del 2022. Si bien tales incrementos o aumentos salariales decretados por el
ejecutivo nacional no han logrado el cometido lo cual es, dignificar a la persona a través de
un sueldo digno con una amplia gama de posibilidades en cuanto a servicios, bienes y una
mejor calidad de vida para que el trabajador pueda progresar paulatinamente mediante su

esfuerzo como fuerza productiva del pais. Todo esto debido a la hiperinflacion que
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actualmente vive el pais que tiene sus origenes en el afio 2016, luego de una serie de politicas
fallidas que se intentaron implementar, aunado a la deuda externa que se posee actualmente
y una baja en el precio del petrdleo, concatenado con el hecho de que cada vez la produccién
de crudo se vio mas afectada por la crisis petrolera que atraviesa el pais al perder mas del
50% de produccion y siendo Venezuela una economia mono productora dependiente
exclusivamente de la facturacion de materias derivados del petr6leo al ser Venezuela uno de

los paises con mayores reservas petroliferas a nivel mundial.

Ahora bien, en consecuencia, en la actualidad nos encontramos que en febrero del afio
2021 la canasta basica del pais se elevd a un precio de 455$, lo que hace un incremento del
61% a comparacion de febrero de 2020, es decir, un afio para ser exactos. Especificamente
el promedio de una familia de 5 integrantes tuvo que requerir de la cantidad de 282$ para
poder satisfacer las necesidades mas minimas de la alimentacion basica en el hogar. El
problema de este constante incremento de en la canasta basica y la pulverizacion del bolivar
como moneda oficial del pais, abren paso a una dolarizacién de facto que hace que las
personas que puedan tener acceso a divisas resguarden su patrimonio en las mismas para que
su capital no se vea diariamente perjudicado por la hiperinflacion que asecha el pais. Pero,
existe una constante problematica ya que todos los trabajadores no pueden obtener dicho
acceso a divisas como algunas personas si pueden hacerlo, antes de una manera no oficial,
pero ahora ya con diversos mecanismos que ha implementado el ejecutivo nacional en
materia econdmica, han permitido la adquisicion de divisas a través de la banca privada y

publica del pais.

Ubicandonos en cifras un trabajador para poder cubrir todas las necesidades basicas

de su alimentacion necesita la cantidad de 300 salarios minimos, que en febrero tal salario se
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encontraba ubicado en 7 bolivares (1.5$ del entonces), pero que a partir de la segunda
quincena de marzo paso a 130 bs (equivalentes a 30 ddlares actuales). Es muy importante
sefialar que también Venezuela ha pasado por tres procesos de reconversion monetaria desde

el afio 1999 que toma el poder el ex presidente fallecido Hugo Rafael Chavez Frias.

Tales reconversiones han seguido una serie de politicas economicas de parte del
ejecutivo que han intentado realzar la economia venezolana, por ende, el bolsillo de los
trabajadores como fuerza productora del pais en el sentido de que no se viera perjudicado el
poder adquisitivo de cada uno, pero, no surtiendo un efecto a al largo plazo tales medidas, ya
que solamente se veia el efecto positivo de tales medidas por un periodo corto de unos meses
y luego nuevamente la economia y el poder adquisitivo de los trabajadores viéndose
pulverizado por la constante alza de precios en la canasta basica, productos, servicios y una
serie de factores que no hacen cumplir los fines del estado al dignificar justamente el salario

de los trabajadores.

El prondstico es claro para esta compleja situacion, a pesar de que en el primer
trimestre del afio 2022 hemos visto una ligera recuperacion del poder adquisitivo del
trabajador, a causa del aumento salarial en marzo del afio en curso, la realidad es que el
problema principal sigue persistiendo y las causas principales de este mismo no ha sido
tratadas bajo ningun aspecto con lo cual solo es cuestion de tiempo para la agudizacion de
las crisis laboral, que impactara en gran parte al sector privado debido a las grandes
limitaciones que la administracién actual impone a divisas que se han utilizado como
resguardo de valor informalmente como lo es el dolar. Esto provocara u aumento
significativo de la pobreza, aunque la vara de la pobreza en Venezuela esta muy alta ya que

segun la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida, presentada por la UCAB, revela que La
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pobreza en Venezuela llega al 94,5% de la poblacion y los puestos de trabajo se redujeron en
1,8 millones en 2021, ademéas hay que entender la perdida de oportunidad tan masiva que
sufre la poblacién sobre todo las mas joven y es que la pobreza no solo es la carencia de
bienes basicos, este es solo es resultado del problema, la verdadera pobreza segun la define
el premio nobel de economia Armartya Sen es la falta de capacidad productiva o de realizar
un potencial productivo que resulta en la carencia de bienes y servicios basicos para la vida
humana. En Venezuela se vive una limitacién de la capacidad productiva, e decir una
imposibilidad para que el ser humano pueda alcanzar una realizacion integral, debido a la
poca capacidad que tiene la administracion nacional para elevar el poder adquisitivo del

salario minimo.

La importancia de esta investigacion radica en todo lo que significa las condiciones
laborales y adquisitivas de un trabajador, este representa una base del éxito social y
econdmico de un pais, asi como la familia es el nacleo del ser humano donde se instauran los
valores fundamentales que tendra el ser humano, el nucleo econémico de una pais proviene
de su base fundamental que es el trabajador quien es el engranaje principal que hara funcionar
con su trabajo areas como la educativa, cultural y social, darse cuenta del papel que juega el
poder adquisitivo del salario dentro de una sociedad es entender lo preocupante que es la
situacion actual en Venezuela y lo que es necesario realizar para solventar de la mejor manera

esta situacion.

1.2 Problema de la investigacion
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1.2.1 Problema general

¢En qué medida la pérdida del poder adquisitivo en el salario ha impactado en la

sociedad venezolana?

1.2.2 Problemas especificos

¢La dolarizacion funciona como instrumento para el aumento de la capacidad

adquisitiva del salario minimo del salaria en Venezuela?

¢Por que las soluciones planteadas por la administracion nacional son totalmente

ineficaces para una solucion sostenible a la poca capacidad adquisitiva del trabajador?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

e ldentificar los factores que aumentan el poder adquisitivo del salario concerniente a

los trabajadores y trabajadoras de Venezuela.

1.3.2 Objetivos especificos
e Analizar el marco legal laboral en nuestro pais para y determinar posibles cambios
referentes a una mejora de nuestro problema relacionado a la poca capacidad

adquisitiva en el salario del trabajador y trabajadora en Venezuela.

e Analizar la dolarizacién en el &mbito laboral como medio para aumentar el poder

adquisitivo del trabajador.



26

e Determinar la viabilidad de una dolarizacion para la administracion publica y privada.

1.4 Justificacion
En lo concerniente a la particularidad de la investigacion se pretende abordar la
tematica en general del aspecto referente a la dolarizacion como medio de solventar el poder
adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras venezolanos. En si también la importancia de
esta investigacion también es abordar los factores que han venido interviniendo en la pérdida
del poder adquisitivo de empleados publicos y privados del estrato venezolano, por lo que
indagaremos los factores intervinientes en tales procesos como medios alternativos de

solucion.

Una de las principales importancias que debe otorgéarsele a dicho tema es que el
salario es el medio remunerativo por excelencia por el cual un individuo satisface sus
necesidades basicas a través de la prestacion de un servicio especifico y mediante habilidades
especiales que se necesitan dentro de la empresa ya sea publica o privada, por ende, es un
tema de una relevancia social muy amplia ya que permite ahondar mucho mas en la falta de
poder adquisitivo en lo que concierne al bolsillo de todos los trabajadores del territorio

venezolano

Se va a realizar una investigacion de recaudacion de datos en la cual ahondaremos en
las diferentes medidas economicas, politicas y sociales que se han dictado desde el ejecutivo
nacional y principales poderes encargados de la materia laboral en Venezuela, para asi poder
a través de la recaudacion de informacidn y un analisis previamente objetivo de las diferentes
medidas tomadas en un periodo de tiempo, poder llegar a las debidas conclusiones que se

necesitan como objeto de la investigacion.
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El principal beneficio que obtendremos a partir de la realizacion de esta investigacion
es poder indagar, recabar y luego plasmar en general lo que ha venido ocurriendo con el
poder adquisitivo de los trabajadores en Venezuela, con esto, se permitira observar que
medidas en general han sido las incorrectas en los términos de politicas monetarias,
administrativas y también a nivel de hiperinflacion en el marco venezolano, poder detallar
paulatinamente que ha venido ocurriendo y las causas que justifican la falta de valor en

general en la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras de Venezuela.

Puede mencionarse que dentro de los principales beneficios metodoldgicos y
disciplinarios dentro de la investigacion es poder recolectar la informacién necesaria,
pertinente y de fuentes fidedignas que permitan la recoleccion de datos certeros y evidentes
que demuestren las cifras, datos y demas formas de investigacion que permitan encontrar la
verdad de los hechos siempre manteniéndose la imparcialidad del asunto en general. Ademas
de ello, puede funcionar como mecanismo para la posterior correccion e implementacion a
futuro de parte de cualquier organismo con potestad en el asunto en evaluar, divulgar y
posteriormente aplicar las correcciones necesarias para lograr corregir la problematica que

se plantea en la presente investigacion.

1.5 Delimitacién de la investigacion

Tema: La dolarizacién en el ambito laboral

Problematica: Falta de poder adquisitivo en el &mbito publico y privado de los
trabajadores y trabajadoras venezolanos. Politicas y mecanismos implementados para

la solucion de la falta de poder adquisitivo y a nivel econémico en Venezuela.
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Poblacion de estudio: Trabajadores del &mbito publico y privado del territorio de

Venezuela

Lugar (ciudad de estudio): Pais / Venezuela

Afo de estudio: 2022

Duracion de la investigacion: 1 afio
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Nacionales

Luis Zambrano Sequin (2022) presento la investigacion titulada "Dolarizacion o
desdolarizacion ¢Un dilema en Venezuela? * de la universidad catolica Andrés Bello, tuvo
como finalidad identificar la situacién actual en VVenezuela en base a la dolarizacion y sus
efectos en la politica monetaria y fiscal. El tipo de investigacion fue documental, mientras
que los documentos de recoleccion de datos fueron: Documentos, materiales bibliograficos,
datos estadisticos instituciones nacionales e internacional, asi como informacion oficial de

estos mismos.

La conclusion sefiala que ya sea la dolarizacion o desdolarizacion la medida
econdmica que impera en el pais, para que se pueden alcanzar resultados beneficios a largo
plazo tiene que ser la consecuencia de politicas y reformas que vayan acompariadas de una
eficiente gestion de la politica econdmica. Venezuela no parece estar en una situacion clara,
pero hay precondiciones de orden politico e institucional que puedan llevar la dolarizacion

de facto a una dolarizacién oficial.

Armando Urdaneta, Emmanuel Borgucci, Gracian Moran y Ronni Farinango (2019)
presentaron la investigacion titulada ™ Dolarizacion de la economia venezolana desde un
enfoque de la demanda de dinero” de la revista de la universidad del Zulia, esta investigacion
tuvo como finalidad analizar los modalidades de ahorro que ha tenido la sociedad venezolana
en las Gltimas décadas para proteger su patrimonio del poder corrosivo de la inflacion, donde
se elaboré un modelo de regresion multiple desde el afio 1990 hasta el 2015, donde las

variables son el consumo, la inversidn total y nivel de riqueza, ademas se demostrd que
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después de la implementacion de un control cambiario en 2003, la demanda de dinero en
divisas aumento muy por encima de la demanda de dinero local, demostrando un gran signo
de dolarizacion. La investigacion fue de tipo documental donde se recopilaron datos
secundarios extraidos del libro “ Bases cuantitativas de la economia venezolana™ de Batista
(2011). La técnica de recoleccion de datos fue meramente documental, mientras que en los

instrumentos de recoleccion de datos se basé en documentos y analisis bibliograficos.

En la conclusion llegada por los investigadores se establece que el valor intrinseco
del bolivar como medio de cambio y resguardo de valor ha sido destruido por un tipo de
cambio fijo, provocando que todos los agentes prefirieran atesorar sus activos en moneda
extranjera y se diera de manera natural una sustitucion real de la moneda, haciendo que el

bolivar solo se utilice en todo el pais como medio para fijar los precios.

2.1.2 Internacionales

Cristian Alvares, Fermin Colorado, Dayana Soto (2017) presentaron la investigacion
titulada “La dolarizacion, ventajas y desventajas para el sector de importaciones en
Colombia™ por parte de la facultad de estudio internacionales Universidad Esumer, Medellin
Colombia, tuvo como propoésito analizar el caso de Panama, como el primer pais en
dolarizarse completamente y luego analizar la situacion colombiana en torno a los efectos de
la dolarizacion en las importaciones y exportaciones a nivel nacional. La investigacion fue
de tipo documental descriptiva y explicativa. Las técnicas de recoleccidén de datos fue la
revision documental y los instrumentos de recoleccion de datos fueron documentos, revisas,

articulos y analisis documentales.
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Al momento de las conclusiones sefiala que dentro del ncleo fundamental de una
economia se encuentran las importaciones y exportaciones las cuales se sostienen gran parte
de la actividad comercial nacional, la dolarizacion implantaria grandes cambios en las
exportaciones e importaciones debido a la integracion comercial internacional que esta
generaria, se incrementaria la apertura de capitales internacionales que generarian nuevas
empresas y un impulso al sector industrial del pais, demostrando la experiencia que se
produciria un mayor incremento de las importaciones que de las exportaciones en cada una

de las areas econdmicas del pais.

Maruo Toscanini, Maria Lapo-Maza y Miguel Bustamante (2020) realizaron un
trabajo de investigacion titulado “Dolarizacion en Ecuador: Resultados de dos décadas™ con
la finalidad de revisar las ventajas y desventajas de la dolarizacién en la economia
ecuatoriana por medio de un analisis descriptivo de indicadores macroecondémicos clave, por
parte de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil. La investigacion fue deductiva,
con utilizacion del método empirico para el analisis de las diferentes variables. La técnica de
recoleccion de datos fue matematica y estadistica de diferentes fuentes y el instrumento de
recoleccion de datos fueron obtenidos de fuentes secundarias oficiales de bancos centrales y

ministerios.

En la conclusién planteada por los autores se establece que la dolarizacion en Ecuador
ayudo al sélido crecimiento econdmico, mantener y reducir la inflacion asi como mantener
positivamente la moneda en la estabilizacion de tendencias, promoviendo la inversion a largo
plazo en el pais, también se observd una volatilidad peligrosa a corto plazo del PBI, pero una

mayor estabilidad del PBI per cépita a largo plazo, asi como una reduccién de la politica
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publica en la economia pero un mayor endeudamiento por parte del gobierno en la segunda

mitad del periodo analizado.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 ldentificar los factores que aumentan el poder adquisitivo del salario
concerniente a los trabajadores en Venezuela.

Nuestro objetivo general consiste en identificar factores que aumentan el poder
adquisitivo dentro del salario en Venezuela, para entender que factores pueden utilizarse
debemos comprender las bases que sustentan en la economia al salario y al poder adquisitivo
de este mismo. El salario es percibido como el beneficio que obtiene el trabajador por la
prestacion que este realiza ante una determinada entidad de trabajo o por hecho propio, la
estipulacion del salario en un trabajador depende de multitud de factores como lo son la
preparacion profesional del trabajador, el tipo de trabajo o prestacion que este realiza, la
disponibilidad de la mano de obra y la cantidad de tiempo dedicado a su prestacion, ademas
siempre va a estar regido por las leyes de la oferta y la demanda. De esta definicion nacen las
medidas sociales que establecen los gobiernos para asegurar que a cada uno de los

trabajadores se les establezcan un salario minimo que sea acorde para vivir.

Los salarios no solo son fundamentales para el trabajador, este puede determinar los
costes de produccion de las empresas que se vera reflejado en el precio final de los bienes y
servicios, determina el consumo de una sociedad por medio del poder adquisitivo de las
familias o individuo, asi como la demanda agregada que no es otra cosa que el deseo de

adquirir determinados productos (Menger C, 1871),.
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Agregado a lo anterior tenemos que decir que los salarios son extremadamente
dependientes de la situacion macroeconémica del pais de origen, relacionados estos con el
poder de compra o también llamado poder adquisitivo que es basicamente todo aquellos
bienes y servicios que una persona puede llegar a obtener a cambio de su salario, es por ello
que este tipo de informacion es muy valiosa para medir y comparar el distinto nivel de vida
ya sea con el pasado, presente y futuro, es por ello que en cada uno de los paises tanto como
las empresas como los individuos destinan todos sus recursos a satisfacer sus necesidades y
entre mayor nimero de necesidades pueden llegar a satisfacer podemos decir que estas tienen

un mayor poder adquisitivo.

Otro aspecto que se necesita para determinar con exactitud el poder adquisitivo de un
salario es especificar con precision el punto en el que nos encontramos, en otras palabras,
conocer los detalles de la moneda en la cual se maneja el salario y los bienes y servicios, ya

que el punto clave para tener un poder adquisitivo de mayor o menor medida es la inflacion.

La inflacion es definida de la siguiente manera, ‘’La inflacién es siempre y en todo
lugar un fendmeno monetario”” que se produce por un aumento de la cantidad de dinero
inyectado en la economia, que lleva consigo un aumento generalizado de los precios de los

bienes y servicios. (Smith A, 1776, pag. 311),

Pero hay que distinguir el aumento generalizado de los precios de los bienes y
servicios que se genera a causa de una mayor oferta monetaria, de aquella alza de precios
generado bien sea por exceso de demanda o por un aumento de los costes de produccién, la
inflacion que nos interesa analizar es la relacionada con el aumento desmedido de la oferta

monetaria por parte del banco central, esta es el principal cancer del poder adquisitivo, asi
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como del ahorro, ambos pilares del trabajo y de la creacion de nuevas industrias que puedan

aportar al crecimiento econdmico de un pais.

En Venezuela la capacidad adquisitiva del salario se ha visto reducida en gran medida
en las Gltimas décadas, hemos visto como el pais ha entrado en una espiral inflacionaria que
ha ido desintegrando el poder de compra del venezolano, esta variacion la podemos notar en
la gran alteracion que ha tenido el indice de precios de consumir (IPC), que es el indicador
encargado de medir el coste de la vida por medio del poder adquisitivo del salario ante la
canasta bésica de alimentos, este no debe de confundirse con la inflacion clésica ya que el
indicador IPC Unicamente se centra en analizar un indice de los principales productos
consumidos por una sociedad, tales como la canasta basica, ropa entre otros, mientras que la
inflacion clasica analiza de manera generalizada todo el aumento de precios es una economia

por un periodo de tiempo.

Indice de Precios de Consumo Venezolano (2010- 2022)
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Grafico 1 indice de precios de consumo Venezolano
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La inflacion medida por el indice de precios al consumidor refleja la variacién

porcentual anual o mensual en el costo para el consumidor medio de adquirir una canasta

de bienes y servicios que puede ser fija o variable a intervalos determinados, por ejemplo,

mensualmente o anualmente. Fuente: Fondo Monetario Internacional, Estadisticas

financieras internacionales y archivos de datos.

Un aspecto importante a tener en cuenta en una economia tan volatil e inestable como
lo es la venezolana acosada por desastres hiperinflacionarios, es que los salarios minimos son
los Gltimos en actualizarse a dicha variacion de los montos, siendo este el mas perjudicado

de dicho fendmeno.

De alli podemos deducir que la inflacion perjudica muchisimo mas a las personas de
estratos medios y bajos que a las pertenecientes a una clase acomodada econdmicamente, por
el hecho de no tener ninguna clase de activos con que protegerse ante el aumento desmedido

de precios (Milei, 2020).

Evolucion del salario minimo + Cestaticket en Venezuela
(2008 - 2022)
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Grafico 2 Evolucion del salario minimo en Venezuela

El grafico anterior nos hace evidenciar los desproporcionados aumentos de salario
que se han hecho en el pais en los ultimos 12 afios, donde existiendo 3 reformas monetarias
no han logrado opacar el problema de fondo que azota la economia Venezolana, debido a la
excesiva impresion de dinero que se ha utilizado como mecanismo para subsanar el
gigantesco gasto publico del estado que segun El indice de gasto publico publicado por el
Observatorio del Gasto Publico (OGP) promovido por el Centro de Divulgacion para el
Conocimiento Econémico (Cedice-Libertad para el afio 2018 Venezuela presentaba un
déficit del gasto publico negativo de -362,08, siendo el peor pais de la region latinoamericana,
para entender mejor lo alarmante de este dato, tenemos que comprender que el indice de
gasto publico en su nivel 6ptimo es 1, siendo los mejores paises para ese mismo afio 2018
Colombia y Perd, con un IGP de 0,71 y 0,60 respectivamente, sin contar a lo anterior el
desastre inflacionario que dia tras dia elimina casi por completo el poder adquisitivo del
salario, siendo Venezuela por gran diferencia el pais con la inflacion mas alta del mundo

hasta el afio 2022.
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Grafico 3 Taza de inflacion histérica en Venezuela

Base de datos: Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial e indicador del IPC de la

OCDE.

Uno de las principales soluciones o vias de escape que ha tomado la sociedad
venezolana para hace frente a la grave crisis financiera es resguardarse en divisas mas solidas
que le permitan tener una mayor estabilidad frente a la volatilidad de los precios en el pais.
La dolarizacion propiamente dicha es basicamente la adopcidén que un pais puede tomar al
decidir utilizar el dolar norteamericano en cualquiera de sus tres caracteristicas,

(caracteristicas que veremos mas adelante).

Esta puede ser de curso legal o informal, en el primer caso se trata de la adopcion
legal de la moneda por parte del gobierno nacional y en el segundo cuando aun sin estar
tipificado su uso, esta se utiliza por la sociedad por sus ventajas frente a la moneda de curso

legal (Oliveros H, 2022).

Si pensamos en el dolar como un ancla de la cual podemos hacer surgir los salarios
dentro del mercado laboral, estariamos eliminando por completo los principales males que
afectan hoy en dia el salario del trabajador, que como hemos visto es la inflacién que destruye
por completo el poder adquisitivo de la sociedad, el délar ofrece una estabilidad frente a los
precios de los bienes y servicios en el mercado, aun asi cuando estos pueden verse afectados
por la devaluacion del bolivar tenemos que recordar que los problemas de mayor indole
econdmica los presenta exclusivamente el bolivar debido a las pésimas politicas monetarias
de sus gestores, quedando el dolar como un atajo para la proteccion financiera de gran parte

de los trabajadores.
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2.2.2 Analizar el marco legal laboral en nuestro pais paray determinar posibles cambios
referentes a una mejora de nuestro problema relacionado a la poca capacidad
adquisitiva en el salario del trabajador y trabajadora en Venezuela.

Partimos de la base constitucional donde el articulo 87 de la Constitucion de La
Republica Bolivariana de Venezuela nos muestra que toda persona tiene derecho al trabajo,
ademas del deber de trabajar, pero realmente lo que nos hace énfasis este articulo es que es
plena responsabilidad el estado garantizar y fomentar el empleo, principalmente disefiando
politicas que conlleven a las personas ha obtener un empleo digno y estable para cubrir las
necesidades basicas inherentes a su persona, ademas que el articulo consecuente (89
Constitucional), el Estado debera proteger al hecho social al que corresponde al trabajo donde

puedan cubrirse necesidades materiales, intelectuales de los trabajadores.

“Todo _trabajador_tiene derecho a un_salario digno’’ bajo esta premisa

configurada en el articulo 91 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
tenemos el eje principal, el impulsor de cada una de las medidas econdmicas que hacen
referencia a el salario minimo y su poder adquisitivo que va de la mano junto dignidad y al
principio del pago de igual salario por igual trabajo establecido en el articulo 109 de la ley
Orgénica del Trabajo, remarcando la caracteristica de tener este ultimo de estipularse en
moneda de curso legal, lo que en un principio no presenta mayor dificultad para utilizar una
moneda de mayor estabilidad econémica como referencia externa para su posterior
conversion y pago en la respectiva moneda de curso legal, ademéas de que esta practica es
beneficiosa para la economia del pais, al incentivar la demanda de bolivares para que de esta
manera puede tener una mayor apreciacion ante la divisa norteamericana, aunque esto lo

veremos mas adelante en mayor detalle.
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Es importante destacar que ademas de que nuestra Carta Magna tiene un amplio
resguardo del trabajo como hecho social y del trabajador como principal agente dentro de él,
no podemos dejar pasar cada uno de los derechos econdmicos que la misma constitucion
establece para incentivar y resguardar la area econémica, como lo es la libertad para ejercer
la actividad econdmica, la creacion y correcta distribucion de la riqueza, recordemos que la
riqueza constituye no solamente el fruto de los trabajo si no también el capital creador de
esos puestos de trabajo, donde dicho capital nace del ahorro mas no del consumo, una
sociedad que se fundamenta en pilares como el ahorro y la posterior inversion es una sociedad
con gran potencial para satisfacer cada uno de las necesidades de sus habitantes por la
capacidad en la creacion de puestos de trabajo que puede desarrollar. En otras palabras si el
estado procura incentivar la actividad econdmica debera incentivar el ahorro en la sociedad,
para lograr un mayor ahorro debera de ofrecer confianza a dichos ahorradores, protegiéndolos
de males como la inflacidn, altas cargas tributarias y de leyes represoras para la entidad
econdémica 0 sus representantes, de esta manera la maquinaria econdémica nacional
desembocara en salarios dignos, alta capacidad adquisitiva del dinero generado por el salario
frente a los bienes y servicios, una mayor satisfaccion personal del trabajador y un mercado
laboral donde las innovaciones disruptivas y las empresas cada vez ofrezcan mejores
condiciones de trabajo para unos de los engranajes principales del aparato econd6mico como
lo es el trabajador, todo lo anterior pudiendo observarse en un aumento de las tazas de
capitalizacion que integran la economia. Ademas de regirse a uno de los lineamientos de la

coordinacion macroecondmica del articulo 320 de la Constitucién Nacional.

La definicion que se le da al salario en la ley orgénica de los trabajadores es muy amplia,

basicamente podemos decir que este constituye toda retribucién que reciba el trabajador a
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cambio de su trabajado siempre y cuando este pueda evaluarse en moneda de curso legal,
entendiéndose este por salario normal. Otro aspecto de vital importancia al momento de
asentar las bases legales de nuestra investigacién es como esta misma ley establece los
aumentos salariales, cabe recordar que el articulo 111 de la ley organica del trabajo pronuncia
varios aspectos importantes que el salario debera tener sobre todo al momento de aumentarse,

Vveamos:

1. Un poder adquisitivo lo suficiente para satisfacer las necesidades materiales morales

e intelectuales del trabajador:

Por necesidades tenemos que entender aquellas que son inherentes al ser humano y son

fundamentales para su existencia (Maslow A, 1943, pag 51).

En su trabajo Teoria sobre la motivacion humana, el psicélogo humanista Abraham
Maslow describe su famosa pirdmide de las necesidades humanas donde detalla las
principales necesidades del individuo de la especie humana, siendo la base de esta las
necesidades fisioldgicas como la alimentacion y el descanso, ademas esta piramide segun el
autor se convierte en una espiral ascendente, cuando se ven satisfechas las necesidades mas
bésicas o las que pertenecen a la base de la piramide se puede dar paso a la satisfaccion de
necesidades mas elevadas como la educacion, el éxito personal, la creatividad, éxito en el

trabajo entre otras.
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Figura 1 Esquema integral de necesidades humanas segun Maslow

De lo anterior podemos deducir que un salario que pueda tener el suficiente poder
adquisitivo para cubrir al menos las necesidades fisiologicas del ser humano puede dar paso
a la satisfaccion de necesidades mas elevadas como la de reconocimiento, afiliacion,
seguridad y autorrealizacion. Los podemos observar como como un sistema de engranajes,
siendo las necesidades fisiologicas el percutor, que puede dar paso a desarrollar necesidades

humanas mas elevadas en una sociedad.

2. Se aumentara en correspondencia con la justa distribucion de la riqueza:

Este es un asunto gue nos abarca especialmente en nuestro objetivo, sabemos que nuestro
principal norte en este trabajo es la consecucion de una mejora integral tanto en el salario
como en el poder adquisitivo del trabajador, de nada nos sirve aumentar la cantidad de dinero
percibido por el trabajador si ese dinero no es suficiente para su realizacion personal, hemos

visto en los gréaficos anteriores que una mayor cantidad de bolivares en el salario no significa
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que este sea mucho mas rico ni mucho menos, teniendo el trabajador intentar asentarse en

dinero més sélido.

Recordemos que el dinero puede ser cualquier cosa, a lo largo de la historia hemos
visto como se han utilizado como unidad monetaria desde rocas de sal, conchas marinas,
cacao, oro, plata e incluso piedra caliza, todos estos estan bien dentro de una economia pero
para que algo sea considerado dinero real debe cumplir con una serie de requisitos o

caracteristicas que son las siguientes.

1. Ser una reserva de valor, en otras palabras, que no se deprecie en un periodo
determinado de tiempo a causa de la inflacion y otros fendmenos monetarios.

2. Ser una unidad de cuenta, es decir poder fijar los precios de los bienes y servicios
ofrecidos por el mercado en esta unidad.

3. Por ultimo tenemos que el dinero debe ser un medio de intercambio en la
economia, los individuos pueden comprar y vender bienes y servicios, ya que esta

unidad monetaria es divisible, no fungible y de facil transporte.

Ademas tenemos que hacer mencion a un aspecto importante del dinero y es la
confianza que las personas depositan en €él, hoy en dia el sistema monetario mundial se basa
en la confianza, el dinero Fiat o también llamado dinero fiduciario que es aquel que ofertan
los bancos centrales de los paises y se encuentra respaldado Unicamente por la confianza de
los individuos, recordemos que en el afio 1971 se rompe el acuerdo de Brethom Woods en
los Estados Unidos de Norteamérica, donde se elimina el patron oro del dinero, es decir que
antes de que se eliminara este acuerdo cada dolar que se imprimia en la economia

estadounidense estaba respaldado por oro que poseia la reserva federal, basicamente el dinero
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funcionaban hasta ese entonces como un factura donde cada billete demostraba el valor de
oro que la reserva federal tenia, al romper este acuerdo cada billete de dblar dejo de estar
respaldado por oro a apoyarse Unicamente en la confianza del individuo, Tal fue el impacto
en los demas paises y en la economia mundial que gran parte de los paises de occidente
tomaron este camino, Venezuela no fue la excepcidn ya que aunque no hay registro legal de
que nuestro pais rompio6 con el patrén oro, la realidad es que hoy en dia el dinero en bolivares
que circula en nuestra sociedad se encuentra respaldado por nada mas que la confianza que

nosotros depositamos en é€l.

El bolivar venezolano no cumple actualmente con la mayoria de requisitos del dinero,
no es una reserva de valor, ya que la hiperinflacién Venezolana sufrida en los afios 2017 al
2019 que segun cifras del Banco central de Venezuela llego a un maximo historico de
130.00,00% en el afio 2018 que destruyo totalmente la capacidad de ahorro del trabajador
venezolano, nadie ahorra en bolivares prueba de ello es la poca capacidad crediticia de los
bancos actualmente, el bolivar ademas ha perdido gran parte de su caracteristica de unidad
de fijacion en los precios de bienes y servicios, es verdad que bienes y servicios de precio
reducido son fijados en bolivares, pero la realidad es que la gran mayoria de los bienes y
servicios ofrecidos en la economia nacional son estipulados en monedas mas fuertes como el
dolar, prueba de ello son las casas, automoviles, teléfonos celulares, electrodomesticos y
entre otros productos que sus precios se fijan en el dolar norteamericano. Por ltimo el bolivar
compite como unidad de intercambio de los bienes y servicios junto al dolar, segun datos del
economista Asdribal Oliveros, afirma que en el afio 2021 la cantidad de ddlares que
circulaban en la economia Venezolana es de 2600 millones de ddlares, frente a los 5610

millones de billetes de bolivares que circulaban para esa fecha referentes al anterior con
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monetario (Bolivar Soberano), este ultimo segun datos ofrecidos por el Banco Central
Venezolano. Ademas tenemos que recordar que en materia econdmica esté establecida la ley
de Gresham, que basicamente estipula que dentro de una economia cuando circulan dos
conos monetarios, uno de ellos legal y el otro de manera informal o no regulado, siempre el
mas débil en poder adquisitivo excluird de la economia al mas fuerte, ya que las personas
preferiran usar mas seguido el mas débil y quedarse con el mas fuerte, en otras palabras en
nuestra economia al circular en mayor proporcion el bolivar y el délar, teniendo el Bolivar
muchos mas problemas que la divisa Norteamérica, las personas preferiran usar el bolivar en
sus transacciones diarias y quedarse con el dolar para ahorrar en él, con lo cual la velocidad
del dinero serd mucho mayor en el bolivar que en el dolar, produciendo esto que el délar sea
mas dificil de obtener que el propio bolivar, sin contar cada uno de los impedimentos que el

actual gobierno le ha colocado al uso de la divisa americana.

3. Los ajustes que este necesite se haran en comuna acuerdo, siendo el encargado de su

proteccion el ejecutivo nacional, mediante decretos:

Aqui podemos destacar que para lograr una estabilidad dentro del salario minimo, debera
lograrse una estabilidad en la economia nacional, siendo el principal responsable de la
proteccion salarial el ejecutivo nacional que deberad no solo tomar medidas remediativas si
no tomar medidas generativas en torno a la estabilidad de la moneda donde se estipulara el
salario. Remediativas porque debe realizar subsanar los problemas ya existentes con medidas
a corto y medio plazo y generativas porque siempre se debe atacar a la causa de dicho
problema, de nada funciona una solucion a corto plazo si en la perspectiva general no se

solucionan las causas que crean dicha problematica.
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2.2.3 Analizar la dolarizacion en el &mbito laboral como medio para aumentar el
poder adquisitivo del trabajador.
Cuando nos referimos a la dolarizacion de los salarios tenemos que hacer una breve
referencia al articulo 123 de la ley orgénica de los trabajadores, este mismo establece que el
salario deberd pagarse en moneda de curso legal, aunque atendiendo el carécter de
concertacion que se deba tener entre patrono y trabajador. EI hecho de que el salario deba
pagarse en moneda de curso legal realmente no limita la utilizacién de otra divisa como
método de célculo para la cancelacion del salario en los dias respectivos, aunque la realidad
de Venezuela es otra muy distinta a lo establecido en este articulo 123 ya que segun cifras
del Observatorio Venezolano de Fianzas en el primer trimestre de 2022 el 69% de los salarios
en el pais de pagan en dolares americanos, el 42% de los precios de los bienes y servicios se
fijan en ddlares, dejando observar todo el camino que ha recorrido la economia dolarizada de
hecho mas no de derecho, adquiriendo en torno a un 50% de participacion en el mercado de

bienes y servicios.

A pesar de que el ddlar ha funcionado como medio alternativo para solucionar las
grandes aflicciones de la economia venezolana, lo cierto es que ain no es suficiente para
recuperar un nivel digno de vida en la poblacion, segun el Instituto Venezolano de finanzas
en el mes de abril del afio 2022, el salario percibido por el trabajador del sector privado
promedio es de 102,6 ddlares, que unicamente representa el 30% de la canasta alimentaria,
sin contar que el salario de un trabajador del sector publico solo representa el 8% de la canasta
alimentaria, que se ubica en 381 ddlares en el mismo mes de abril. Esto ha llevado a
Venezuela a posicionarse durante 4 afos seguidos (2016 — 2020) en el primero lugar y en el

afio 2021 en el segundo lugar detras de Cuba dentro del penoso indice anual de afliccion
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Hanke, que establece cuales son los paises con las peores condiciones de vida y con mayor
afliccion e infelicidad en su economia, tomando en cuenta factores como la inflacion, el
salario minimo, el poder adquisitivo y el desempleo. De lo cual podemos ver reflejados en
los escandalosos niveles de inflacién que ha representado a nuestro pais en los Ultimos afios,
lo cual es un resultado mas, dentro de un circulo vicioso econémico que rodea a cada una de

las politicas de Venezuela en los Gltimos afios.

Taza de incidencia de pobreza en
Venezuela (2002-2021)

100
90 —
80 — —
70
60
50 —/—

Taza de incidencia de
pobreza en Venezuela
40 (2002-2021)

30

20
10

O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Grafico 4 Taza de incidencia en la pobreza en Venezuela

Aunado a lo anterior debemos tener en cuenta de que a pesar que la dolarizacion ha
tenido un impacto en el salario (mayormente en empresas privadas) este no ha sido suficiente
para abarcar las necesidades integrales del trabajador, los obstaculos que el gobierno nacional
ha impuesto para reducir el uso de dblares y penalizar su comercializacién han disminuido el
oxigeno que venia adquiriendo el poder adquisitivo dentro del salario minimo frente a la

galopante e incluso hiperinflacion, legislaciones como el impuesto a la grandes transacciones
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financieras donde se ven obligados a pagar impuestos solo por recurrir al uso de dolares o el
control de cambio que ain mantiene el gobierno por medio del banco central de Venezuela
actian como ataduras que impiden la libre comercializacion e utilizacion de una divisa mas
solida por parte de los ciudadanos. Venezuela historicamente ha tenido una completa libertad
de cambio con respecto al dolar que justamente esta libertad corresponde a etapa mas
productiva y de mayor crecimiento econdmico, desde el afio 1811 hasta noviembre del afio
1960 Venezuela mantuvo una tasa cambiaria libre, para que después de ese afio fuera
alternando entre controles y libre movilidad del capital, hasta que hoy en dia nos encontramos
con un modelo que por causas de la globalizacion tenemos una libertad de capital pero con

un pleno control cambiario estatal.
Cotizacidn historica del Bolivar Frente al Dolar
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Grafico 5 Cotizacion historica del bolivar frente al délar

En Venezuela hemos sido participes de como someter la economia al control

cambiario estricto da como resultado el desarrollo abrupto de un sector informal o paralelo
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que producto de las limitaciones impuestas y la alta demanda que este crea hacia la moneda
fuerte como el dolar, causa una catéstrofe econdmica donde cada vez es mas dificil adquirir
la moneda fuerte y su precio no para de crecer, perjudicando principalmente a quienes no
tienen otra opcion méas que la utilizacion del bolivar en sus actividades diarias, el salario
minimo palidece ante estas grandes contracciones de la economia, tenemos que recordar que
en una economia sometida en una inflacién desembocada el salario minimo es de los dltimos
en ajustarse a la inflacién, ya que el orden usualmente de aumento de los bienes y servicios
va primeramente en los productos de importacion y materia prima, luego avanza hacia los
bienes de consumo y por ultimo hacia los salarios minimos, que al momento de producirse

un aumento poco supone ya que nunca va a estar a la par con las tazas de inflacion generales.

Es por ello que implementar una libertad cambiaria y ademas una despenalizacion al
uso de ddlares en la economia Venezolana produciria un verdadero estimulo a un alza del
poder adquisitivo del salario y en consecuencia una mejora notable en las condiciones de
vida del trabajador, notandose que una de las principales fuentes de ingreso de divisas que
tiene nuestro pais (dejando de lado las inyecciones de délares que realiza el banco central
para mantener a raya la inflacion y apreciacion del bolivar) son las remesas que reciben gran
parte de la poblacion a manos de sus familiares extranjeros, donde para octubre del afio 2021
en datos de la ONU cerca de 5,9 millones de Venezolanos han dejado sus fronteras para
intentar mejorar su calidad de vida y la de sus familiares, en esto ultimo es la fuente de donde
el pais obtiene gran parte de los délares mediante el cual se produce un estimulo econémico
cada vez mas notable y ademas tenemos que tomar en cuenta que actualmente Venezuela no
estd dentro de los mercados internacionales, es decir que este no puede recibir financiacién

extranjera para aliviar su crisis. Dejando todo lo anterior entrever que una de las soluciones
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mas carismaticas para nuestros problemas a corto plazo ya mencionados en adoptar el uso
formal de una moneda mucho mas fuerte que el bolivar, siendo el principal candidato el délar
americano, que demas esté decir que es una de las monedas més antiguas del mundo adn en
vigencia y es la que mejor se posiciona a nivel internacional en general por la amplia
aceptacion que esta obtiene a nivel mundial y por el hecho de usarse como refugio en paises
en vidas de desarrollo donde la inestabilidad politica y problemas econdmicos son bastantes

frecuentes.

2.2.4 Determinar la viabilidad de una dolarizacion publica y privada:

La administracion publica y privada constituye las dos formas bajos las cuales se
distribuye en trabajo en nuestro pais, la administracion publica constituye el conjunto de
instituciones y organos de gobierno encaminados a concretar sus propdsitos, regida por un
sistema politico y ligada a las condiciones que imperan en el Estado (Gonzales, 1998), a
través de este “pueden ofertar puestos de trabajos para que puedan abarcarse todas las
funciones que representa el estado, funcionando esta de una manera mas rigida, estable y
poco propensa a realizar cambios en su estructura y funciones ante las variaciones de los
ciclos econdmicos en general. La administracion privada por otro lado supone la otra forma
de constitucion de los puestos de trabajo en el pais, aqui nos encontramos con la empresa
privada, ya sea por medio de PYMES (Pequefia 0 mediana industria) o de empresas
internacionales con mucha mayor capacidad productiva, una de las principales ventajas que
de manera intrinseca posee la administracion privada ante la sociedad es la agilidad para
entender las necesidades del mercado, de una manera rapida, efectiva y constante, pudiendo
esta adaptarse a las variaciones de los ciclos del mercado con mucha mayor rapidez que la

administracion publica. Esto lo hemos podido observar en la realidad Venezolana donde la
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administracion  privada se ha adaptado con mucha mayor fluidez a los desastres
inflacionarios de la economia Venezolana y la variaciones de los conos monetarios en torno
al bolivar, ademas una de las ventajas que mayor impacto genera la administracion privada
es la capacidad que tiene para sostener un poder adquisitivo en su salario mucho mas alto
que los empleos de la administracion publica, esto producto del contacto directo y el mayor

calculo monetario que posee la administracién privada con la sociedad.

En Venezuela esto ha podido observarse claramente al momento de analizar la
respuesta de la administracion privado acogiendo a la dolarizacion de facto que ha vivido el
pais y donde ademas el total de divisa norteamericana no ha dejado de aumentar en los
ultimos afios, a pesar de las restricciones que esta ha sido sometida por parte del aparato

estatal. Segun cifras del portal informatico

Banca y Negocios la liquidez monetaria (Bolivares) alcanzo cifras record en marzo
del 2022 llegando a 5.112 millones de bolivares que para ese momento el valor de esta cifra
en dolares rondaba los 1.180 millones de dolares. Mientras que la liquidez monetaria que
presenta la econdmica dolarizada en Venezuela se encuentra alrededor de los 3.000 millones

de ddlares segun este mismo portal web (Banco y negocios, 2022).

Esta amplia division de la economia se asemeja mas en el fondo a una fractura en la
sociedad y todo el sistema comercial, el mercado paralelo de délares a pesar de su impulso
al poder adquisitivo dentro del salario minimo, este ha dificultado el crecimiento de otros
sectores en la economia que no logran alcanzar los estandares minimos de salarios ofrecidos
por otro tipo de industrias, segun cifras del fondo monetario internacional en el afio 2020

Venezuela tuvo la peor tasa de desempleo en el mundo ubicandose en 58,3 %, cifra alarmante
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si la comparamos con otros paises empobrecidos como Sudan y Armenia quienes tienen un
21% y 17% respectivamente, ademas de la crisis provocada por la pandemia la causa original
de estas altas tasas de desempleo son producto de la gran contraccién que ha tenido el sector
industrial en el pais que segun datos del economista Luis Oliveros, el sector industrial y de
manufactura entre los afios 2019 y 2021 han cerrado 600.00 comercios, a lo anterior agrego
los grandes cierres que ha sufrido Venezuela en los Gltimos afios en sus industrias, en el afio
1998 existian 11.138 industrias en todo el pais hasta el 2020 donde solo quedaban en pie

2.121.

De lo anterior tenemos que tomar en cuenta que gran parte de estas industrias que
hacen vida en el pais y las mas importantes dedicadas a la construccion, produccion de
alimentos, transporte entre otras, fueron expropiadas en Venezuela en su gran mayoria
durante el 2002 y 2012, quienes al desestructurar el modelo privado de produccion, la caida
del sector petrolero, el aumento de la incapacidad administrativa por parte de las agencias
publicas en estas empresas y los altos indices de corrupcion, hoy nos ha dejado una
destruccion masiva de todo el aparato productivo en el pais. Segun datos de la federacion
Venezolana de Industriales (Conindustria) la cantidad de expropiaciones y nacionalizaciones
realizadas por el gobierno de Hugo Chavez durante el 2002 y 2012ascendia a 1168, sin contar
aquellas expropiaciones que afectaban Gnicamente a personas naturales, esto ha causado una
caida abrupta en el producto interior bruto en el pais y un aumento considerable de la pobreza,
desempleo y nivel de condiciones de vida en general que como hemos analizado en cada uno
de los aspectos anteriores a esta investigacion donde todo estos males son producto de una

mala gestion econdémica proveniente del aparato estatal , donde la incompetencia, el
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partidismo, la corrupcion y unas facultades excesivas a la fuerza publica han generado un

circulo vicioso que ha hundido por completo la situacion econémico durante los ltimos afios.

PBI Per Capita Venezolano 2008-2021
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Grafico 6 Evolucion histérica del producto interior bruto per capita venezolano

Recordemos que el producto interior bruto per capita de un pais es uno de los
medidores mas confiables para medir las condiciones actuales de un pais ya que es una
medida de produccidn econdmica que considera a los habitantes y su consumo ya que analiza
el nivel de renta de una pais en relacion a los habitantes que este posee, este instrumento
econdmico evidencia de una manera muy clara la crisis econmica devastadora que ha
sufrido Venezuela en los Gltimos afios, donde la renta y poder adquisitivo han tenido colapsos

sin precedentes en la historia del pais.
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2.4 Definicién de términos bésicos
- Salario: Se entiende por salario la remuneracion, provecho o ventaja, cualquiera que fuere
su denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en monda de curso de
legal, que corresponda al trabajador o trabajadora por la prestacion del servicio y, entre otros,
comprende las comisiones, primas, gratificaciones, participacion en los beneficios o
utilidades, sobresueldos, bono vacacional, asi como por recargos por dias feriados, horas
extraordinarias o trabajo nocturno, alimentacion y vivienda. Los subsidios o facilidades que
el patrono o patrona otorgue al trabajador con el propdsito de que este obtenga bienes y
servicios que le permitan mejorar la calidad de vida y la de su familia tienen caracter salarial

(Articulo 104, Ley Organica del trabajo, los trabajadores y trabajadoras; 2012).

- Salario minimo: Es definido como la cuantia minima de remuneracion que un empleador
deben de pagar a sus asalariados por el trabajo que estos efectian en un periodo
determinando, cuantia que no puede ser rebaja ni en virtud de un convenio colectivo ni por

acuerdos individuales (Organizacion internacional del trabajo).

- Poder Adquisitivo: Es la capacidad de compra de bienes y servicios, cuando sube la
inflacion o el coste de la vida, el poder adquisitivo disminuird, por lo tanto, este medira la

riqueza en un periodo de tiempo determinado (Billin; 2013).

- Trabajador: Aquella persona fisica que obliga a trabajar por cuenta y bajo dependencia

ajena a cambio de una remuneracion, en virtud de un contrato de trabajo (Montoya; 2017).

- Dolarizacion: Es cuando se sustituye la totalidad de la moneda doméstica por la extranjera

y todas las transacciones se realizan bajo la modalidad de esta nueva divisa. Cuyo objetivo
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es eliminar el problema inflacionario y la inestabilidad, ya que se remplaza totalmente el

problema inflacionario (Sierra; 2010).

- Patrono: Se entiende por patrono o patrona toda persona natural o juridica que tenga bajo
su dependencia a uno o mas trabajadores, en virtud de una relacion laboral en el proceso

social de trabajo (Articulo 40; Ley Organica del trabajo, los trabajadores y las trabajadoras).

- Inflacion: La inflacion es siempre y en todo lugar un fendmeno monetario en el sentido de
que es y solo puede ser producido por un aumento mas rapido de la cantidad de dinero que

de la produccion (Adam Smith; 1776).

- Necesidad: Estados de carencia fisica o0 mental (L.Sadhusen; 2008).

- Pobreza: Forma de privacion relativa, la insuficiencia o carestia en las dietas, servicios,

normas y actividades comunes en la sociedad (Rowntree; 1901).

- Administracion Publica: Es el conjunto de instituciones y oOrganos de gobierno
encaminados a concretar sus propositos, regida por un sistema politico y ligada a las

condiciones que imperan en el Estado. (Gonzales, 1998).

- Administracion Privada: Es la direccion y constituye una funcion interior dentro de la
empresa, no una actividad exteriorizante hacia la clientela o el mercado. Simplemente,

"administracién” en administracion privada es igual a "direccion. (Fayol, 2008).
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Tabla 1 Operacionalizacion de variables

56

Obijetivo General: ldentificar los factores que aumentan el poder adquisitivo del salario concerniente a los trabajadores y
trabajadoras de Venezuela.

Objetivos especificos Variable Definicion de la Dimensiones Indicadores Instrumento Fuentes
Variable
Analizar el marco legal | - El marco legal | - Conocimiento del | - Enfoque - Ley organica del - Revision de - Constitucion de la
laboral en nuestro pais | sobre el salario minimo o la | ordenamiento juridico Trabajo Bibliografia
paray determinar posibles | capacidad adquisitiva. existente en materia | - Conceptualizacion Republica Bolivariana de
cambios referentes a una econémica para la - Constitucion - Andlisis de leyes | \/enezuela

mejora de nuestro

estipulacion del salario

- Doctrina juridica y
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CAPITULO I1l. MARCO METODOLOGICO
Cuando se intenta definir el marco metodolégico nos referimos al conjunto de
procedimientos ldgicos, tecno operacionales que funcionan de guia para el desarrollo del
estudio, con el objetivo de ponerlos de manifiesto y sistematizarlos, logrando resultados
validos y confiables (Herndndez, Fernandez y Baptista; 2010: p.67). Para dar cumplimiento
a nuestro objetivo planteado de analizar la dolarizacion para aumentar el poder adquisitivo

del salario minimo de los trabajadores en VVenezuela.

3.1 Enfoque de la Investigacion

El disefio metodologico empleado se baso en el enfoque cualitativo y aplicando un
disefio no experimental, transeccional, ya que se realizd el estudio de las variantes
observandose los fenomenos, directa e inmediatamente como se presentan en su @mbito real

y en un tiempo determinado para analizarlos (Sierra; 2004: p.63.)

3.2 Tipo y Disefio de la Investigacion

3.2.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion esta se encuentra dentro de la modalidad documental, segun los
autores Palella y Martins (2012) sefialan que la investigacién documental se concentra
Unicamente en la recopilacién de informacion de distintas fuentes, ademas de indagar sobre
un tema en documentos bien sea escritos u orales. Unos de los ejemplos con mayor utilizacion
de este tipo de investigacion son las referidas a la historia. La investigacion documental
permite el estudio de problemas, con e proposito de ampliar y profundizar en el
entendimiento de su naturaleza, con el apoyo en gran medida de trabajos previos, datos o

informacion divulgada por distintos medios como impresos, audiovisuales o electronicos, o
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bien sea cualquier otro tipo de informacion en relacion al objeto de estudio, comparando cada

una de las posturas de los autores para llegar a comprender sus significados.

En relacion al grado de la investigacion fue descriptivo, ya que los eventos determinaron
objetivamente los las condiciones en torno a un hecho precisando, precisando posibles
acciones frente al problema identificado, estudiando desde hechos pasados el acontecer de
una realidad, tomando datos inherentes a la informacién correlacionada con las variables
estudiadas, a fin de concretar la propuesta, especificando las propiedades importantes de

personas tomadas como muestra. (Hurtado 2007).

En lo que se refiere al campo social, nuestra investigacion es considerada descriptiva,
en relacion a la informacion que se adquiere de la realidad observada y a las condiciones que
se presentan en la misma que se estudiaran posteriormente, todo lo anterior con base a datos
bibliograficos aceptados, leyes, principios fundamentales vigentes y criterios del sector
involucrado, estableciendo aspectos de relevancia con el diagndstico de nuestra problematica
planteada, dentro del &mbito de la dolarizacion como mecanismo para aumentar el poder
adquisitivo del salario minimo en Venezuela, en la blsqueda de una mejora de las

condiciones sociales y econdmicas en el pais.

3.3.2 Disefio de investigacion
En relacién al disefio de la investigacion esta primeramente debe considerarse un proyecto
factible segtin Naupas Paitan (2014) consiste en desarrollar y elaborar adecuadamente una
propuesta correspondiente a un modelo operativo viable para la solucion de la problematica
planteada, pudiendo referirse a la creacion de politicas, programas de desarrollo, planes,

procesos 0 métodos que tiendan a satisfacer las necesidades planteadas.
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La presente investigacion estuvo comprendida por las etapas de diagnostico de la
problemética, analisis y/o estudio de la factibilidad y planteamiento de una propuesta.
Maxima que se corresponde con nuestro modelo de investigacion, referentes a los cambios
necesarios para el aumento del poder adquisitivo del salario minimo que sera factible en la

bldsqueda y obtencidon de cambios sociales satisfactorios.

En nuestro estudio se emplearon en gran parte aspectos documentales que
se configuran dentro de los limites de la complejidad en medio de estudio de campo no
experimental que se utiliza como instrumento para desarrollar una propuesta factible, eficaz
y pertinente que sera obtenida a través de cada uno de las investigaciones primarias y

secundarias que se consideraron para elaborar esta investigacion.

3.3 Poblacién y Muestra
3.3.1 Poblacion

La poblacion en palabras de Hernandez (2010) puede ser definida como “’ el conjunto
de todos los casos que siempre concuerdan con determinadas especificaciones’’. Mientas que

[

en palabras del autor J. Hurtado (2007) la poblacion es aquella ° Que corresponde a un
conjunto de elementos que poseen caracteristicas comunes o similares, que estan inmersos

en una realidad a fin”’. (pag.64).

En el mismo orden de ideas tomando en cuenta que las personas que perciben un
salario a cambio de una contraprestacion son las que constituyen nuestro objeto de estudio,
estuvo conformada por los trabajadores de la administracion publica y privada integrados

por un total de 10.9 millones de personas, que se dividen en 5.509.563 trabajadores de la



60

administracion pablica y 4.401.956 integrados en el sector privado quienes forman parte

directa de la red que integra al salario minimo, condiciones de vida y poder adquisitivo.

3.3.2 Muestra

[

En relacién a la muestra esta es definida por la autora Hurtado (2007) como “’ el
subconjunto que representa y consta la extraccion de la poblacion accesible’” ademas esta
autora sefiala que una muestra representativa debe poseer un tamafio y caracteristicas

similares a las del conjunto, permitiendo hacer inferencias o generalizaciones de los

resultados al resto de la poblacidn, teniendo en cuenta el margen de error conocido.

Es de resaltar que por ser una poblacion de estudio amplia, la muestra queda
conformada por los integrantes que participan en el sector laboral en el pais, constituyendo
una cifra de 10.9 millones de personas en base a la resefia analitica de la Encuesta de
condiciones de vida ENCOVI (2020) sobre las datos fundamentales del sector laboral
Venezolano antes de la pandemia, consideradas solo las personas en edades para trabajar

cuya edad se encuentra comprendida entre 15 y 64 afios de edad.

3.4 Técnicas e Instrumento de Recoleccidon de Datos

3.4.1 Técnica de recoleccion de datos

Segun los autores Angel y Pérez (2009) las técnicas de recoleccion de datos *’Son las
directrices metodoldgicas que orientan me manera cientifica la recopilacion de informacion,
opiniones o datos’’ (pag. 71), es ese mismo orden de ideas nuestras técnicas implementadas
corresponden a observacion cualitativa ya que hemos observado el campo de
comportamiento y de actividades del area social que se desenvuelve en nuestra investigacion.

También se utilizé el meta analisis de manera cuantitativa al momento de analizar los
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resultados de un grupo de estudios, constituyendo una forma de analisis secundaria a partir

de datos obtenidos por otros investigadores.

3.4.2 Instrumento de recoleccion de datos

De otra manera los mismos autores Angel y Pérez (2009) definen los instrumentos de
recoleccion de datos ’Como todos aquellos objetos materiales mediante los cuales se pueden
adquirir y analizar datos por los cuales se puede comprobar las variables que son objetos de
estudio’” (pag. 72). Para ello se utilizd6 un instrumento estructurado tipo documental y
analitico conformado por una interpretacion y posterior analisis en forma directa del objeto
de estudio, correspondiente al salario minimo, sus caracteristicas y la consolidacion del poder

adquisitivo.

3.5 Procesamiento y Analisis de Datos

El analisis de datos, asi como sus técnicas corresponde segun los autores Zorrilla'y Torres
(1993) a los “’Procesos mentales con los cuales se logran encontrar una significacién mas
compleja y amplia de toda la informacién empiricamente recabada’’ Del mismo modo toda
nuestra informacion fue interpretada y graficada, con la finalidad de explicar y adecuar las

posibles formas en las que se pueda actuar en base a la informacidn recolectada.

3.6 Procedimiento de la investigacion:

Con la finalidad de promover medidas que incrementen el poder adquisitivo dentro
salario minimo en cada uno de los trabajadores en el pais, dentro del ordenamiento juridico
venezolano y con el objetivo de aumentar las condiciones econémicas y sociales en el pais,

se desarrollaron las siguientes fases:
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Fase 1: En relacién al objetivo principal centrado en identificar los factores que
aumentan el poder adquisitivo del salario minino en Venezuela, se recopilo, reviso y analizo
literatura econdmica, tratados internacionales, basamentos legales vigentes como La
constitucion de la republica bolivariana de Venezuela, La ley organica del trabajo, los
trabajadores y trabajadoras, estudios sobre las condiciones actuales e historicas en el &ambito

laboral en el pais que a nivel de hecho y de derecho fundamentan esta investigacion.

Posteriormente se procedid al estudio exhaustivo de investigaciones previas,
cumpliendo con cada uno de los objetivos especificos, se determind la orientacion de la
politica economica venezolana actual referente al sustento del salario minimo, las medidas
existentes en el ordenamiento juridico actual y se identificaron las causas que originan

constantemente la pérdida del poder adquisitivo en el salario.

Fase 2: Esta es la fase donde se determing las cifras exactas de la poblacién y campo
objeto de estudio, recolectadas mediante diferentes técnicas de recoleccion de datos. En este
caso através de datos del banco mundial, organizaciones sin fines de lucros y observatorios
nacionales econdémicos por cuanto son las instituciones donde se encuentran los datos mas
fiables para este tipo de andlisis, debido a la falta de emisidn de informacidon oficial de entes

gubernamentales.

De igual manera se especificd cada una de las técnicas y el disefio los instrumentos
por los cuales se recolecto la informacion utilizada, informacidn que se recabo de fuentes
primarias y los datos de fuentes secundarias, siendo estas un modelo estructural documental

y analitico.
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Fase 3: Esta corresponde al registro y posterior andlisis grafico de los resultados
obtenidos a través de una meta anélisis con datos de terceros, validado desde un punto de
vista de un equipo especializado donde se determina el beneficio y la viabilidad de la

propuesta.

Fase 4: Es en esta frase donde presentamos las medidas dirigidas al aumento del
poder adquisitivo dentro del salario minimo. En ella se plantea la propuesta para la posterior
redaccion de las conclusiones y recomendaciones. Para elaborar nuestra propuesta se utilizé
en analisis documental de otros modelos de dolarizacién como el de Ecuador, pudiendo

aprender de él, que medidas econdmicas han resultado mas provechosas en su aplicacion.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Interpretacion de los resultados:

Para desarrollar este capitulo se estudié e interpreto la situacion econémica laboral
en Venezuela para prevenir la constante caida del poder adquisitivo en el salario minimo de
los trabajadores, determinando el punto de vista que opera desde el ordenamiento juridico
laboral y constitucional, permitiendo de esta manera identificar las causales originarias de la
perdida adquisitiva del salario e indagar sobre las consecuencias sociales que esta

problematica ha tenido, asi como su posibles soluciones.

Por medio de este enfoque resaltan los analisis de los resultados midiendo el
comportamiento de cada uno de los objetivos que fueron objetos de nuestro estudio, a traves
de instrumentos especificos disefiados permitiendo establecer cada uno de los elementos y
las caracteristicas que conforman estos objetivos. De esta manera podemos dar paso a
establecer y proponer medidas que permitan al salario minimo recuperar su poder adquisitivo
y pueda dar un crecimiento sostenible a toda el area laboral en el pais, configurado en el

ordenamiento juridico venezolano y a las necesidades sociales del pais.

Promoviendo una respuesta a cada una de las problematicas e interrogantes que se
han planteado en esta investigacion y cumpliendo con los objetivos que en ella se consagran,
se logré establecer las medidas necesarias para el aumento del poder adquisitivo del salario
por medio de la dolarizacién tanto en la empresa publica como privada. En consecuencia, se
presentaron cada uno de los resultados organizados a corte a cada uno de los objetivos

especificos, que se presentan a continuacion.
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Nuestra investigacion orbita a un unico objetivo principal que versa sobre los factores
que podrian aumentar el poder adquisitivo dentro del salario minimo, siendo este uno de los
factores de mayor gravedad econdmica en el sector laboral y principal causa de la alta
emigracion que ha tenido Venezuela en los ultimos afios. Los datos obtenidos a través del
marco tedrico no muestran una clara tendencia que se ha gestado en materia econémica en el
pais y es el aumento desproporcionado de la cantidad de bolivares en circulacion, que como
hemos observado en el marco tedrico al hacer referencia a la inflacion experimentada en el
pais, no ha dejado de crecer a través de cada cono monetaria vigente en periodos
determinados (ver grafico 3). El bolivar cada vez se ha mostrado méas débil e insuficiente
para cumplir con las caracteristicas esenciales del dinero, producto de una mala gestion
economica por parte del ente estatal. En la actualidad observamos que medidas tales como
aumentar el salario minimo, cambiar de cono monetario e incluso realizar inyecciones
esporadicas de divisa norteamericana por medio del banco central a la economia son
insostenibles a largo plazo, siendo cada vez mayores las dificultades a las cuales tiene que
afrontarse la sociedad en especial los trabajadores, quienes ven dia a dia una enrojecida
supervivencia para lograr satisfacer necesidades basicas que como bien las describié maslow
(ver Cuadro 1) solo cuando se satisfacen las necesidades bésicas del individuo puede dar
paso a satisfacer necesidades de mayor nivel y progresar en un esquema social hacia interés

mas elevados.

En lo referente al marco legal laboral que rige en nuestro pais, mediante el cual se
determina el salario y sus tipos como lo son el salario minimo entre otros, los resultados
evidencian que es aqui donde se plasman las bases o directrices que deben cumplirse para

lograr una estabilidad y posterior aumento del poder adquisitivo. La constitucion establece
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que el trabajo asi como su fruto, es decir el salario deben ser dignos y suficientes para cubrir
las necesidades fisicas, intelectuales y sociales del individuo, cuando la realidad es otra
totalmente distinta por ejemplo cuando lo comparamos nuestra moneda con la del délar por
ejemplo (ver grafica 5) observamos como el tipo de cambio bolivar-délar es cada vez mas
deplorable, otro aspecto importante en nuestra investigacion son los parametros vy
observaciones que realiza la organizacién internacional del trabajo en referente a las subidas
y estipulaciones del salario en cada uno de los paises, medidas que no se han cumplido
teniendo en cuenta que organismos como la organizacion internacional del trabajo integran

la fuentes del derecho laboral.

El articulo 318 de la Constitucion nacional establece como moneda de curso legal en
el territorio nacional el bolivar, siendo estas una de las caracteristicas fundamentales que
determinaran nuestras variables y que en nuestro analisis hemos planteado dos posibles
situaciones por las cuales pueda tomarse una dolarizacion que sirva como fundamento
suficiente para el aumento del poder adquisitivo del salario minimo, que competiremos en
las conclusiones y recomendaciones de esta investigacion. Pero nuestra investigacion por
medio del marco teo6rico nos determina que la dolarizacion influird en cualquiera de su
modalidad, es decir siendo esta de facto o de derecho. El pais esta destinado a aumentar el
uso de esta divisa, sirviendo cada vez mas como fuente de ahorro, medio de intercambio y
de fijacion de precios, llevandonos a un interpretacion de la realidad bastante clara y metddica
donde se manera factica el dolar toma mas participacion en la vida del Venezolano,
acercandose cada vez mas como medio de cumplir con los preceptos constitucionales o
legales de un salario digno y suficiente para el ser humano, aun asi cuando nuestra

constitucion establece como moneda de curso legal otra distinta al délar, este articulo 318
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palidece ante las condiciones del pais y sus habitantes, reflejado en los indices inflacionarios
y la taza de pobreza en los ultimos afios (ver grafico 3 y 4). De todo lo anterior podemos
interpretar que la realidad de VVenezuela en cuanto al uso del délar y su implementacién por
parte de un sector de la poblacidn viene a realizar titanicos esfuerzos para llevar a cabo lo
establecido en la ley, convirtiendo a un bolivar como moneda y su salario totalmente
destruido y moribundo en un medio donde las personas puedan aunque en menor medida

satisfacer sus necesidades mas basicas.

Para analizar una dolarizacion en el sector publico tenemos que tomar en cuenta el
enorme gasto publico que presenta Venezuela en los ultimos afios, es de considerar que uno
de los sectores mas complejos a realizar una dolarizacion o ajustar sus salarios a esta divisa,
es el sector donde corresponden los trabajadores y funcionarios del sector publico, siendo
esta fuerza laboral la mas grande del pais, intentar una dolarizacion en este sector debido a
su complejidad deberia regirse por un sistema gradual, nuestros datos no has mostrado que
en una comparativa entre sector publico y sector privado, el sector de la empresa privada le
aventaja muchisimo en cuanto a aumento del poder adquisitivo en el salario, pero podemos
notar que esta alza de los salarios que ha tenido el sector privado no ha sido puntual, es decir
esta es producto de una larga evolucidn a traves de los afios donde la moneda estadounidense
se ha proyectado més en la sociedad venezolana, dicho proceso a dejado mucha informacion
que puede ser tomada por el sector publico en aras de dolarizar su salario y cumplir con los
preceptos constitucionales que versan sobre un salario digno y justo. Del proceso de
dolarizacion de facto que ha tenido el pais en los Gltimos afios a través de la empresa privada

podemos deducir lo siguiente:
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En primero lugar el salario debe ajustarse acorde a la productividad de la
organizacion o empresa donde el trabajador preste sus servicios, cumpliendo con los
preceptos internacionales de la organizacion mundial del trabajo, que establecen que el
salario minimo debe graduase acorde a la efectividad y rendimientos de la entidad de trabajo.
Si el sector publico a través de la administracion desea un aumento efectivo del poder
adquisitivo de su salario, debe de tomar en cuenta el realizar un esfuerzo para aumentar su
productividad, evitar el exceso de burocracia y corrupcion que abundan en sus instituciones,
para que de esta manera el salario percibido por el trabajador sea un salario transparente,
ideal a sus labores, no inflado o manipulado por preferencias politicas. Para servirse de esto
el estado puede utilizar organismos como la contraloria general de la repdblica como
principal ente contralor, auditor y supervisor de cada una de las actividades que realizan las
empresas y demas instituciones pablicas, establecidas en el articulo 9 de la ley organica de

la contraloria general de la republica.

En segundo lugar uno de los aspectos mas relevantes que hemos podido extraer de la
dolarizacion de facto llevada a cabo en gran parte de la empresa privada es el factor de
progresion que este ha tenido a lo largo de los afios, hemos observado como el salario en
dolares actual en el pais se mantiene en torno de los 104 dolares mensuales, que aunque se
muestra insuficiente para adquirir una canasta basica de alimentos, este tiene una abismal
diferencia en comparacion con el salario minimo que ofrece el ejecutivo y la empresa pablica.
Pero este monto de 104 ddlares mensuales ha sido producto de evolucion a lo largo de los
afios y es probable que de mantenerse unas condiciones econdmicas en el pais no tan
inestables como las ocurridas durante la hiperinflacion del 2018 (ver gréafico 3) y pueda

liberarse de las restricciones que ha tenido la moneda norteamericana, este salario dolarizado
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pueda seguir incrementandose en todo el territorio nacional, es por ello que esta
progresividad del salario va de la mano con la con del punto anterior del salario acorde a la
productividad, fundamentos que la empresa publica debera de tomar por medio del ente
estatal para lograr una dolarizacion progresiva y acorde a la productividad en sus

instituciones.

Por Gltimo y en tercer lugar de los aspectos mas importantes a considerar de la
empresa privada para lograr un aumento del poder adquisitivo es la confianza que le da a sus
trabajadores, dicho de otro modo la confianza y seguridad que otorga el délar a los
trabajadores es incomparable con la que puede otorgar el bolivar, mas alla de este ser una de
los requisitos esenciales del dinero, el factor que mayor impacta en un trabajador o
trabajadora es la motivacion y la seguridad que se adquieren por medio del fruto del trabajo,
una de las maneras en las que la empresa publica y la administracion publica puede recuperar
rapidamente el entusiasmo Yy la determinacion de sus trabajadores es la reparacion de su poder
adquisitivo y para lograrlo la dolarizacion esta teniendo un gran éxito en el pais donde se ha
visto aplicada, de esta manera puede verse disminuida también la corrupcion en las instancias

publicas y comenzar una espiral de crecimiento autbnomo, organico e integral.
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CAPITULO V. CONCUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Dentro del objetivo principal correspondiente a identificar los factores que aumentan
el poder adquisitivo del salario minimo en los trabajadores y trabajadoras de Venezuela,
tenemos que recordar que unos de los factores que destruyen el poder adquisitivo es la
inflacion o también llamada en coste de la vida, es una realidad que cuando estos aumentan
el poder adquisitivo suele ir en picada, ademas la inflacién que sea de paso se desborda por
la excesiva emision monetaria que mantiene el agente estatal para poder costear los grande
gastos publicos que mantiene el estado a través de planes sociales y politicas publicas,
convirtiendo a el bolivar en una de las monedas con menos inestabilidad y mas devaluadas
del mundo, que han llevado a Venezuela a convertirse en uno de los paises mas pobres del

mundo occidental.

Una de las formas mas claras y sensatas por medio de las cuales en nuestro pais pudiera
retomarse un nivel de por adquisitivo normal y estable es a través de dos grandes acciones:
La primera de ellas consiste en detener la emisiébn monetaria de bolivares que inunda
constantemente el mercado nacional, detencion por supuesto que debe ir acompafiada por
una reduccion drastica del gasto publico por parte del gobierno para que de esta manera se
convierta en una medida efectiva a corto y medio plazo, recordemos que Venezuela es el pais
con mayor déficit presupuestario de Latinoamérica y de nada serviria reducir la oferta
monetaria sin reducir el gasto pablico ya que quien impulsa principalmente la creacion de

dinero sin respaldo alguno es el alto coste que mantiene el estado en cada una de sus politicas.

La segunda de las formas que darian impulso inmediato al poder adquisitivo dentro del

salario minimo es el anclaje de los salarios a una divisa mas solida para evitar una fluctuacién
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y devaluacion constante de los mismos, recordemos que el principal cancer de los salarios es
la inflacion, inflacion que pulveriza el poder adquisitivo de los salarios minimos aumentando
el coste de la vida y convirtiendo la cotidianidad en una supervivencia constante, la
utilizacién de una divisa mas sélida para combatir los males inflacionarios Venezolanos
resulta una herramienta eficaz y accesible para que los trabajadores y trabajadoras puedan

obtener una estabilidad econémica que desde hace mucho tiempo no se observa en el pais.

La inflacion puede funcionar en determinados casos de estimulo econdmico, donde se quiera
estimular el consumo con un tipo de interés mas bajo, es decir el costo del dinero sera menor
con lo cual serd mas propenso a consumirse en bienes y servicios, pero la inflacion desmedida
puede ser igual al alcoholismo es una persona, una persona cuando recién se inicia en el
circulo vicioso del alcohol, no percibe efectos negativos al igual que en un estado cuando
este comienza a imprimir cantidades ingentes de dinero, solo se perciben aspectos positivos
como el aumento del dinero en circulacién, mayor compra de los bienes y servicios ademas
de un estimulo momentaneo a la economia, pero loes efectos negativos vendran después y

seran mucho peores.

En nuestro metafora del alcoholico una vez pasado el velo de la felicidad inicial comienza a
desarrollarse todo tipo de enfermedades, dependencias y problemas relaciones al consumo
excesivo del alcohol, en un principio el alcohdlico comienza por ver los efectos positivos
antes de ver los estragos negativos, al igual que en la inflacion una vez pasada la etapa inicial
de estimulo y consumo (efectos positivos) comienzan dejarse ver los efectos negativos como
la pérdida del poder adquisitivo, el aumento catastréfico de los precios en los bienes y
servicios, ademas de una disminucion abismal de la calidad de vida en la sociedad. Para salir

de ambos circulos viciosos antes descritos es necesario soportar los efectos negativos de estos
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para luego observar la luz al final del tanel, en el alcoholico es necesario soportar todo el
sindrome de abstinencia y recuperarse del dafio al organismo mientras que en la inflacion es
necesario soportar la reduccion en los gastos que debe de realizar el estado, significando esto
un recorte en el presupuesto en politicas publicas o pagos de salarios de la administracion
publica por mencionar algunos, solo después es donde podemos percibir la estabilidad

econdmica siendo este uno de los frutos mas anhelados por los estados en nuestro continente.

La mayor conclusion para este objetivo consiste en una vez analizados los factores que
aumentan el poder adquisitivo dentro del salario minimo, la situacion es muy clara en cuanto
a las acciones a tomar siendo la principal de ellas una gran disminucion de la oferta monetaria
emitida por el banco central, en otras palabras crear menos bolivares para evitar una
devaluacion e inflacion constante en nuestro pais, la segunda accion pertinente consiste en
disminuir el gasto publico nacional siendo este la principal causa de la creacion masiva de
dinero Fiat constante y tercera accion recomendada a tomar es la implementacion de un
anclaje dolarizado, es decir sujetar los salarios en el pais al dolar, donde los trabajadores
puedan tener certeza de no ver disminuido mes a mes su poder adquisitivo y su calidad de

vida.

El primer objetivo especifico se encuentra conformado por el analisis del marco legal laboral
en nuestro pais, para determinar cambios posibles en la mejora de nuestro principal problema
que yo se ha hecho mencidn constituye la pérdida del poder adquisitivo por una mala gestion
econdmica del aparato estatal. La Constitucion nacional es muy precisa en el momento de
establecer en su articulo 89 al expresar que corresponde al estado encargarse de proteger al
trabajo como hecho social, ademas el articulo 91 de nuestra misma carta magna establece

que el salario debe ser suficiente para que el trabajador asi como su familia pueda vivir
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dignamente y que le permita cubrir cada una de las necesidades bésicas, materiales,
intelectuales y sociales , premisa que se ha visto totalmente vulnerada producto de la crisis
que se viene desarrollando en el pais en la ultima década. Uno de los articulos mas
importantes para nuestra investigacion es el nimero 318 que al hablar de las competencias
monetarias del poder nacional, estas serdn ejercidas por el banco central de Venezuela,
ademas establece que la unidad monetaria de la Republica Bolivariana de Venezuela es el
bolivar o cualquier otra moneda que forma parte de una integracion latinoamericana y sea

ratificada mediante convenio suscrito por la republica

El articulo 318 imposibilita el hecho de lograr la implementacion del délar como moneda de
curso legal en el pais, necesitando para ello una reforma constitucional, en vista de la actual
crisis y precaria situacion se hace necesario satisfacer derechos basicos fundamentales como
el derecho a la alimentacion, vivienda, vestimenta y una vida digna que permita del ser
humano, ademas esta modificacion se integraria a lo establecido el articulo 123 de la ley
organica del trabajo, los trabajadores y las trabajadoras establecen que los salarios deberan
ser pagados en moneda de curso legal, es por ello que resulta de vital importancia determinar

qué tipo de moneda se utilizara para ejecutar el pago.

Cuando realizamos una conclusion del segundo objetivo especifico que abarca el analisis de
la dolarizacion en el ambito laboral como medio para aumentar en poder adquisitivo del

trabajador podemos determinar dos vias por las cuales puede solucionarse este objetivo.

La primera via es por medio de la dolarizacién propiamente dicha, recordemos que de
llevarse a cabo una dolarizacion se eliminarian por completo los problemas inflacionarios en

el pais, ya que el estado a través del banco central de Venezuela no podria seguir con emision
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monetaria, cada délar que se utilice de manera oficial en la economia estaria respaldado por
ciertos activos que Venezuela se ha comprometido a pagar para lograr obtener ese dolar,
logrando este papel moneda una de las caracteristicas mas importantes que ya hemos
analizado con respecto al dinero, que es ser resguardo de valor. Ademas hay que tener en
cuenta que en nuestra sociedad todo lo valioso es escaso, el bolivar no es valioso porque no
es escaso y se emite sin respaldo alguno, de emigrar y adoptar un modelo totalmente
econdmico dolarizado tendriamos estabilidad en la moneda, mayor poder adquisitivo y de
los aspectos mas importantes que generaria una dolarizacion es la disminucion del riesgo
pais, ya que los inversionistas nacionales y extranjeros tendrian una mayor confianza para

invertir en Venezuela, generando asi un mayor estimulo econdémico en general.

La segunda de estas alternativas es la que corresponde al anclaje de los salarios al dolar
norteamericano, es decir que, al existir un impedimento para lograr una dolarizacion
completa en el pais, podria utilizarse como via alternativa un anclaje de los salarios a una
moneda con mayor estabilidad que el bolivar, siendo la mas atractiva de ellas el dolar
norteamericano. Este proceso por un lado ofreceria mayor estabilidad que la que ofrece los
salarios hoy en dia en el pais, ya que estos se estarian actualizando constantemente a la par
de la inflacién que pueda existir en el pais, permitiendo proteger parcialmente el poder
adquisitivo de los trabajadores, pero sin solucionar los problemas de fondo que ostenta el
bolivar. Tenemos que tener en cuenta que la cantidad de bolivares en circulacidn segln datos
aportados por el banco central de Venezuela fue en marzo del 2022 de 5.112 billones de
bolivares el equivalente a 1,180.7 millones de dolares, cantidad que es menor que la cantidad
de délares que se manejan extraoficialmente en el pais para esa misma fecha, ya que segun

estimaciones del presidente de la entidad bancaria Banplus Diego Ricol, la cantidad de
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dolares circulando en la economia nacional es de aproximadamente de 2.4 billones de
dolares, pudiendo ascender esta hasta los 3 billones de délares. De los datos anteriores
podemos interpretar que de la base monetaria actual pueden anclarse los salarios en bolivares
al délar norteamericano, que sin llegar a resolver los problemas de fondo del bolivar pueden

contribuir a un incremento del poder adquisitivo en los trabajadores y trabajadoras del pais.

Al momento de concluir con nuestro Gltimo objetivo especifico debemos de hacer énfasis en
la comparativa que se debe de realizar entre la administracion publica y privada, mediante el
cual podemos notar la abismal diferencia que existe entre la dolarizacién que ha tenido la
administracion o empresa privada en el pais sobre la empresa publica, recordemos que mas
de la mitad de los salarios en el pais se pagan en dodlares, existen mas cantidad de divisa
norteamericana que bolivares en circulacion cuando nos referimos a los montos expresados
en dolares, las sociedad comercializa y ahorro con mayor seguridad en dolares que bolivares.
Venezuela vive hoy en dia una dolarizacién de facto, donde cada vez aumentenla la brecha
entre las personas que usan ddlares y quienes aun no tiene acceso a esta divisa, el principal
reto a conseguir es la implantacion del délar sobre el bolivar venezolano en la administracion
publica que es donde se consagra gran parte de la fuerza laboral en Venezuela y de donde
proviene gran parte de la financiacion del banco central que provoca el déficit fiscal que

origina la inflacion nacional.

Resulta importante destacar que el nivel de la dolarizacion ya sea legal o de facto determinara
los costos y beneficios de la administracion pablica. Popularmente se tiene la vision de que
Venezuela no se encuentra dolarizada, ya que no se mantienen depésitos en moneda
extranjera dentro de los bancos nacionales y que lo que estamos observando en el pais es una

indexacion del ingreso, es decir una proteccion por la devaluacion del bolivar. Pero
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recordemos que en Venezuela existe un control cambiario desde hace 12 afios que ha hecho
perder toda la confianza en el sistema de divisas en el pais, donde cada vez mas se ha visto
reducida la oferta de divisas en el pais, aunque actualmente, aunque el estado permita
mantener dolares en cuentas nacionales, esto no significa que exista un incremento de los
depositos ya que los ingresos de dolares en la economia dependen en gran parte de momentos

espontaneos que de la sociedad.

El sector publico representa mas del 50% de los trabajadores en el pais y que el estado es
quien controla las empresas de bienes y servicios fundamentales para la sociedad, como la
produccién de alimentos, gasolina, o electricidad por lo cual se hace determinante que el
sector publico mantenga una justa retribucion hacia sus empleados y con el personal

suficiente para prestar sus funciones.

La dolarizacion deslumbra como la solucion a los problemas economicos de Venezuela, en
especial al de inflacion, su finalidad estriba en mejorar la politica econdmica de un estado en
detrimento, al que una sociedad cada vez depende en mayor medida de el. El cancer de la
economia venezolana podia curarse al fin tomando medidas extremas como lo es la
dolarizacion. No obstante, nuestro problema presenta tal magnitud de complejidad que debe
ir acompafiado de ajustes necesarios en igual manera a la dolarizacion ya que de lo contrario
nuestra propuesta en torno al délar no tendria los beneficios econdmicos esperados. La
dolarizacion debe tomarse como una opcién de politica econdmica donde se deben de tomar

en cuenta las ventajas y desventajas para después analizar los resultados.

Cualquiera que sea la solucion que se plante para la situacién venezolana se hara necesario

sincerar el aspecto econémico del pais, despojando las idead populistas y sin fundamento que
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se convierten en quimeras monetarias, convirtiéndose en aspirinas momentaneas y no en

posibles soluciones a la raiz del problema.
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5.2 Recomendaciones

Con la finalidad de aportar posibles soluciones a la situacion de insuficiencia del

salario minimo en Venezuela se recomienda a la administracién publica y privada:

Sincerar y promulgar desde las instituciones estatales las causas y principales
consecuencias del deterioro del salario minimo en Venezuela, siendo el primer paso
de la solucion de todo problema el propio reconocimiento del mismo.

Disminuir drasticamente el gasto publico y emisiébn monetaria por parte del aparato
estatal, siendo este el principal motor de la inflacion.

Incentivar el uso del dolar en el pais por medio de la eliminacion de restricciones
legales e impuestos directos a quienes comercien con esta divisa.

Reforzar positivamente mediante incentivos crediticios y otros instrumentos de deuda
la utilizacion del ddlar en cada estrato de la sociedad por parte del estado y el sector
privado.

Realizar una dolarizacion progresiva en la administracion pablica donde los salarios
puedan comenzar siendo atados al délar.

Garantizar por parte del estado unas condiciones estables en politica economica y
respeto a la propiedad privada que funcione como abono para la inversion extranjera

en el pais.
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