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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Investigacion en la Universidad Valle del Momboy (UVM) se ha realizado en funcién de iniciativas
individuales de docentes y algunos estudiantes, sin que hasta ahora exista un instrumento normativo que
demarque el camino y el objetivo de esta funcion.

La investigacion, como generadora de nuevos conocimientos, es la funcion que mejor define a las
Universidades, tal como lo expresan el articulo 3 de la Ley de Universidades y el articulo 1 del Estatuto
Organico de la Universidad, lo cual requiere la inversién de recursos econémicos y humanos en
aprovechamiento multidisciplinario de esa actividad dentro de la UVM.

Por esta razdn es urgente fijar ciertos criterios para la optimizacién de la actividad Investigadora y crear
un marco de principios cientificos al que deban ajustarse todos los esfuerzos que en este sentido realicen
los involucrados.

Para la obtencion de estos fines es menester, en primer lugar, acordar la creacion del Consejo de
Investigacion previsto en el articulo 54 del Estatuto Orgénico del Universidad, el cual tiene encomendado
como finalidad estimular y coordinar la investigacion en el campo cientifico, tecnologico y en el dominio
de los estudios humanisticos y sociales.

A la par de la creacion del Consejo de Investigacion, se han de exponer los principios y procedimientos
en virtud de los cuales debera desarrollarse la funcion de Investigacion en la Universidad Valle del
Momboy.

En cuanto a los principios cabe resaltar parte de la Mision de esta Universidad, como es, la formacion
integral de personas participativas, competitivas y emprendedoras, que asuman con ética y calidad
procesos que propicien el Desarrollo Humano Sustentable, y junto a esta se propone el impulso a la
innovacion en los campos de la investigacion con pertinencia social.

Ahora bien, como quiera que el conocimiento hace al hombre libre, la investigacion debera estar
encaminada a crear la base humanistica, cientifica y tecnoldgica que permita la produccién y busqueda
de conocimientos y de sus aplicaciones con el propésito de lograr una sociedad mas libre, democratica,
prospera, justa y solidaria, orientada al Desarrollo Humano Sustentable, tanto regional como nacional.

Pero, ademas, como una de las condiciones determinantes para que la investigacion cumpla con su
funcion definitiva es crear conocimientos nuevos, debera cefiirse a principios cientificos; en
consecuencia, seré necesario el intercambio sobre las concepciones de cientificidad que mantengan las
diferentes estructuras académicas que realicen Investigacion dentro de la Universidad.



TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
CAPITULO I
Bases y principios generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas generales de funcionamiento
del Consejo de Investigacion, asi como regular la funcion de investigacion, mediante procesos,
procedimientos y pautas generales que permitan orientar la actividad de investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica, asi como la produccion intelectual que se desarrolla en la Universidad Valle del
Momboy.

Articulo 2. El presente reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todas las autoridades,
unidades, dependencias, funcionarios, estudiantes, graduados y miembros académicos y administrativos
de la Universidad.

Avrticulo 3. La Universidad Valle del Momboy promueve con ética y calidad procesos de relevancia que
propicien el Desarrollo Humano Sostenible, a tal fin implementa la filosofia de mejorar continuamente
la calidad en la funcion de investigacién como una estrategia para generar cultura de calidad institucional
en los integrantes de la comunidad universitaria.

Articulo 4. En la funcion de investigacion la Universidad Valle del Momboy respeta la libertad creativa
del personal docente y de investigacion, asi como de sus estudiantes, enmarcadas en las lineas y &reas de
investigaciéon de la Universidad y de sus Facultades, a fin de lograr el desarrollo cultural, social y
econdmico de la region y del pais.

CAPITULO 11
De la organizacion y funcionamiento del Consejo de Investigacion

Articulo 5. EI Consejo de Investigacion es un érgano de la Universidad Valle del Momboy que tiene
como objetivo planificar, coordinar, impulsar y evaluar la Investigacion de acuerdo con los criterios
desarrollados en la exposicién de motivos de éste mismo Reglamento, en los términos que el Estatuto
Organico de la Universidad y la Ley de Universidades le sefialen.

Articulo 6. EI Consejo de Investigacion es un 6rgano permanente que se constituye como el maximo en
la Investigacion dentro de la Universidad, adscrito a la Vicerrectoria y que estara integrado por:

a) El Vicerrector Académico, quien lo preside.

b) EIl Secretario Académico.

c) Los Decanos de las Facultades.

d) Los Directores de Institutos y Centros dedicados a la Investigacion.

e) Un estudiante investigador de pregrado por cada Facultad, designado por el Centro de
Investigacion correspondiente.

f) Un estudiante investigador de postgrado.

Articulo 7. De la manera de sesionar del Consejo de Investigacion:



b)

d)

Los miembros del Consejo de Investigacion se renovaran cada dos afos, sin embargo, los
consejeros podran participar de manera consecutiva en subsiguientes periodos, previa aprobacion
del Consejo Universitario.

El Consejo de Investigacion se reunird en sesion ordinaria cada 3 meses, debiendo aprobar en la
primera reunién del afio el calendario de dichas sesiones. Con cuarenta y ocho (48) horas de
antelacion al desarrollo de la sesion, el presidente enviara por correo electrénico institucional una
comunicacion donde se indique la fecha, hora y lugar de celebracién y orden del dia.

Podra convocarse al Consejo para reuniones extraordinarias, a peticion del Presidente o de un
tercio de sus miembros. La sesion tendra ese caracter cuando sus integrantes sean convocados
fuera de la periodicidad sefialada para las ordinarias. La convocatoria extraordinaria debera
realizarla el presidente o, a peticion de sus miembros, mediante un escrito dirigido al presidente
del Consejo de Investigacion en donde se incluird el motivo de la misma; en estos casos debera
convocarse con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas, indicando la fecha, hora 'y lugar
de celebracion y el orden del dia.

En cada una de las sesiones del Consejo, el secretario levantara acta con el visto bueno del
presidente, la cual serd aprobada en la misma sesion o en otra posterior.

El Consejo de Investigacion quedara validamente constituido cuando a la sesién convocada
debidamente asistan la mayoria simple de sus miembros. Si se trata de una segunda convocatoria,
el quérum se conseguira con la asistencia de un tercio de sus miembros, contando en todo caso
con la asistencia del presidente y secretario.

Articulo 8. Son funciones del Consejo de Investigacion:

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

Proponer al Consejo Universitario las politicas de investigacion, el plan de desarrollo estratégico
y el plan operativo anual del Vicerrectorado Académico en el marco de las lineas de investigacion.
Proponer los reglamentos en materia de investigacién en las distintas Facultades que integran la
Universidad.

Planificar, coordinar, administrar y supervisar la investigacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica en la Universidad.

Fomentar politicas de capacitacion permanente de los investigadores de la Universidad.
Proponer al Consejo Universitario convenios y contratos de desarrollo humanistico, tecnologico,
asesoramiento técnico, prestacion de servicio e investigacion entre los equipos de investigacion
y las empresas e instituciones regionales, nacionales e internacionales.

Crear, coordinar y supervisar un Repositorio Institucional que centre toda la actividad de la
Universidad, seguiin su ambito y objeto, asi como uno para cada Centro de Investigacion.
Designar el Comité de ética, evaluacion, edicion y revision de los Repositorios.

Proponer al Consejo Universitario el presupuesto anual de investigacién de la Universidad para
su aprobacion.

Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, legales y reglamentarias de investigacion, asi
como los acuerdos en materia de investigacion.



CAPITULO 111

De las Unidades de investigacion

Articulo 9. Los Institutos o Centros son las estructuras destinadas fundamentalmente a la investigacion,
de acuerdo con el estatuto Organico de la Universidad, asi como también tienen a su cargo la extension,
todo lo cual contribuye al perfeccionamiento de la ensefianza. Los Institutos o Centros adscritos a las
Facultades tendran en la investigacion el mismo rango que las Escuelas en la escala Docente, siendo
coordinadas sus labores por el Consejo de la Facultad de acuerdo con el Consejo de Investigacion.

Articulo 10. Los Institutos o Centros son los encargados de integrar las actividades de investigacion de
la Facultad al cual estan adscritos. Cada Instituto o Centro tendra un Director y un Consejo Técnico, pero
ademas estara conformado por los docentes e investigadores que se dedican a:

a) La produccion humanistica, cientifica y/o tecnoldgica.

b) El estudio avanzado de las areas del conocimiento en las especialidades de cada Facultad; y

c) Laformacion de investigadores mediante los trabajos de grado para titulacion profesional o tesis
para los estudios de postgrado.

Articulo 11. Los Institutos o Centros de Investigacion tienen las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) Gestionar, promover, coordinar y desarrollar actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion en las areas de su competencia, de acuerdo a su Facultad.

b) Coadyuvar a los docentes para mejorar permanentemente la calidad de las investigaciones que
desarrollan.

c) Coadyuva a los estudiantes de pregrado con los procesos de investigacion formativa y en la
formulacién de sus proyectos de investigacion como Trabajos de Grado para la obtencién de sus
titulos profesionales.

d) Evaluar y dictaminar la aprobacién o no, por intermedio de sus Consejos Técnicos, de los
proyectos e informes de investigacion que desarrollan y presenten los docentes.

e) Evaluar y dictaminar, por intermedio de sus Consejos Técnicos, los proyectos de Trabajos de
Grado o de Tesis que presenten los estudiantes de pregrado y de postgrado, respectivamente;
ademas, proponer al Consejo de Facultad los jurados revisores y evaluadores de los Trabajos de
Grado y Tesis correspondientes.

f) Conocer y ratifica al docente asesor del Trabajo de Grado o Tesis propuesto por el estudiante
autor del proyecto, en tanto dicho profesor esté habilitado para tal fin.

g) Coordina con el Consejo de Investigacion las actividades de investigacion del Instituto o del

Centro.



CAPITULO IV

De las otras Unidades de apoyo a la investigacion

Articulo 12. La Editorial Universitaria es el 6rgano de apoyo del Vicerrectorado Académico encargada
de editar textos, monografias, boletines, catalogos, resimenes, revistas de investigacion y documentos
académicos — administrativos impresos o digitales que requiera publicar el rectorado, el Vicerrectorado
Académico y las diversas estructuras, facultades y oficinas de la Universidad, asi como la
comercializacion de aquellos que tengan autorizacion.

Articulo 13. La Editorial Universitaria tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la edicién e impresion y/o digitalizaciéon de las revistas,
libros, textos, instructivos, boletines y documentos producidos por las unidades y estamentos de la
Universidad, para lo cual se le asignara el presupuesto respectivo.

b) Planificar, organizar, ejecutar y controlar la distribucion de las publicaciones autorizadas, asi como la
comercializacion de las mismas cuando esta sea autorizada.

c) Gestionar el abastecimiento de los materiales e insumos necesarios para la edicion e impresion y/o
digitalizacion de las publicaciones de la Universidad

d) Cualquier otra que establezca el Estatuto Organico, los reglamentos y directrices que le encargue el
Vicerrectorado Académico.

Articulo 14. La Editorial Universitaria estara dirigida por un profesor ordinario, a dedicacion exclusiva
o0 tiempo completo, propuesto por el Vicerrectorado Académico, designado por el Rector.

Articulo 15. La Editorial Universitaria tendrd un comité editor que se encargara de seleccionar, redactar,
coordinar y recomendar la publicacion o no de los diferentes documentos de la Universidad. El comité
editor debera estar conformado por profesores de la Universidad Valle del Momboy y profesores externos
a ella que actuaran como pares evaluadores.

Articulo 16. EI comité editor tendra las siguientes funciones:

a) Evaluar, seleccionar y recomendar la edicién y publicacion de los trabajos de investigacion, libros,
textos instructivos, papers, documentos cientificos y otros.

b) Recomendar el redisefio y reajuste de los trabajos de investigacion seleccionados, de acuerdo a la
estructura y formato de las diferentes revistas.

c) Disefiar y recomendar el esquema o formato para uniformizar la entrega de los informes de
investigacion, libros, textos instructivos, papers, documentos cientificos, catdlogos y otros para su
edicion y publicacion.

d) Evaluar y recomendar la gramatica y ortografia de los articulos para su publicacion.

e) Otras que el Director de la Editorial Universitaria le asigne.

Articulo 17. Los miembros del comité editor podran ser propuestos por el Vicerrector Académico, pero
seran designados por el Rector previa aprobacion del Consejo Universitario.



Articulo 18. La Oficina de Capacitacion es el 6rgano de apoyo del Vicerrectorado Académico encargado
de planificar, disefiar y desarrollar programas, cursos, seminarios, foros y otras formas de capacitacion
permanente a los docentes y estudiantes de pre y posgrado para mejorar la investigacion y difusion de
los resultados de esta.

Articulo 19. La Oficina de Capacitacion estara dirigida por un profesor ordinario, a dedicacion exclusiva
o0 tiempo completo, propuesto por el Vicerrectorado Académico, y tendré las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar y desarrollar los programas de capacitacion de docentes y estudiantes de pre y
posgrado para mejorar permanentemente la investigacion, y la redaccion de los resultados de ella
mediante las tecnologias de informacion y comunicacion.

b) Desarrollar cursos, conferencias, mesas redondas, seminarios, simposios, forums, concursos, ferias y
otras actividades de capacitacion en investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i).

c) Coordinar con los diferentes Institutos y Centros de Investigacion de las Facultades los cursos de
capacitacion a desarrollar.

d) Elaborar el Plan Operativo institucional de la oficina y los informes de su evaluacion.

e) Elaborar el cuadro de recursos materiales y no materiales necesarios para cumplir con el desarrollo de
los programas de capacitacion.

f) Disefiar, elaborar y distribuir el material empleado en los programas de capacitacion.

g) Coordinar y orientar en los programas de capacitacion en investigacion, desarrollo e innovacion
(1+D+i) a desarrollar por los diversos Institutos o Centros de investigacion de la Universidad.

TITULO SEGUNDO

Del proceso de investigacion

Articulo 20. Corresponde a los Consejos de Facultad la aprobacion de las normas y procedimientos de
las respectivas modalidades de Trabajo de Grado o Tesis, que a tales fines elaboraran y someteran a su
consideracion en sesion de Consejo Universitario, de acuerdo a las particularidades de cada carrera.

Articulo 21. Los estudiantes de la Universidad Valle del Momboy al final de sus carreras deben cumplir
con el desarrollo de un Trabajo de Grado o Tesis, conforme a las normas establecidas por la Universidad,
bajo alguna de las siguientes modalidades: Trabajo de Investigacion, Proyecto Empresarial, Proyecto
Industrial y Proyecto Social.

Articulo 22. El Trabajo de Investigacion tiene como objetivo introducir al estudiante en la generacion
de propuestas para la resolucion de problemas en una determinada area de conocimiento.

Articulo 23. El tema ha de ser concreto, su alcance limitado y definido, preferiblemente ajustado a lineas
de estudio, de investigacion o de creacion intelectual de la Universidad. Las Facultades podran organizar
seminarios en las lineas de investigacion de la Universidad y ofrecerlos a los estudiantes. El estudiante,
segun la opcion que decida tomar, podra seleccionar, de la oferta disponible en cada Facultad, el
seminario de su interes.



Articulo 24. El Trabajo de Investigacion se ejecuta hasta con un maximo de dos estudiantes, bajo la
orientacion de un Tutor.

Articulo 25. En las carreras que asi lo requieran, la formulacién del anteproyecto de Trabajo de
Investigacion se debera hacer ante el Centro encargado de llevar la Investigacion de la Facultad.

Articulo 26. En las fechas establecidas por el Centro encargado de llevar la Investigacion de la Facultad,
el estudiante presentara el anteproyecto de Trabajo de Investigacion, y el Director del Centro presentara
ante el Consejo de Facultad el ante proyecto para su aprobacion. Esta solicitud de aprobacion constara al
menos de:

a) Titulo del Trabajo de Investigacion

b) Delimitacion del tema o planteamiento del problema,

c) Objetivo general y objetivos especificos

d) Justificacion

e) Metodologia preliminar

f) Referencias

g) Plan de Trabajo con cronograma de actividades semanales detallado, con fecha de inicio y culminacion
h) Conformidad por escrito del Tutor (con inclusion del curriculum vitae y recaudos

correspondientes si no es profesor de la Universidad),

Articulo 27. El Proyecto Empresarial y el Proyecto Industrial tienen como objetivo la generacion de
propuestas para la resolucion de problemas de indole industrial o empresarial mediante la integracién del
estudiante a las actividades de una empresa, o la demostracion de su capacidad emprendedora, actuando
como un recurso capaz de intervenir en la ejecucion de proyectos o tareas de indole profesional asociadas
a la comprensién, diagndstico y analisis de una situacion real del campo de trabajo, sobre la cual se
esperan aportes del estudiante que impliquen investigacion o aplicacion de conocimientos adquiridos. La
denominacién Proyecto Industrial se aplica a situaciones que se plantean en la carrera de ingenieria. el
Proyecto Empresarial es aplicable a todas las carreras.

Articulo 28. El Proyecto Empresarial y el Proyecto Industrial estan a cargo de un estudiante a tiempo
completo en una organizacion, durante un periodo de al menos doce semanas. Dependiendo de la
naturaleza del proyecto a realizar, le corresponde al Director del Centro que lleva la Investigacion evaluar
otro esquema de dedicacidn del estudiante en la empresa. Se ejecuta bajo la orientacion de un Supervisor
empresarial y un Tutor Académico.

Articulo 29. El estudiante que ejecute un Proyecto Empresarial o Industrial esta en la obligacion de
cumplir las normas y procedimientos establecidos por la Universidad y por la organizacion sede del
proyecto. EIl incumplimiento parcial o total de las normas y procedimientos de esta Ultima, sin causa
justificada, dara pie a la suspension de la ejecucion del Proyecto Empresarial o Industrial.

Articulo 30. En las fechas establecidas por la Direccion encargada de llevar la investigacion en la
facultad, el estudiante presentard, el anteproyecto de Proyecto Empresarial y/o el Proyecto Industrial,
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debidamente con una Carta de Aceptacion, el Director presentarad al Consejo de Facultad. La solicitud
de aprobacion constara al menos de:

a) Titulo del Proyecto

b) Planteamiento del Problema

c) Objetivo general y especificos

d) Justificacion

e) Alcance y delimitacion

f) Metodologia preliminar

g) Plan de Trabajo con cronograma de actividades semanales detallado, con fecha de inicio y culminacion
h) Referencias

i) Conformidad por escrito del Tutor Empresarial o Industrial (con inclusién del curriculum vitae y
recaudos correspondientes).

j) Conformidad del Tutor Académico, si lo tiene. En caso contrario, el Consejo de Facultad se lo asignara
k) Carta de aceptacion y compromiso de la organizacion.

Articulo 31. El Proyecto Social consiste en la elaboracion de un plan, un programa o un modelo, como
solucién a un problema o a una necesidad de tipo social, ya sea de un grupo, de una institucion, o de una
comunidad, a partir de un diagndstico de las necesidades, donde se puedan explorar, describir, explicar
y proponer alternativas de cambio enmarcadas en acciones sociales preventivas y remediales en areas
como la educativa, salud, vivienda, legal, entre otras.

Articulo 32. El Proyecto Social estd a cargo de un maximo de dos estudiantes. Se ejecuta bajo la
orientacion de un Tutor.

Articulo 33. En las fechas establecidas por la Direccion encargada de llevar la investigacion en la
facultad, el estudiante presentara, el anteproyecto de Proyecto Social, el Director presentara al consejo
de Facultad. La solicitud de aprobacion constara al menos de:

a) Titulo del Proyecto

b) Definicion del problema y justificacion del impacto social

c) Objetivo general y objetivos especificos

d) Metodologia preliminar

e) Referencias

f) Plan de Trabajo con cronograma de actividades semanales detallado, con fecha de inicio y culminacion
g) Conformidad por escrito del Tutor (con inclusion del curriculum vitae y recaudos correspondientes si
no es profesor de la Universidad).

CAPITULO I

Procedimiento

Articulo 34. La aprobacion del anteproyecto de Trabajo de Grado o Tesis, corresponde al Consejo de
Facultad, el cual velara por el cumplimiento de los objetivos y nivel académico de los Trabajos de Grado,
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en sus distintas modalidades, en funcion de las exigencias del plan de estudio. Un pronunciamiento
favorable podrd contener recomendaciones o ajustes. El pronunciamiento desfavorable estara
acompanado de razones explicativas.

Articulo 35. Corresponde a la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad informar a
los estudiantes el pronunciamiento de aprobacion o de reprobacion. En caso de reprobacion, en las fechas
establecidas por la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad, el estudiante que se
encuentre en tal condicidn podra presentar nuevamente el anteproyecto con los ajustes pertinentes o un
nuevo anteproyecto, de ser el caso.

Articulo 36. De requerirse modificaciones en el anteproyecto aprobado, el estudiante presentara ante el
Consejo de Facultad, en las fechas establecidas por la Direccion encargada de llevar la investigacion en
la facultad, la propuesta modificada del anteproyecto, acompafiada de la conformidad por escrito del o
de los Tutores, segun sea el caso.

Articulo 37. Una vez aprobado el anteproyecto de Trabajo de Grado o Tesis, el estudiante tiene hasta
un méximo de tres periodos académicos regulares continuos, para inscribir la asignatura “Defensa de
Trabajo de Grado o Tesis”.

Paragrafo Primero: En el caso de la Carrera de Derecho el anteproyecto de Trabajo de Grado, tiene
hasta un maximo de un (1) periodo académico regular continuo, para inscribir la asignatura Defensa de
Trabajo.

Articulo 38. Vencido el lapso para inscribir la asignatura “Defensa de Trabajo de Grado o Tesis”,
previsto en el articulo 37 del presente Reglamento, el estudiante deberd consignar nuevamente ante la
Direccidn encargada de llevar la investigacion en la facultad el anteproyecto de Trabajo de Grado o Tesis,
aprobado con anterioridad, para que se le autorice la continuidad o un nuevo anteproyecto, si asi lo
decide.

Paragrafo Primero: A los fines de la evaluacion y aprobacion del anteproyecto del Trabajo de Grado
0 Tesis, la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad se pronunciard acerca del
contenido del articulo 26, articulo 29 y articulo 32 del presente Reglamento, segun la modalidad del
Trabajo de Grado o Tesis, que corresponda.

Paragrafo Segundo: EI procedimiento para la aprobacion del anteproyecto y las condiciones de
ejecucidn seran establecidos en la normativa interna de cada Facultad. Un pronunciamiento favorable de
la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad podra contener recomendaciones o
ajustes. El pronunciamiento desfavorable estard acompafiado de razones explicativas.

Articulo 39. El estudiante al inscribir la “Defensa de Trabajo de Grado o Tesis”, consignara en la fecha
establecida por la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad, el documento final del



Trabajo de Grado o Tesis de manera digital al correo de la Direccion anteriormente indicada, con la
conformidad por escrito del Tutor o Tutores, segun sea el caso.

Avrticulo 40. Si en la fecha establecida por la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad
no consignan el documento final del Trabajo de Grado o Tesis de manera digital, la “Defensa de Trabajo
de Grado o Tesis” sera calificada como reprobada.

Parégrafo Primero: El estudiante debera solicitar por escrito la “Defensa de Trabajo de Grado o Tesis”,
cancelando la matricula correspondiente, dentro de los lapsos y bajo las condiciones previstas en el
presente Reglamento.

Paragrafo Segundo: Vencido el plazo para la “Defensa del Trabajo de Grado o Tesis”, previsto en el
articulo 37 del presente Reglamento, se procedera de conformidad con los términos previstos en el
articulo 38 del presente Reglamento.

CAPITULO Il
De los Tutores

Articulo 41. Los Tutores, cualquiera que sea la modalidad de Trabajo de Grado o Tesis, deben ser
egresados universitarios con titulo de grado similar o superior al que aspira el estudiante, y con suficiente
experiencia y competencia en el tema objeto de estudio. No podréan ser Tutores quienes tengan vinculos
de parentesco con el o los estudiantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad.

Articulo 42. El Tutor de Trabajo de Investigacion o Proyecto Social debe ser un miembro del personal
académico de la Universidad Valle del Momboy o de otras universidades. S6lo en casos excepcionales
y bien fundamentados podria nombrarse un tutor externo con cualidad distinta a la docente en caso de
que dentro de la institucion no exista personal académico para esa area, el Consejo de Facultad debera
considerar dicha asignacion: Tiene la responsabilidad de asesorar en la planificacion, desarrollo de las
actividades y estudios a realizar por el estudiante. Las atribuciones del Tutor de Trabajo de Investigacion
0 Proyecto seréan:

a) Aceptar expresamente el ejercicio de la tutoria lo cual quedara establecido oficialmente en el momento
en que el estudiante presenta ante la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad el
anteproyecto.

b) En las carreras que asi lo requieran, consultar con el profesor a cargo de la asignatura, los objetivos
del proyecto, definicion del alcance del estudio, evaluacion de recursos para ejecutarlo y la planificacion
de las tareas de acuerdo con un cronograma de trabajo.

c) Mantener informado la Direccién encargada de llevar la investigacion en la facultad, o a la instancia
correspondiente, sobre el desarrollo del Trabajo de Investigacién o del Proyecto Social.
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d) Mantener un intercambio regular y periodico con el estudiante durante la realizacion del Trabajo de
Investigacion, Proyecto Empresarial o del Proyecto Social para asesorar al estudiante sobre el desarrollo
del Trabajo de Investigacion o Proyecto Social.

e) Revisar el informe final preparado por el estudiante para el Acto de Defensa ante el Jurado, conforme
a las normas establecidas por la Universidad Valle del Momboy y sugerir las modificaciones que
considere pertinentes.

f) Pronunciarse sobre el cumplimiento del Trabajo de Grado o Tesis de los requisitos exigidos por la
Facultad y su aval para ser sometido a la presentacion y evaluacion exhaustiva por parte del jurado
examinador. El pronunciamiento favorable del Tutor no implica la aprobacion del Trabajo de Grado o
Tesis y, por consiguiente, tampoco implica la aprobacion de la “Defensa de Trabajo de Grado o Tesis”.
g) Participar, como miembro del Jurado, en el Acto de Defensa del Trabajo de Investigacion o Proyecto
Social.

Paragrafo Primero: Le corresponde a la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad,
evaluar las credenciales de un Tutor de Trabajo de Investigacion o Proyecto Social, que cumpla con lo
establecido en el Capitulo Il. Régimen de Estudios disposiciones previstas en el articulo 40 del presente
Reglamento, no sea miembro del personal académico de la Universidad Valle del Momboy o de otras
universidades, luego de lo cual emitird su pronunciamiento en cuanto a la aceptacion o no del tutor
propuesto.

Paragrafo Segundo: El procedimiento para la aprobacion del Tutor de Trabajo de Investigacion o
Proyecto Social y las condiciones de ejecucién del trabajo orientado por ellos, seran establecidos en la
normativa interna de cada Facultad.

Articulo 43. El Tutor Académico del Proyecto Industrial o Empresarial debe ser miembro del personal
académico de la Universidad Valle del Momboy o de otras universidades. Estos proyectos requieren de
un Tutor Industrial o Empresarial quién coordinaré con el Tutor Académico la orientacion al estudiante
para definir el &mbito del estudio, evaluar las restricciones, asegurar el cumplimiento de los objetivos y
lograr la integracion de resultados. Las atribuciones del Tutor Académico del Proyecto Industrial o
Empresarial seran:

a) Acordar conjuntamente con el Tutor Industrial o Empresarial los objetivos del proyecto.

b) Evaluar el plan de trabajo presentado por el estudiante y, en caso de ser necesario, de acuerdo con el

Tutor Industrial o Empresarial, realizar las modificaciones que se requieran.

c) Evaluar y orientar las actividades del estudiante bajo su supervision durante el tiempo que dure la

ejecucién del proyecto.

d) Mantener contacto con el Tutor Industrial o Empresarial con el fin de evaluar el desarrollo del

programa de trabajo y el desempefio del estudiante.

e) Mantener informado a la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad sobre el
desarrollo del proyecto Industrial o Empresarial.

f) Revisar el informe final preparado por el estudiante para el Acto de Defensa ante el Jurado, conforme

a las normas establecidas por la Universidad Metropolitana, sugerir las modificaciones que considere

pertinentes.
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g) Pronunciarse sobre el cumplimiento del Trabajo de Grado o Tesis de los requisitos exigidos por la
Facultad y su aval para ser sometido a la presentacion y evaluacion exhaustiva por parte del jurado
examinador. El pronunciamiento favorable del Tutor no implica la aprobacion del Trabajo de Grado o
Tesis y, por consiguiente, tampoco implica la aprobacion de la “Defensa de Trabajo de Grado o Tesis”.
h) Participar como miembro del Jurado en el Acto de Defensa del proyecto.

Articulo 44. El Tutor Industrial o Empresarial tendré las siguientes funciones:

a) Revisar conjuntamente con el Tutor Académico el plan de trabajo a ser realizado por el estudiante en
la empresa.

b) Servir de vinculo y comunicacion entre el estudiante y la empresa.

c) Evaluar periodicamente, junto con el Tutor Académico, el desarrollo del plan de trabajo y el
desempefio del estudiante y definir ajustes y modificaciones, de ser requerido.

Articulo 45. Los trabajos de Grado se desarrollaran para la obtencion de un titulo, por ninguna manera
podré tomarse para dos titulos.

Articulo 46. En caso de desacuerdos entre Tutor y estudiante, cada quien o de manera conjunta, podra
presentar ante la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad, en las fechas establecidas,
una comunicacion escrita que exprese los motivos que lleven a la necesidad de designar un nuevo Tutor.
Queda a consideracién del Consejo de Facultad la aprobacion de la solicitud y designacion de un nuevo
tutor, si fuere el caso.

CAPITULO 111
De la Evaluacion

Articulo 47. Recibidos el documento final del Trabajo de Grado o Tesis, el Consejo de Facultad
designara un Jurado integrado por: el Tutor si se trata de un Trabajo de Investigacion o Proyecto Social,
el Tutor Académico si se trata de un Proyecto Industrial o Empresarial, y dos especialistas en el tema,
uno de los cuales debera ser miembro del personal académico de la Universidad quien sera designado
Presidente del Jurado. Asimismo, se hombrara un (01) miembro suplente del Jurado.

Articulo 48. El Tutor, podra presentar ante la Direccion encargada de llevar la investigacion en la
facultad una solicitud razonada de modificacién de los integrantes del Jurado. Con fundamento en las
razones expuestas, el Consejo de Facultad podra modificar la integracion del Jurado.

Articulo 49. El Jurado examinard documento final del Trabajo de Grado o Tesis, una vez que lo reciba
tendra 15 dias continuos, a la fecha establecida y segun el calendario previsto por las direcciones de las
Facultades para la defensa, se pronunciara sobre su aceptabilidad. En caso de haber mayoria sobre la
aceptabilidad, el Jurado debera pronunciarse y proceder a la realizacion de Acto de Defensa. En caso
contrario, el Jurado debera pronunciarse sobre el diferimiento del Acto de Defensa. El pronunciamiento
del Jurado sobre la aceptabilidad del documento final del Trabajo de Grado o Tesis no implica la
aprobacion del Trabajo de Grado o Tesis Yy, por consiguiente, tampoco implica la aprobacion de la
“Defensa de Trabajo de Grado o Tesis”.
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Articulo 50. En caso de diferimiento del Acto de Defensa, el Jurado debera levantar un acta contentiva
de la decision con las razones justificativas del diferimiento y el tiempo estimado para corregir las causas
que originaron el diferimiento e incorporar los ajustes en el documento final del Trabajo de Grado o
Tesis. El Presidente del Jurado, informara dichas razones al estudiante, las condiciones que debe cumplir
para la realizacion del Acto de Defensa y el lapso para ello.

Articulo 51. En caso de no inscribir el Trabajo de Grado o Tesis para dar cumplimiento a la realizacion
del Acto de Defensa diferido en el lapso fijado por el Jurado, el estudiante debera consignar nuevamente
ante la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad el anteproyecto de Trabajo de Grado
o0 Tesis, aprobado con anterioridad, para que se le autorice la continuidad o un nuevo anteproyecto, si asi
lo decide. En tal caso, se procedera de conformidad con los términos previstos en los paragrafos 1y 2
del articulo 38 del presente Reglamento y en el paragrafo 1 del articulo 39 del presente Reglamento.

Articulo 52. El Acto de Defensa de un Trabajo de Grado o Tesis solo podra ser diferido en dos
oportunidades, después de las cuales sera calificada como reprobada. El estudiante debera consignar
nuevamente ante la Direccion encargada de llevar la investigacion en la facultad, aprobado con
anterioridad, para que se le autorice la continuidad o un nuevo anteproyecto si asi lo decide. En tal caso,
se procedera de conformidad con los términos previstos en los paragrafos 1 y 2 del articulo 37 del
presente Reglamento y en el paragrafo 1 del articulo 39 del presente Reglamento.

Articulo 53. El Acto de Defensa del Trabajo de Grado o Tesis es un examen oral y publico en el cual el
estudiante expresara una sintesis de su Trabajo, seguido de comentarios 0 preguntas por parte de los
miembros del Jurado y de las respuestas del estudiante. En el caso de un Trabajo de Grado o Tesis
realizado por dos estudiantes, cada uno tendra un tiempo de participacién y responderan separadamente
las preguntas y observaciones del Jurado.

Articulo 54. Durante la realizacion del Acto de Defensa no se permitirdn expresiones del publico de
ningun tipo. El Presidente del Jurado podréa suspender el Acto de Defensa, si considera inadecuadas las
condiciones bajo las cuales se realiza.

Articulo 55. El Trabajo de Grado o Tesis seréa calificado como reprobado o aprobado. La calificacion se
asentara en el Acta de Veredicto con las respectivas rubricas de cada miembro del Jurado. El Presidente
del Jurado consignara el Acta de Veredicto en la Direccién encargada de llevar la investigacién en la
facultad. La decision del Jurado es inapelable. La Direccion de Departamento velara por el registro de la
calificacion del El Trabajo de Grado o Tesis del estudiante o estudiantes en el acta de notas de la
asignatura Trabajo de Grado o Tesis.

Articulo 56. La calificacion del El Trabajo de Grado o Tesis como reprobado o aprobado serd por

mayoria. Si algin miembro del Jurado estuviese en desacuerdo podra asentar su voto salvado en el Acta
de Veredicto.
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Articulo 57. En el caso de aprobado, el Jurado mediante decision unanime, podra distinguir el Trabajo
de Grado o Tesis con Mencién Honorifica, dejando constancia de tal decision en el Acta de Veredicto.
Esta mencidn no se refleja en el acta de notas.

Articulo 58. En el caso de un el Trabajo de Grado o Tesis reprobado en el Acto de Defensa, el estudiante
podra cambiar de Tutor y deberd formular un nuevo anteproyecto de Trabajo de Grado o Tesis,
presentarlo la Direccidn encargada de llevar la investigacion en la facultad, cancelando la matricula
correspondiente, dentro de los lapsos y bajo las condiciones previstas en el presente Reglamento.

Articulo 59. La calificacion del El Trabajo de Grado o Tesis, se puede establecer porcentajes de notas
a las etapas cumplidas del proyecto obteniendo el ultimo porcentaje el dia de la defensa. Es potestad de
la facultad asignar la distribucion de porcentajes mediante un instrumento donde se visualice el avance
de ese proyecto.

Articulo 60. Una vez aprobado el Trabajo de Grado o Tesis, el o los estudiantes consignaran a la
Secretaria Académica de la Universidad Valle del Momboy el documento final de su Trabajo de Grado
0 Tesis, debera estar al tanto de los requisitos establecidos para la versién digitalizada para su publicacion
en el repositorio interno de la Universidad, y velara el cumplimiento, en ambos instrumentos, de dichos
requisitos, asi como de gue contengan el Acta de Veredicto aprobatorio.

TITULO TERCERO
CAPITULO |

Lineas de Investigacion

Articulo 61. Las lineas de investigacion son ejes tematicos o enfoques metodoldgicos, estudios
profundos y rigurosos de una tematica, realizada por un investigador o por grupo o por un centro de
investigacion, hasta agotar dicha temética, es decir, hasta que queden todos sus aspectos debidamente
estudiados y analizados, mediante el abordaje critico, reflexivo y sistematico de las problematicas que
afectan al entorno, de acuerdo con los propdsitos, expectativas e intereses de los investigadores, grupos
0 comunidades de aprendizaje.

Articulo 62. La linea de investigacion permite a la comunidad universitaria en general, desarrollar
actitudes mas criticas y creativas frente a los retos que plantea el quehacer profesional, puesto que la
investigacion se incorpora como elemento vital en el proceso de formacion y se proyecta hacia la
busqueda de soluciones a problemas y situaciones novedosas que requieran de su participacion en las
diversas areas del conocimiento.

Articulo 63. Los estudios de pre y post grado, la docencia y la investigacion de la Universidad Valle del
Momboy orientaran su desarrollo a corto plazo de acuerdo con las siguientes politicas:

a. Promover la investigacion con base en la filosofia del Desarrollo Humano Sustentable.
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b. Integrar como produccion intelectual de la Universidad Valle del Momboy, las lineas y areas de
investigacion pertinentes tanto de las carreras de pregrado, como de los programas de post grado.

c. Flexibilizar y simplificar tanto la estructura interna, como el desarrollo de procesos y procedimientos
automatizados, simplificados y A4giles, soportados por la implantacion de un sistema de
administracion de personal capaz de reclutar, desarrollar y retener un personal de alta calidad y
motivacion.

d. Reconocer los méritos obtenidos en la investigacion por los docentes-investigadores, a través de un
moderno sistema de estimulo a la investigacion cientifica.

e. Fomentar la actividad de difusion cientifica y comunicacion dirigida a crear un amplio apoyo politico
y social a la ciencia y la tecnologia.

f. Las Facultades y otras instancias responsables de programas con lo que establezca el Reglamento de
Estudios de la universidad definirdn y desarrollaran sus politicas especificas de acuerdo con las
directrices aqui establecidas, tomando en cuenta su contexto y particularidades académicas.

Articulo 64. Los objetivos de los estudios de pre y post grado, la docencia y la investigacion de la
Universidad Valle del Momboy son:

1. Actualizar, ampliar y perfeccionar la formacion cientifico — académica de los egresados
universitarios, a través de la adquisicién, analisis, evaluacion, creacion y adaptacion de
conocimientos cientificos para aplicarlos al contexto sociocultural, ambiental y tecnologico
que promueve el Desarrollo Humano Sustentable.

2. Fomentar la investigacion en las diferentes areas de las ciencias, la tecnologia y la calidad de
la educacidn, en concordancia con las lineas de investigacion existentes.

3. Generar insumos teoricos, practicos y aplicativos, para el &ambito de la gerencia, organizacion
y liderazgo empresarial.

4. Proveer a las organizaciones de los pequefios y medianos empresarios oportunidades y
ventajas tipicas que suelen ofrecer las lineas de trabajo, para cubrir sus necesidades de
conocimientos.

5. Propiciar la cooperacion y trabajo colaborativo de los participantes y empresarios a fin de
Ilevar a cabo los objetivos que la linea de trabajo de los cuales se ha propuesto.

Articulo 65. Criterios para la Investigacion en la Universidad Valle del Momboy:

1. Se realizardn cursos, talleres y diplomados para la capacitacion y actualizaciéon de tutores y
Jurados.

2. Los profesores tienen tres alternativas en la investigacion: docentes investigadores; tutores;
jurados; pueden asumir una, dos o las tres alternativas siguiendo los lineamientos establecidos en
las politicas de investigacion.

3. Realizacion de auditorias a los trabajos especiales de grado de pre y postgrado

4. Formulacion y presentacion de los proyectos de investigacion a las comisiones de investigacion
de cada facultad.

5. Creacion de “Tutores en Linea”
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6. Los tutores deben asumir los TG y Tesis en una sola linea de investigacion ya sea individuales o
grupos focales.
7. Se puede conformar un grupo focal donde trabajen varios profesores en un area, tema y linea de
investigacion.
8. Los Trabajos de Grado deben generar tres productos:
e La Investigacion
e Actividades a las instituciones y comunidades escenarios de las investigaciones
e Publicaciones de articulos cientificos en las revistas digitalizadas de la UVM
9. Silos tutores no cumplen con la generacion de esos tres productos en el afio académico, no podran
asumir otras tutorias en el afio siguiente.

Articulo 66: En la Universidad Valle del Momboy, cada sociedad cientifica posee sus propias lineas de
investigacion, las cuales permiten englobar procesos de investigacion, proyectos, practicas, perspectivas
de andlisis, resultados y propuestas para el mejoramiento de las problematicas sociales.
Paragrafo Unico: Las lineas de investigacion se suscriben en areas de conocimiento, se concretizan en
proyectos y se desarrollan en las investigaciones realizadas por docentes y estudiantes.

Articulo 67: EI proceso de investigacion se origina a partir de las ideas del investigador, las cuales se
constituyen en el primer acercamiento a la realidad, mediante la definicion del problema y su objeto de
estudio, durante el desarrollo de este proceso se generan la produccion de conocimientos, las
posibilidades, alternativas y propuestas que den respuestas a los problemas sobre los que estamos
investigando, las mismas seran canalizadas por la Direccion encargada de llevar la investigacion en la
facultad,

CAPITULO Il

De las Facultades lineas de Investigacion

Articulo 68. Cada Facultad posee un Centro de Investigacion y una Sociedad Cientifica, enmarcadas
dentro de la filosofia institucional del Desarrollo Humano Sostenible (DHS) y llevan por nombre los
cuatro (4) componentes del paradigma.

1. Facultad de Ciencias Econdmicas. Administrativas y Gerenciales (FCEAG): Sociedad Cientifica
Economia Social.

2. Facultad de Ingenieria: Sociedad Cientifica Desarrollo Local.

3. Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales (FCJPS): Sociedad Cientifica Capital Social.

4. Decanato de Investigacion y Postgrado: Sociedad Cientifica Sustentabilidad.

Articulo 69. La Sociedad Cientifica Economia Social, va enfocada a la administracion gerencial,
finanzas, tributos, normas internacionales de informacion financiera, sistemas y procedimientos
administrativos y contables, auditoria, emprendimiento, ética del contador pablico y administrador.

Paragrafo Primero: Los proyectos de investigacion esta basado en la metodologia Idear y en las
Unidades de Produccion Social.
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Paragrafo Segundo: En la Facultad de Ciencias Econdmicas. Administrativas y Gerenciales, las
publicaciones de las revistas cientificas digitalizadas seran publicadas en la revista economia social.

Articulo 70. EI Centro responsable y encargado de llevar la investigacion en la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Administrativas y Gerenciales (FCEAG) es el Centro de Aldea Emprendedora.

Articulo 71. La Sociedad Cientifica Desarrollo Local va enfocada a la Tecnologia Educativa, Tecnologia
e Innovacion en Software, Comunicacion de Datos, Gerencia de Proyectos de Inversion, Tecnologia
Educativa, Tecnologia e Innovacion en Software, Comunicacion de Datos, Gerencia de Proyectos de
Inversion, Gerencia Socialmente Responsable, orientada a la atencion de los fines de Responsabilidad
Social desde su dimensidn interna y externa en los &mbitos de: Gestion del Capital Humano, Bienestar
Institucional, Condiciones Higiene y Seguridad, Conservacion y Mejoramiento del Ambiente, Atencion
a Politicas del Estado, Atencién a Problemas Sociales. Disefio Industrial: Dibujo Asistido por el
Computador, Disefio y construccion herramientas y equipos industriales. Gestién de la Produccion y
Mantenimiento industrial: Logistica, Distribucién y Cadena de Suministros. Modelos Matematicos y
Légica Difusa, Automatizacion, Robotica e Inteligencia Artificial.

Paragrafo Primero: Los proyectos de investigacién estan basados en la Tecnologia e Industria,
Desarrollo de Software, Redes y Telecomunicaciones. Gerencia, Procesos industriales, Modelos
Matematicos, Automatizacion, Inteligencia Artificial y Robdtica.

Pardgrafo Segundo: En la Facultad de Ingenieria, las publicaciones de las revistas cientificas
digitalizadas seran publicadas en la revista desarrollo Local e Ingenieria UVM.

Articulo 72. El Centro responsable y encargado de llevar la investigacion en la Facultad de Ingenieria
es el Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Facultad de Ingenieria (CIDIFI).

Articulo 73. La Sociedad Cientifica Capital Social va enfocada hacia los valores éticos de los
profesionales que se forman en la FCJPS, quienes seran parte de la sociedad como activos productivos
el dia de mafana, en tal sentido las investigaciones se orientan hacia la revision, el estudio, el analisis y
la interpretacion, de manera ordenada y coherente, de las normas constitucionales y legales que
conforman el ordenamiento juridico vigente en Venezuela, tanto las que regulan los actos y las relaciones
de naturaleza privada, como las de naturaleza publica, incluyendo el &rea social, concebidas como un
sistema unitario y coherente capaz de regular la vida pacifica y armoniosa de las personas dentro del
territorio nacional. Asimismo, se pueden extender a normas y asuntos internacionales; a derecho
comparado y a nuevos paradigmas, como es el caso de las nuevas tecnologias, incluyendo la inteligencia
artificial; asi como también a aspectos relacionados con el desarrollo sustentable local, regional, nacional
e internacional. La mencion de estas investigaciones se hace de manera enunciativa, no taxativa, por
cuanto el Derecho es una Ciencia sumamente amplia y compleja dentro de la cual tienen cabida
investigaciones de toda indole.

Paragrafo Primero: Los proyectos de investigacion estaran basados en las areas del Derecho que se
imparten dentro de la carrera, tales como: Derecho Constitucional, Derecho Romano, Derecho Civil,
Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo, Derecho Administrativo, Derecho Financiero y Tributario,
Derecho Ambiental, Derecho Agrario, Derecho Internacional Publico y Privado, Derechos Humanos,
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Criminologia, Derecho Penal, Derecho Procesal y Derecho Probatorio; e igualmente podran basarse en
las areas que sustentan la formacion de todo abogado, como son Filosofia del Derecho, Interpretacion
juridica; Sociologia Juridica, Economia Politica y, por ultimo, la Etica en el ejercicio profesional del
Derecho, la cual esté relacionada con la formacion integral de las personas al servicio del Desarrollo
Humano Sustentable (DHS), eje transversal en los planes de estudio de la Universidad, en consecuencia,
los proyectos de investigacion también pueden estar referidos al Desarrollo Humano Sustentable

Paragrafo Segundo: En la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, las publicaciones de las
revistas cientificas digitalizadas seran publicadas en la revista Temis.

Articulo 74. EI Centro responsable y encargado de llevar la investigacion en la Facultad de Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales es el Centro de Estudios Juridicos, Politicos y Sociales “Dr. Cristobal
Mendoza “.

Articulo 75. La Sociedad Cientifica Sustentabilidad, va enfocada a la Planificacién Educacional,
Evaluacion Educacional, Educacion Inicial, Didactica de las Matematicas, Educacion Basica, Gerencia
de Empresas, Gerencia Financiera, Gerencia Publica, Gerencia Tributaria, Gerencia en tecnologia e
informacién.

Paréagrafo Primero: Los proyectos de investigacion estd basado en la Teleducacion, Aprendizaje con
Inteligencia Artificial, articulacion de las Escuelas con las Universidades, Marketing digital,
Emprendimiento, Redes Sociales, Teletrabajo, Estrategia Empresarial, Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, Gestion de la Tecnologia y la Innovacion, Sistemas de informacion gerencial, Finanzas
Empresariales, La informatica como tecnologia exponencial, Administracion de negocios
Internacionales, Las organizaciones Agiles, Organizaciones Exponenciales y la Inteligencia Artificial,
Nuevas tecnologias y crecimiento empresarial, Nuevas Tecnologias en la Administracion de Empresas,
El Capital Humano y las Empresas, Gobierno Electronico, Gestion Social y Publica, Gestion
participativa, Desarrollo Local, Gestion y Politicas Publicas en los diferentes ambitos de gobierno,
Desarrollo econémico, social y sustentable: globalizacion y gobernabilidad.

Paragrafo Segundo: Para los programas de Doctorado la investigacion estd basado en Desarrollo
Humano Sustentable, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Paragrafo Tercero: En el Decanato de Investigacion y Postgrado, las publicaciones de las revistas
cientificas digitalizadas seran publicadas en la revista Sustentabilidad al Dia.

Articulo 76. El responsable y encargado de llevar la investigacion en el Decanato de Investigacion y
Postgrado es el Coordinador de Investigacion.
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TITULO CUARTO
CAPITULO |
Disposiciones Finales

Articulo 77. En aquellos casos en los cuales existieren dudas sobre la interpretacion o aplicacion de
alguna disposicion, objeto de este reglamento, sera competente para decidir el Consejo Universitario,
oida previamente la recomendacion del respectivo Consejo de Facultad.

Articulo 78. Se deroga cualquier Reglamento y decision conforme a la investigacion de los Trabajos de
Grado y evaluacion de los mismos.

Dado, sellado y firmado en el salén de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Valle del
Momboy, a los treinta (30) dias del mes de agosto de dos mil veintiunos (2021).

Esp. HECTOR RAMON BARAZARTE URBINA
Rector

Refrendado: ~
)/ Q O \D\
Qo0

| V%A%LEIPA-RE[;ES‘BAPTISTA

Secret\a ria

(/
\

Esp. KARELIT')EL

RESOLUCION N°:

Sin otro particular, \ R oY

SECRETARIA //
Atentamente, W
Esp. KARELIS DEL VALLE PAREDES BAPTISTA

Secretaria

Designacidn seglin comunicacion N° CNU/CJ/0031/2021

Av. Independencia con calle La Paz, Sede Mirabel, Urbanizacién Mirabel, Plata |, 19
Diagonal al Parque SAPNNAET. Municipio Valera Estado Trujillo.



