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RESUMEN  

La presente investigación estuvo dirigida a presentar la propuesta Implementación de 
un Gobierno Abierto en Isnotù basado en los valores del Beato “Dr José 
Gregorio Hernández” la cual se deprende de los elementos para elaborar el plan 
de desarrollo integral basado en los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la agenda 
2030 para la transformación de Isnotú en el paraíso espiritual de Venezuela, para lo 
cual se sustentó en autores como González Cruz F (2020), Díaz (2016), Ramírez (2012), 
Camacho (1984), Pinho de Oliveira (2020), así como la Constitución de la República 
Bolivariana de Venezuela (1999), Plan Estratégico de Desarrollo Integral de Isnotù 
(2020), Manual de Gobierno Abierto y Lucha contra la Corrupción (2019) y los Objetivos 
de Desarrollo sostenible (ODS). Metodológicamente se asumió un estudio  de Acción 

Participativa, bajo la modalidad los Grupos Focales de Discusión Investigativa 
(GRUFODIN), asimismo como técnica de recolección de información se hizo una serie 
de actuaciones directa con la participación de la comunidad, analizando la información 
arrojado y plasmada lógicamente en el desarrollo de la investigación.  Después de 
obtenidos los resultados de la investigación se concluye que la Gestión Publica en Isnotù 
puede mejorarse con la implementación de Un Gobierno Abierto acorde a los valores 
del Beato “Dr José Gregorio Hernández, haciendo referencia en que la participación, 
colaboración de los ciudadanos son fundamentales para evaluar dicha gestión   

  

Palabras Claves: Isnotú, ODS, Gobierno Abierto, Gestión Pública, Beato Dr José 

Gregorio Hernández,   

  
  
  



 

  
INTRODUCION   

       

     Isnotú posee muchas oportunidades para lograr un desarrollo sostenible Integral, 

sea por sus factores de índole natural, climático, tradicional, o cultural, así como por 

la peregrinación religiosa, y la faceta turística que engloba la localidad en si. La 

beatificación del Dr. José Gregorio Hernández, plantea enormes desafíos para 

Isnotú, su pueblo natal, para el Municipio Betijoque y por ende para el Estado Trujillo, 

razón por la cual se deben priorizar planes de acciones en pro de convertir  

a la población en un “Paraíso espiritual de Venezuela”, tomando en consideración 

factores internos y externos que engloba a la población como si.        Por ende, la 

Universidad Valle del Momboy haciendo uso de su visión institucional en pro del 

Desarrollo Sostenible, en trabajo conjunto de la comunidad, de la Parroquia José 

Gregorio Hernández (Isnotú), abocado a promover sus principios y visiones del 

Desarrollo Humano Sostenible y tomando en referencia a los valores y principios 

éticos morales del Beato “Dr. José Gregorio Hernández” trata de presentar ciertas 

estrategias de aplicación para convertir a Isnotú como centro de Desarrollo Local 

Sostenible en el ámbito religioso, cultural, económico y turístico, a través los Grupos 

Focales de Discusión Investigativa (GRUFODIN), realizado en el caso particular por 

los participantes de la Maestría en Gerencia Publica.   

      Siendo sin duda, la Gestión Pública de Isnotú es un factor fundamental y que 

requiere principal atención para lograr un desarrollo Integral dentro de la población 

de Isnotú, según opiniones por parte de los ciudadanos y alguna ente no 

gubernamentales, en los últimos años se ha visto en deterioro la población de isnotú, 

sus infraestructuras, las vialidades, los deficiente servicios públicos, y el poco interés 

por parte de sus gobernantes, así como también la poca participación de sus 

habitantes, en pedir cuentas a las autoridades competentes aplicar políticas públicas 

eficiente para el mejoramiento la población.  

     Para lograr una gestión pública adecuada dentro del pueblo de Isnotú, 

necesariamente debe tomarse en cuenta a los habitantes de la comunidad en si, 

precisar las verdaderas necesidades presentadas, así como realizar planes de 

acción tomando en consideración las prioridades y el presupuesto público con que 



 

se cuenta dentro de la parroquia como tal, logrando de esta forma una interacción 

más participativa por parte de ellos mismo, apareciendo de esta forma la figura de 

gobierno abierto como mecanismo para lograr una gestión público más eficiente, 

transparente, participativo y de inclusión general de la comunidad en si  

     En la presente investigación se tratara de mostrar las conceptualizaciones, 

elementos, pasos y características de un Gobierno Abierto, y ver su incidencia en la 

gestión pública de Isnotú por medio de la propuesta de implementación en si,  

Isnotú,  su desarrollo integral Sostenible, y la aplicación del Grupo Focal de  

Discusión Investigativa por parte de los Participantes de la Maestría en 

Gerencia Pública de la UVM  

     Isnotú fue fundado en 1640 por Pérez Revollo, en una meseta al pie del 

contrafuerte del río Caus, entre las quebradas Vichú y Juan Pérez. Es una localidad 

venezolana ubicada en el estado Trujillo, específicamente en la parroquia José 

Gregorio Hernández del municipio Rafael Rangel, la devoción a José Gregorio 

Hernández ha convertido a Isnotú en un lugar de peregrinación y turismo con 

visitantes de todo el país y el extranjero que vienen a conocer el pueblo o a agradecer 

los favores recibidos del siervo de Dios.  

     Siendo una localidad bendecida por el clima de montaña, su cultura y sus gentes 

cálidas, se encuentra ubicada en la República Bolivariana de Venezuela, situado en 

la parte septentrional de América del Sur, constituido por un área continental y por 

un gran número de islas e islotes en el mar Caribe, cuya capital y mayor 

aglomeración urbana es la ciudad de Caracas.  

     Isnotú posee muchas oportunidades para lograr un desarrollo sostenible Integral, 

sea por sus factores de índole natural, climático, tradicional, o cultural, así como por 

la peregrinación religiosa, y la faceta turística que engloba la localidad en sí. La 

beatificación del Dr. José Gregorio Hernández, plantea enormes desafíos para 

Isnotú, su pueblo natal, para el Municipio Betijoque y por ende para el Estado  

Trujillo   

     Este centro poblado es el epicentro de una devoción que alcanza niveles 

nacionales e internacionales, razón por la cual, debe convertirse en un lugar muy 



 

especial, una cantera de espiritualidad y de caridad cristiana, un modelo de armonía 

de elevado capital social, un lugar hermoso y grato, que brinde a sus habitantes y a 

sus visitantes un ambiente sano y de bienestar, armonioso con sus valores 

culturales, biodiversidad, paisajismo, y que prevea su crecimiento adecuadamente 

para ser un pueblo modelo en el Estado Trujillo-Venezuela y el mundo.  

     Razón por la cual la Universidad Valle del Momboy, en trabajo conjunto de la 

comunidad, en esta ocasión con la Parroquia José Gregorio Hernández (Isnotú), 

abocado a promover sus principios y visiones del Desarrollo Humano Sostenible y 

haciendo referencia a los valores y principios éticos morales del Beato “Dr. José 

Gregorio Hernández” trata de presentar ciertas estrategias de aplicación para 

convertir a Isnotú como centro de Desarrollo Local Sostenible en el ámbito religioso, 

cultural, económico y turístico, a través del Desarrollo del GRUFODIN  

     Siendo la investigación-acción en esta oportunidad, la protagonista para 

desarrollar como equipo de trabajo la interacción social y activa con la comunidad, 

todo ello mediante los Grupos Focales de Discusión Investigativa (GRUFODIN) de 

la Facultad de Investigación y Postgrado de la Universidad Valle del Momboy, cuyo 

método de investigación es colectivo, y se centra en la pluralidad y en la variedad de 

las actitudes, las experiencias y vivencias de los participantes que se hace en un 

espacio corto.  

     No obstante, dicha investigación acción va de la mano con la agenda 2030 y los 

Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), cuyo principal objetivo es la de erradicar 

la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de 

una nueva agenda, establecida por la Organización de Naciones Unidas, donde  

cada uno de estos objetivos tiene metas específicas que deben alcanzarse en los 

próximos 10 años.  

      Ahora bien, con este GRUFODIN, la Universidad Valle del Momboy pone en 

práctica los valores supremos de la institución iniciando como una comunidad 

solidaria e innovadora con inspiración humanista-cristiana que trabaja en equipo 

para buscar la calidad, el espíritu emprendedor, liderazgo con ética y honestidad en 

pro y beneficio de la comunidad de Isnotú, mediante los trabajos de investigación 

que serán de gran aporte para su fortalecimiento social, cultural y religioso.  



 

     Para el desarrollo de dichas actividades es importante tener en cuenta los 

principios y valores humanísticos que tuvo el Beato “Dr. José Gregorio Hernández” 

y que lo caracterizaron a nivel mundial como una persona, integra, trabajadora, 

sencilla, honrada, moralista y de fe, la misma fe, que se debe tener para que Isnotú 

sea un centro poblado modelo en espiritualidad, con una economía humana, cuyo 

fin sea el bien común, su norte la armonía ambiental y sobretodo con una alta 

densidad de capital social.  

      La vida del Beato, transcurre en dos lugares venezolanos fundamentales, el 

primero es Caracas, lugar donde se desplegó mayormente su tránsito vital, murió y 

se llevó el proceso de beatificación y ahora de santificación; y el segundo lugar es el 

pueblo de Isnotú donde nació, vivió hasta los 14 años y donde al calor de su familia 

y la comunidad forjó las excelentes cualidades fundamentales de su personalidad y 

donde también regresó al graduarse a cumplir su deber con sus paisanos.  

      Es por ello, que estos propósitos no se van a lograr de manera espontánea, por 

lo que deben obedecer a una planificación bien concebida y realizada, teniendo 

como principales protagonistas a los propios Isnotúenses, con apoyo de 

especialistas en los diversos aspectos que debe tener un plan local de esta 

naturaleza. Este plan debe estar en armonía con el carácter religioso y espiritual de 

esta comunidad, que además integre las demás actividades económicas del lugar, 

su identidad, cultura, capital social y sus instituciones.  

     Exige mucha participación de la población, pero debe comprometer igualmente a 

la Iglesia Católica, al sector público, al sector académico y a las demás entidades 

relacionadas con este insigne personaje y su enorme significado, es por ello, que el 

GRUFODIN se ha encargado de realizar una serie de actividades en pro y beneficio 

de la comunidad que a continuación se detallan por capítulos.  

  

  

  

  



 

  

  

  
CAPITULO I  

ISNOTÚ Y SU BEATO  

     Antes de adentrarnos en materia, es importante señalar que el pueblo cálido y 

cuna de nuestro beato, se encuentra ubicada en Venezuela, oficialmente con el 

nombre de República Bolivariana de Venezuela, situado en la parte septentrional de 

América del Sur, constituido por un área continental y por un gran número de islas e 

islotes en el mar Caribe, cuya capital y mayor aglomeración urbana es la ciudad de 

Caracas.  

     Venezuela cuenta con 23 Estados y un Distrito Capital, donde justamente el 

Estado Trujillo es cuna de uno de los más grandes hombres y nobles de la iglesia 

católica, tanto es así que este año 2021, fue beatificado por el sumo pontífice de la 

Iglesia Católica el Papa Francisco, no obstante, Trujillo, siendo unos de los 23 

estados está ubicado al oeste del país y forma parte de la región de los Andes.       

Ahora bien, en este estado andino se encuentra el municipio Rafael Rangel, cuya 

parroquia es denominada José Gregorio Hernández donde a su vez existe una 

localidad muy pequeña llamada Isnotú fundada en el año de 1640 por Pérez Revollo, 

en una meseta al pie del contrafuerte del río Caus, entre las quebradas Vichú y Juan 

Pérez.   

      En tal sentido, Isnotú le debe su fama a su hijo más ilustre el Doctor José 

Gregorio Hernández, quien fue declarado venerable por la iglesia católica y 

beatificado este año, específicamente el 30 de abril de 2021. La devoción a José 

Gregorio Hernández ha convertido a Isnotú en un lugar de peregrinación y turismo 

con visitantes de todo el país y el extranjero que vienen a conocer el pueblo o a 

agradecer los favores recibidos del siervo de Dios.  

      De tal manera que, posee un santuario en su honor, José Gregorio Hernández,  

Isnotú tiene su plaza Bolívar, una plaza dedicada en 1964 al Dr. José Gregorio 

Hernández cuando el Municipio Libertad del distrito Betijoque cambió su nombre a 



 

municipio José Gregorio Hernández (parroquia José Gregorio Hernández del 

Municipio Rafael Rangel desde 1989), además de restaurantes y posadas.  

      A nivel mundial es reconocido no solo por sus labores de médico, sino por sus 

labores cristianas bajos los principios de una ética moralista altamente intachable, 

tanto es así, que se cuenta con iglesias, capillas, centros asistenciales de salud, 

hospitales, clínicas y demás establecimientos comerciales con su nombre por su 

honorabilidad de persona y medico en Venezuela.  

      Ahora bien, ¿Quién fue el beato Dr. José Gregorio Hernández?, el ilustre Dr. 

José Gregorio Hernández, de ahora en adelante JGH, nace el 26 de octubre de 1864 

en el pueblo de Isnotú del Estado Trujillo.  

      González F (2020), en su obra titulada “Camino a la Santidad” cronología del Dr. 

José Gregorio Hernández, señala:   

“Su nombre es un homenaje al bisabuelo paterno el boconés José Gregorio  

Hernández de Yangüas y Mendoza, casado con María de la Cruz Febres- 

Cordero y Padrón, nacida en San Félix de Curaridal, Mauroa, Estado Falcón”  

Fue el segundo de sietes (7) hijos del matrimonio de Benigno María Hernández  

Manzaneda y Josefa Antonia Cisneros, bautizado en el pueblo de Escuque del 

Estado Trujillo en el año 1865 por el reverendo padre Victoriano Briceño, 

seguidamente, González F (2020), reseña que:   

“El 6 de diciembre el niño José Gregorio recibe el sacramento de la 

Confirmación en la iglesia de San Juan Bautista de Betijoque de manos 

de Mons. Juan Hilario Bosset, obispo de Mérida, quien andaba de visita 

por estos lugares. Su padrino fue el presbítero Francisco de Paula 

Moreno. Las parroquias trujillanas eran sufragáneas de la Diócesis de 

Mérida hasta el 4 de junio de 1957 cuando fue creada la Diócesis de 

Trujillo, la cual se instaló solemnemente el 9 de octubre de ese mismo 

año”.  

      Su crianza, se basó en principios y valores, inculcándole la virtud y el amor a 

Dios obteniendo como guía la Santa Caridad, en febrero de 1878 con 13 años viaja 

a la ciudad de Caracas para estudiar en el Colegio Villegas, a su corta edad, José 



 

Gregorio era un joven centrado, sereno, tranquilo y sobre todo prudente para realizar 

sus actos de la vida cotidiana.  

     No obstante, a los 18 años de edad comienza su etapa universitaria, su 

preparación como Medico, aunque su inclinación fue para el Derecho, pero le 

prometió a su padre que se graduaría de médico para ayudar a los más necesitados 

aunado a su inclinación de su fe y el 29 de junio de 1888 recibe el título de Doctor 

en Medicina de la Universidad Central de Venezuela (UCV).  

Es importante señalar, durante su carrera universitaria señala González F 

(2020):   

“Tuvo 59 inasistencias, la mayoría por problemas de salud, cuando sufrió 

de fiebre tifoidea. En esos tiempos los estudios de medicina eran muy 

teóricos y tradicionales, no existían buenos laboratorios y los hospitales 

eran muy deficientes, fallas que eran compensadas por la excelencia de 

los profesores entre los cuales destaca el Dr. Calixto González, un hombre 

preparado que había sido discípulo del Dr. José María Vargas, culto, 

excelente ciudadano y promotor de diversas campañas de salud pública, 

quien presidió la Junta de Médicos que en 1888 hizo todo lo necesario 

para la creación del Hospital Nacional que llevaría el nombre del Dr. 

Vargas”.  

     Reforzando lo anteriormente señalado, José Gregorio Hernández era una 

persona de ejemplo a seguir, responsable, incapaz de faltar a sus actividades como 

estudiante y mucho menos como profesional, como venezolanos y trujillanos 

debemos seguir el legado, es decir, ser cada día mejores personas 

independientemente del lugar en que se esté.   

Liderazgo del Dr. JGH, como docente e investigador  

     JGH, desde su niñez fue un ser humano sencillo, educado, culto, bondadoso, 

trabajador aunque siempre pasaba desapercibido en todo momento nunca asumió 

posturas de liderazgo ya que en el fondo de su alma las rechazaba, pero fue un gran 



 

ejemplo para el desarrollo de todas las iniciativas de un equipo de trabajo con aras 

de un verdadero líder nato.  

     En este orden de idea, como docente fue fundador de la cátedra de Anatomía 

Patológica, quien la ejerció por 27 años, sin contar las cátedras de Histología Normal 

y Patológica, Fisiología Experimental y Bacteriología de la UCV, considerado el 

impulsor y pionero de la docencia científica y pedagógica en Venezuela, basada en 

las lecciones explicativas, con observación de los fenómenos vitales, la 

experimentación sistematizada, prácticas de vivisección y pruebas de laboratorio.  

      Como investigador, a través de su obra “Elementos de Bacteriología” (1906), fue 

el primer científico en escribir sobre el tema en Venezuela, además, aprovecha para 

traer de Europa equipos médicos al Hospital Vargas, por instrucciones del gobierno 

venezolano para instalar el Laboratorio de Fisiología Experimental de Caracas, así 

como la adquisición de la bibliografía que fuera necesaria para la apertura de las 

cátedras mencionadas en la UCV, es él a quien se le debe la introducción del primer 

microscopio en Venezuela.  

     Sin embargo, JGH a pesar de tener talento en todo lo que realizaba, el nunca 

asumió cargos de gran relevancia, pero si  fue uno de los propulsores más grande 

de Venezuela para los experimentos científicos en materia de Bacteriología, fue un 

líder transformador de la medicina y de los estudios médicos en Venezuela, su 

nombre, su legado nunca se han olvidado, su más reciente logro fortaleció su 

liderazgo espiritual (Beato).  

Modelo ético de enseñanza  

      Ciertamente, con sus alumnos, JGH, fue un docente ético, responsable, con 

valores, principios íntegros tal y como lo criaron sus padres, puntual, siempre 

abocado a sus actividades docentes, utilizaba unos métodos de enseñanza de 

manera que sus estudiantes pudieran comprender y entender la medicina de la 

mejor forma.  

     Sin duda alguna, se acogía a un esquema según el cual la enseñanza de la 

medicina era concebida teniendo muy en cuenta las lecciones orales, razón por la 

cual, debían hacerse complementadas con pruebas experimentales específicas, de 



 

manera, que el estudiante pudiera integrar en una sola síntesis la formativa teoría-

práctica.  

     En este orden de ideas, le establecía a sus estudiantes unos horarios en los 

cuales consistía: Los días lunes y viernes dictaba las lecciones teóricas; los martes 

y jueves la lección experimental, y los miércoles enseñaba las cuestiones prácticas 

relativas al uso del microscopio, los métodos del cultivo, las técnicas para adiestrar 

a los alumnos en la disociación de los tejidos y la preparación de muestras.  

Inclinación a ciencias y anécdotas con sus colegas.  

     Es importante señalar, JGH tuvo su inclinación a las ciencias filosóficas 

concatenadas con la teología, tanto así que promovió la tesis creacionista sobre el 

origen de la vida “Yo soy creacionista”, decía JGH, en ocasiones tuvo discrepancias 

de pensamientos con Razetti, quien era defensor de lo evolucionista.   

     Cabe resaltar, según aporte de Briceño L (2015), para la Revista de la Sociedad 

Venezolana de Historia de la Medicina, los Doctores Razetti y JGH a pesar de sus 

discrepancias filosóficas ellos mantenían una sincera amistad y mutuo aprecio, es 

decir, sabían separar muy bien el trabajo  de lo personal, debido a los principios y 

valores ético que ambos doctores tenían, por su parte, el Dr.  

Razetti se expresaba de su colega el Dr. JGH de esta manera:   

“…no obstante que el Dr. Hernández y yo pertenecemos a escuelas 

filosóficas diametralmente opuestas, una sincera amistad nos ha unido 

siempre, y yo me he complacido en toda época de proclamar los 

indiscutibles méritos que posee como profesor, como hombre de ciencia 

y como ciudadano de conducta inmaculada…”  

Padres de José Gregorio Hernández  

     Indudablemente, de los nobles gestos y la infancia ejemplar que tuvo José 

Gregorio Hernández, no cabe la menor duda de los valores y principios que tuvieron 

Benigno María Hernández Manzaneda y Josefa Antonia en su vida y formación para 

luego transmitírselos a sus siete (7) hijos, que con mucho sacrificio, humildad y 

esmero sacaron adelante.  



 

     Hoy en día, las familias del Isnotú deben seguir ese mismo ejemplo, inculcarles 

valores y principios a sus hijos, primero, para preservar el legado de la familia 

Manzaneda-Cisneros, y segundo, para que en el estado Trujillo y Venezuela la forma 

de actuar y de pensar de su gente cambie, ya que si uno no cambia, los demás no 

lo hacen, es importante señalar, que la persona es el reflejo de lo que es en su hogar.  

     No obstante, González F (2020), para los padres de José Gregorio Hernández su 

vida fue dura, por cuanto tuvieron que salir huyendo en búsqueda de mayores y 

mejores condiciones de vida, sin hablar de salvarse de la Guerra Federal que en 

aquel entonces había, señala dicho autor   

“la ruta a seguir dichos viajeros eran caminos rústicos y la ruta 

acostumbrada desde ese lugar era vía Barinitas - Altamira de Cáceres – 

Calderas - Las Mesitas – Niquitao; Su estancia en Boconó alivió las penas 

de los enamorados con el apoyo de familiares y amigos, entre ellos el 

General Inocencio Carvallo”  

     Para el año de 1862, los padres del beato y su tía llegan a Isnotú, un pequeño 

pueblo localizado a unos 18 kilómetros de Valera, en la tierra llana, al oeste, se criaba 

ganadería bovina y allí llegó a poseer algunas tierras Benigno Hernández, el 22 de 

octubre de ese mismo año contraen matrimonio eclesiástico Benigno María y Josefa 

Antonia, en la iglesia de San Juan Bautista de Betijoque.  

     Por otra parte, González F (2020), da a conocer que “justo en el pueblo de 

Betijoque nacería el 25 de abril de 1877 quien llegaría a ser el asistente y alumno 

destacado del Dr. José Gregorio Hernández: Rafael Rangel”, más adelante, en 1863, 

Benigno adquiere una casa en la calle principal de Isnotú construida con piso de 

ladrillos, paredes de tapia y techo de palmas, colocando en la parte frontal de su 

casa una pulpería, denominada “La Gran Parada”, mientras que las habitaciones, el 

corredor y el solar quedarían detrás de la pulpería, señalando a su vez el autor.  

“El amable trato de la familia y su espíritu emprendedor hace prosperar el 

negocio que tiene de todo: alimentos, telas y calzados, aperos para las 

bestias, equipos de labranza, medicinas, licores, herrería y demás 

mercancías. Benigno recomienda remedios para los padecimientos de los 

vecinos y pronto hace un cuarto solo para la botica”.   



 

       
      No quedando con forme con ello, su espíritu emprendedor sigue adelante y 

construye más habitaciones para transformarlas en posada, acondicionan los techos 

y obviamente amplían los corredores, nuevamente un ejemplo a seguir para las 

familias venezolanas y del mundo entero, no importa lo que se venda ni como lo 

vende, lo importante es trabajarlo con esmero y amor, gracias a su humildad se dan 

a conocer y su negocio los hacen crecer como emprendimiento y sobre todo como 

familia, ya que es allí para el año de 1864, un día miércoles del 26 de octubre nace el 

venerable y beato Dr. José Gregorio Hernández Cisneros.                   

     De lo anteriormente expuesto, los participantes de la maestría en Gerencia 

Publica a través del GRUFODIN, nos hemos dado a la tarea de contribuir con ese 

noble pueblo de Isnotú aportando a la tierra natal de su Beato un pequeño grano de 

arena, el caso particular del investigador de mostrar la gestión pública de Isnotú y un 

gobierno abierto acorde a los valores del Beato “Dr. José Gregorio Hernández” 

requerido por la comunidad de Isnotú en sí.  

     Sin duda alguna, esta investigación tendrá como finalidad adoptar un conjunto de 

objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la 

prosperidad para todos como parte de una nueva agenda, la conocida como Agenda 

2030, que recoge los 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) establecidos por 

la Organización de Naciones Unidad.   

     De tal manera, que cada uno de los integrantes de dicho GRUFODIN, podrá 

abordar dichos objetivos o metas específicas que deben alcanzarse en los próximos 

10 años y asegurar conjuntamente con la ONU que “todo el mundo tiene que hacer 

su parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil (…). Se necesita la 

creatividad, el conocimiento, la tecnología y los recursos financieros de toda la 

sociedad para conseguir los ODS en cada contexto”.  

     Por su parte, la Universidad Valle del Momboy, Facultad de Investigación y 

Postgrado conjuntamente con el tutor académico, MSc. Francisco González Cruz, 

lograremos que esta investigación más el objetivo 16 de los ODS, se lleve a cabo en 

el pueblo de Isnotú al hacernos esta interrogante ¿Queremos un mundo mejor y más 

justo? Para ello tenemos que contar con instituciones sólidas y comprometidas con 



 

la igualdad y la justicia social. Trabajamos con las administraciones públicas para 

que sean ejemplares y den respuesta a las necesidades reales de las personas.  

     Ahora bien, de todo lo anteriormente señalado, surge la necesidad de investigar y 

abordar los siguientes puntos:   

Análisis del Problema  

     A nivel de Venezuela, los problemas en los diferentes estados, municipios y 

parroquias son vulnerables desde muchos puntos de vista como los son: político, 

económico, social, ambiental, ecológico y cultural, donde las personas y el gobierno 

en sí, se limitan a resolver los que les conviene, tal es el caso del Estado Trujillo, 

siendo para Venezuela uno de los estados más importantes y emblemáticos.   

     No obstante, desde el punto de vista religioso, el estado Trujillo cuenta con el 

segundo monumento más alto de Latinoamérica, que es el de la Virgen de la Paz 

con 46,72 metros de altura, 16 metros de frente y 18 de lado en la base y unas 1200 

toneladas, sin contar con el hombre más sabio y bondadoso que pario el pueblo de 

Isnotú, José Gregorio Hernández, quien se hizo médico, profesor, filántropo, con 

principios y valores intachables, ayudador de los más necesitados y con muchos 

milagros en su honor.  

     Es importante señalar, que sus primeros pobladores se dedicaron a la agricultura 

de yuca, cacao, caraota, maíz, cambur, caña de azúcar, más tarde café, 

seguidamente, según Camacho, A (1984), se crearon varios trapiches para moler la 

caña de azúcar y fabricar papelón, para esos años Isnotú pertenecía a la parroquia 

eclesiástica del Santo Niño Jesús de Escuque y cada tres meses se trasladaba el 

sacerdote hasta la población a darles la palabra de Dios a los pobladores.   

     No obstante, se dice que la primera iglesia en Isnotú fue creada en el año 1700, 

construida de bahareque, caña brava y el techo era de palma, construido por los 

pocos habitantes que existían en la población, mientras que a principios del siglo XX 

derrumban la capilla de palma y comienzan a construir una nueva iglesia más 

moderna y amplia para la época con materiales como tierras, tejas, ladrillos, entre 

otros.  

     En esa época, para 1943, se eleva a Isnotú como parroquia eclesiástica cuyo 

primer sacerdote residente fue Francisco Viloria quien era oriundo de la población 



 

de Carvajal y que por motivos de enfermedad se tuvo que marchar, ahora bien, en 

1960, la diócesis de Trujillo derriba el templo y comienza a construir en terrenos de 

por Don Francisco Araujo (Don Pancho) el actual santuario.  

     Más adelante, en 1963 llega a esta parroquia el Padre Prudencio Baños enviado 

por el obispo de la diócesis de Trujillo José León Rojas Chaparro, quien concibe la 

idea del santuario, con todos sus componentes y designa al padre Baños para que 

desarrollo el proyecto, tarea que asume a plenitud, incorporando sus iniciativas.   

     No obstante, señala nuevamente Camacho, A (1984), que para el de 1964 la 

Asamblea Legislativa del estado Trujillo, le cambió el nombre al Municipio Libertad 

por José Gregorio Hernández, en honor a los 100 años del nacimiento de este 

Médico y con la llegada del Padre Prudencio Baños, oriundo de Rioja, Logroño, 

Badarán (España) a la población, es donde se reafirma más el fervor por la iglesia y 

es donde nace y crece la creencia por el Dr. José Gregorio Hernández Cisneros.       

De lo anteriormente señalado, se puede inferir que Isnotú debe cambiar 

rotundamente de un pueblo rural campestre a un pueblo moderno preservando los 

principios y valores del beato Dr. José Gregorio Hernández, valiéndose de ser unos 

de los más visitados con actividades económicas y el turismo religioso más elevado 

del país debido a la peregrinación de nacionales y extranjeros.  

     De tal manera, como integrante del GRUFODIN, debemos colocar un grano de 

arena y apostar al desarrollo del Plan integral basado en los Objetivos del Desarrollo 

Sostenible, la agenda 2030, aunado a los principios y valores del Dr. José Gregorio 

Hernández para la transformación de Isnotú en el paraíso espiritual de Venezuela.  

     Para el cumplimiento de la Agenda 2030, es necesario avanzar en el 

fortalecimiento institucional y la promoción de una gestión pública transparente, 

participativa que involucre a la ciudadanía en los procesos de toma de decisiones, 

que favorezca a la Comunidad, y por ende a los habitantes, buscando de esta 

manera lograr un desarrollo local exitoso, haciendo un trabajo en equipo entre el 

gobierno, la entidades publica y el pueblo acorde al establecido en el ODS 16:  

Paz, justicia e instituciones sólidas.  

     Reflejándose todo esto en una gestión pública eficiente, que busque siempre la 

justicia, la legalidad y el bienestar social en general, orientadas en los valores del  



 

Beato “Dr. José Gregorio Hernández” , en donde se tenga un manejo adecuado de 

sus finanzas, trasparencia en sus funciones y participación de sus habitantes, 

evitando la corrupción y los actos fueras de la ley.  

     Por lo anteriormente expuesto, esta investigación-acción a través del 

GRUFODIN, pretende ejecutar el plan de desarrollo integral basado en los Objetivos 

del Desarrollo Sostenible, la agenda 2030 con base a los valores del beato Dr. José 

Gregorio Hernández para la transformación de Isnotú en el paraíso espiritual de 

Venezuela  

Formulación de la Investigación  

De lo anteriormente expuesto surge la interrogante de esta investigación: ¿Es 

el GRUFODIN el encargado de ejecutar el plan de desarrollo integral basado en los 

Objetivos del Desarrollo Sostenible y la agenda 2030 para la transformación de 

Isnotú en el paraíso espiritual de Venezuela?  

Sistematización de la investigación   

¿Cuáles son los elementos para elaborar el plan de desarrollo integral basado 

en los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la agenda 2030 para la transformación 

de Isnotú en el paraíso espiritual de Venezuela?  

¿Cuáles son las diferentes actividades realizadas por el GRUFODIN para lograr 

la Isnotú posible en Venezuela?  

¿Cuáles son las teorías existentes relacionadas a la Gestión Pública y el 

Gobierno Abierto basados en los valores del beato? “Dr. José Gregorio Hernández” 

en el Parroquia José Gregorio Hernández (Isnotú)?  

¿Cuáles son los Elementos que conforman el Gobierno Abierto propuestos para 

la parroquia José Gregorio Hernández de Isnotu?  

¿Cuáles son los Pasos de un Gobierno Abierto basado en los valores del 

beato “Dr. José Gregorio Hernández” en el Parroquia José Gregorio Hernández 

(Isnotú)?  



 

¿Cuáles son los diferentes aportes del GRUFODIN para el desarrollo integral 

sostenible, basado en los valores del Beato Dr. José Gregorio Hernández?  

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN   

Objetivo General   

Promover y aportar elementos para elaborar el plan de desarrollo integral 

basado en los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la agenda 2030 para la 

transformación de Isnotú en el paraíso espiritual de Venezuela.  

Objetivos Específicos   

Conocer las diferentes actividades realizadas por el GRUFODIN para lograr la 

Isnotú posible en Venezuela.   

Mostrar las teorías existentes relacionadas a la Gestión Pública y Gobierno  

Abierto basados en los valores del beato “Dr. José Gregorio Hernández” en el 

Parroquia José Gregorio Hernández (Isnotú)  

Identificar los Elementos que conforman el Gobierno Abierto propuestos para 

la parroquia José Gregorio Hernández de Isnotú  

Determinar los Pasos de un Gobierno Abierto basado en los valores del beato 

“Dr. José Gregorio Hernández” en el Parroquia José Gregorio Hernández (Isnotú)  

Dar a conocer a Isnotú los diferentes aportes del GRUFODIN para el 

desarrollo integral sostenible, basado en los valores del Beato Dr. José Gregorio 

Hernández.   

  

  
Descripción de la Innovación o Investigación Aplicada.  

     El principal propósito de este proceso de investigación – acción es plantear un 

camino y una metodología que logre la elaboración de un Plan de Desarrollo Integral 



 

Sostenible de Isnotú que, elaborada de manera muy participativa, se convierta en la 

guía estratégica que oriente todo lo que se realice en este territorio, de manera que 

su desarrollo sea integral, inclusivo, seguro, resiliente y sostenible, tal como lo 

plantea el ODS 11 de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 

aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas de la cual Venezuela es 

signataria y que todo sea compatible con los valores que inspira el Dr. José Gregorio 

Hernández.  

      La idea en general, es que Isnotú sea un centro poblado modelo en 

espiritualidad, de economía humana, de bien común, de armonía ambiental y con 

una alta densidad de capital social. Isnotú recibió una bendición del Altísimo: ser la 

tierra natal del Dr. José Gregorio Hernández, es el primer venezolano en ser 

beatificado por la Iglesia Católica, uno de los pocos laicos que mundialmente reúne 

las condiciones de científico, médico y profesor universitario en recibir esa jerarquía 

eclesiástica.   

     Isnotú está en su momento estelar y se le presenta la oportunidad histórica de 

convertirse en un centro poblado modelo de espiritualidad, en un país y un planeta 

que clama experiencias de humanismo solidario, de comunidades ejemplares, de 

sitios donde se viva la experiencia de ser bueno.  

     La beatificación del Dr. José Gregorio Hernández plantea enormes desafíos para 

Isnotú, su pueblo natal, así como para la parroquia que lleva el nombre de su más 

ilustre hijo, para el Municipio Betijoque y el Estado Trujillo en general. Este centro 

poblado es el epicentro de una devoción que alcanza niveles nacionales e 

internacionales, razón por la cual debe convertirse en un lugar muy especial, una 

cantera de espiritualidad y de caridad cristiana, un modelo de armonía de elevado 

capital social. Un lugar hermoso y grato, que bride a sus habitantes y visitantes un 

ambiente sano y de bienestar, con sus valores culturales, es decir, ser un pueblo 

modelo para Trujillo, Venezuela y el mundo.  

     De la misma forma, exige mucha participación de la población, pero debe 

comprometer igualmente a la Iglesia Católica, al sector público, al sector académico 

y a las demás entidades relacionadas con este insigne personaje y su enorme 

significado.  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
CAPITULO II  

DE LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS  

     En este capítulo se presentan los aspectos teóricos referenciales en los cuales 

se fundamenta esta investigación-acción, debido a que se realizaron varias 

consultas con diferentes autores e investigadores con el fin de sustentar, esclarecer 



 

y fortalecer esta investigación como base para delimitar y definir el tema de estudio 

entre los cuales se encuentran:   

     Conocer las diferentes actividades realizadas por el GRUFODIN para lograr la 

Isnotú posible en Venezuela.   

El Isnotú posible.  

     A continuación se presentan una serie de actividades elaboradas por los 

integrantes del GRUFODIN de la Facultad de Investigación y Postgrado de la 

Universidad Valle del Momboy en Isnotú con la colaboración de la Iglesia Católica 

(Santuario del Dr. José Gregorio Hernández), la comunidad y siempre a la mano del 

tutor, el profesor Francisco González, con la finalidad de la  conformación de las 

bases para el Plan de Desarrollo Integral de Isnotú, basado en los valores del Dr. 

JGH, en este sentido, se han realizado una serie de actividades en Isnotú muy 

importantes para conocer los requerimientos necesarios y así incorporarlos al Plan 

de Desarrollo Integral.  

     Para llevarse a cabo dicho Plan, se está interactuando con los Isnotúenses de 

manera presencial y virtual, con la finalidad de extraer de ellos todas las inquietudes, 

ideas, sueños pertinentes para llevar a cabo a tan esperado desarrollo al “Paraíso 

Espiritual de Venezuela”.  

PRIMERO: Reunión en Isnotú.   

     Ésta se realizó el día jueves 19 de noviembre del año 2020, con la presencia del 

profesor Francisco González y algunos maestrantes, cuya finalidad era tener un 

conversatorio con los Isnotuenses, para presentarle la idea de preparar las bases de 

un Plan de Desarrollo Integral de Isnotú, basado en los valores del Dr. José Gregorio 

Hernández, pero con la particularidad de que las ideas para la elaboración de dicho 

Plan, fuesen proporcionadas de los propios habitantes que conforman la comunidad 

de Isnotú y no impuestas por personas externas a dicha comunidad.  

     En la armonía de la reunión, se destacó la coincidencia entre los miembros de la 

comunidad de Isnotú, en aprovechar la oportunidad que se está presentando, por un 

lado, la beatificación del Dr. JGH que estaba por darse y por otro, aprovechar las 

ideas presentada por el profesor González y los estudiantes de la maestría, de 



 

elaborar las bases del Plan de Desarrollo Integral para Isnotú. Por lo que se hizo un 

llamado para que todos los actores que conforman la comunidad se involucren, 

comunidad, sociedad organizada, la iglesia, gobierno municipal, entre otros.  

     La propuesta fue acogida por los Isnotuenses con beneplácito y es allí donde 

comienza el trajinar del proceso. Los presentes en la reunión comienzan a soñar de 

cómo quisieran ver a su terruño en los próximos años. Pero que la reunión fuese 

más efectivas, salió otra proposición de parte de los presentes, la idea era convocar 

a una nueva reunión con la mayor parte de los habitantes para plasmar sus sueños, 

la cual fue aceptada y en ese momento surgió la fecha del 3 de marzo para llevar a 

cabo tan ansiosa reunión.  

SEGUNDO: Reunión previa en la UVM.   

     En atención a la reunión llevada a cabo el jueves 19 de noviembre en Isnotú, se 

hizo efectiva una reunión el día sábado 21 de noviembre de 2020 con la mayoría de 

los participantes de la maestría en Gerencia Pública de la Universidad Valle del 

Momboy (Jair Gonzáles, Rosmary Simancas, Trino Godoy, Marcos Guerrero, 

Argenis Camacho, Francisco Rangel, Mario Símbolo, Daniel Pérez y Katiuska 

Ardiles) en sede Mirabel, con la presencia del profesor Francisco González y el 

profesor Héctor Barazarte rector de la universidad Valle del Momboy, cuyo objetivo 

era presentar los pormenores de la metodología del GRUFODIN por parte del rector 

por tener conocimiento de ésta.   

     Una vez expuesta la metodología surgió la idea de hacer la tesis de grado para 

optar al título de Magister a través del Grufodin, que tendría como objetivo apoyar a 

la comunidad de Isnotú a desarrollar el Plan Integral de Desarrollo Sostenible basado 

en los valores de José Gregorio Hernández, estimulando con esto el aprendizaje 

colaborativo y la contribución de nuestros trabajos para transformar la realidad 

trujillana, quedando en consenso que cada integrante debe trabajar en un ámbito del 

plan y aportar un capítulo a la tesis general.  

TERCERO: Reunión en Isnotú.  

     El día miércoles 03 de marzo de 2021 a las 10:00 a.m. en el salón de conferencias 

del Santuario Niño Jesús, se llevó a cabo la segunda reunión con los vecinos de la 

comunidad de Isnotú para hablar sobre los avances e ideas a incorporar al Plan que 



 

se está elaborando para el desarrollo integral de Isnotú.      La reunión comenzó con 

la bienvenida por parte del rector del santuario Pbro. Magdaleno Álvarez, le siguió el 

profesor González para explicar el propósito de la reunión. Seguidamente se dieron 

las intervenciones de Dra. Santiaga Briceño (Comisión Diocesana Beatificación 

JGH), Marcos Palomares (Promotor del Plan), Katiuska Ardiles: Interviene en 

representación de los estudiantes de la Maestría en  

Gerencia Pública de la UVM, Eladio Muchacho Unda (Diario Los Andes), Carlos 

Calderón, quien dice tiene mucha experiencia en la promoción del desarrollo local y 

estará colaborando en el diseño del plan. Continúa las intervenciones con José 

Gregorio Valera, Orangel García, Ana Espinoza, Sargento José Ernesto Quintero, 

Dalia Moreno, Édixon Barreto, Dulce Salinas, Pedro Palomares, Ricardo Rincón, 

Carlos Rivas, María Pilar Torres.  

     Nuevamente toma la palabra el profesor González para Informar la creación del 

grupo Whatsapp para incluir a los presentes y hacer seguimiento de lo que se vaya 

adelantando, también invitó a la próxima reunión el 7 de abril, para aplicar la técnica 

World Café y lograr así una visión consensuada del Isnotú que se quiere.      Leonardo 

Durán: como miembro del Grupo Focal de Investigación de la Universidad Valle del 

Momboy tomó la palabra para finalizar la reunión haciendo un llamado a soñar sin 

colocar barreras, llamó a ser creativos en el momento de abocarse a los temas de 

trabajo. Se hizo el informe de la reunión retomando los aspectos más importantes 

de las diferentes intervenciones, el cual quedó asentada en el acta respectiva.  

CUARTO: Reunión virtual con los maestrantes.  

     Esta reunión tuvo lugar el 23 de marzo de 2021 a las 7 de la noche, a través de 

la aplicación WhatsApp, conectados los maestrantes de Gerencia Pública de la 

universidad Valle del Momboy, con el Objetivo: que el grupo de maestrantes 

conozcan la técnica del WorldCafé como un método para lograr consensos para la 

Visión de Isnotú, a partir de sus pobladores.  

     Los facilitadores: Katiuska Ardiles, Carlos Calderón y Francisco González y los 

participantes: Francisco Rangel, Héctor Barazarte, Argenis Camacho, Marcos 

Guerrero, Dulce Salinas, Mario Símbolo, Daniel Pérez, Carlos Rivas, Leonardo 

Durán. Con la inasistencia de Hugo Torres, José Enrique Aragón, Jair González, 

Hecney Ramírez, Yaimary González.  



 

      Se explicó exhaustivamente la técnica del WorldCafé y se aprobó su realización 

el 7 de abril en Isnotú y se aprobó igualmente dejar abierto el grupo hasta concretar 

todos los detalles para la ejecución del WorldCafé. Las preguntas poderosas que 

surjan para ser aplicadas en la reunión se afinarán en el GRUFODIN y se tendrán 

listas al menos para la fecha de la reunión previa para socializarlas con la gente de 

Isnotú.  

      Se exhorta a los maestrantes que no asistieron que por favor indiquen la causa, 

y consulten las informaciones en el grupo para que se enteren de la metodología. La 

actividad será validada como parte del Seminario I de la Maestría. La reunión finalizó 

a las 9:58 pm  

QUINTO: Worldcafé Isnotú 07 de abril de 2021  

     Cumpliendo con lo pautado en reunión virtual del día 23 de marzo, se llevó a cabo 

el WorldCafé de manera virtual con la comunidad de Isnotú, donde se conformaron 

8 mesas de trabajo, con 3 grupos de preguntas iguales para cada mesa, con la 

finalidad de obtener un grupo de respuestas soñadas por los participantes, para que 

una vez analizadas ser incluidas en el Plan de Desarrollo Integral de Isnotú.  

Estas preguntas fueron las siguientes.  

Preguntas poderosas  

  
1.-Imagina que hoy es 26 de octubre de 2028, día de la celebración de San José 

Gregorio Hernández de Isnotú.   

Contempla, como San José Gregorio realizó los milagros para que en este lugar se 

cumplieran todos los propósitos de su gente.  

¿Qué ves? Describe que ves en este Isnotú de 2028. Busca algunas palabras o frases 

cortas que describan lo que estás viendo.  

Dime, ¿Cuáles son los elementos claves de esa realidad que estás viendo?  

  

2.- ¿Cuáles son los dones de Isnotú? ¿Al servicio de qué y de quiénes está Isnotú?. 

¿Qué valores están presentes? ¿Qué valores de José Gregorio Hernández están 

presentes en Isnotú?  



 

  

3.-Cómo tendríamos que ser hoy? ¿Qué tendríamos que estar haciendo hoy para 

vivir ese propósito? Si ya viviéramos en esa Isnotú soñada, ¿Cómo seríamos? ¿Qué 

emociones estarían presentes? ¿Cuáles creencias? ¿Qué haríamos? ¿Qué 

tendríamos dejar de hacer para lograr ese sueño?  

SEXTO: Recibimiento de la Reliquia 8 de mayo.   

     Entrega de las bases del plan al Cardenal Baltazar Porras, al Nuncio Apostólico 

de su Santidad, Aldo Giordano y al Rector del Santuario. Se entregaron dos 

carpetas:   

1.- Recoge las ideas principales para el Plan de desarrollo integral de Isnotú   

2.- Propuestas para Isnotú.  

  

  

  

  

  

  

  

  
CAPITULO III  

GESTION PÚBLICA EN ISNOTU Y GOBIERNO ABIERTO ACORDE A  

LOS VALORES DEL BEATO “DR JOSE GREGORIO HERNANDEZ”  

a) Algunas Bases Teóricas      

     La gestión pública es el conjunto de operaciones y procesos encausados 

específicamente a llevar a cabo la administración de los recursos de organizaciones 

o entidades públicas, dentro del sector público, la modalidad de gestión reúne los 

aspectos de administración de organizaciones. En ese sentido, las empresas 

públicas e instituciones de la Administración recurren a sus mecanismos para llevar 

a cabo la organización y el funcionamiento cotidiano de las mismas.  



 

     La gestión pública cuenta con la responsabilidad de identificar los problemas 

existentes en un territorio o las necesidades a ser cubiertas desde el punto de vista 

de sus comunidades, siendo fundamental dar respuestas con estrategias y planes 

de trabajos, por lo general la gestión pública van más allá de lo estrictamente 

económico y la ejecución de un papel competidor, existen distintos ámbitos o 

campos de la realidad en los que está más extendida. El rasgo administrativo y de 

control que asume la gestión de este tipo puede visualizarse en instituciones 

reguladoras, organizaciones supranacionales y otros muchos entes dedicados a 

labores de gestión de manejo de recursos públicos   

     Cuando se hablamos de gestión pública se hace referencia a la implementación 

de las políticas gubernamentales, es decir, la aplicación de los recursos del Estado 

con el fin de fomentar el desarrollo y el bienestar común en la localidad tratante. 

También se denomina gestión pública a la carrera universitaria que forma 

profesionales en las teorías, herramientas y prácticas que atañen a las políticas 

públicas de una nación.  

     Para Diaz C (2016) “…la gestión pública y administración pública no son 

conceptos 100% equivalentes, en gran medida pueden usarse como sinónimos. Su 

diferencia radica en que el primer término alude al conocimiento y la 

conceptualización, mientras que el otro generalmente se aplica al aspecto práctico y 

real de lo mismo. Pero en ambos casos se trata de cómo manejar los recursos del 

Estado…”  

     Entendiéndose de esta forma que la gestión pública busca por un lado, construir 

métodos de mejoramiento de lo público, que permitan eliminar las normas que 

entorpecen la vida económica y social, así como mejorar las que resultan necesarias 

y sustituir las obsoletas por versiones más al día. Todo ello en pro de construir 

modelos de administración pública más eficientes, menos propensos a la corrupción 

y más democráticos.   

     Políticamente Isnotú era capital del Municipio Libertad del Distrito Betijoque, hoy 

es capital de la Parroquia José Gregorio Hernández del Municipio Betijoque, que le 

habían cambiado el nombre por Rafael Rangel y ahora tiene otra vez el antiguo 

nombre. El primer censo nacional de 1873 registra en Isnotú (parroquia Libertad) 756 

habitantes, actualmente unos 6.000.  En esos tiempos Isnotú era uno de los pocos 



 

pueblos trujillanos que tenía dos escuelas, una era la de del maestro Pedro Celestino 

Sánchez, un marino de profesión nativo de Maracaibo.       Actualmente las gestiones 

públicas realizadas por sus gobernantes han dejado mucho que desear, puesto a 

que se encuentra en un gran descuido nos existiendo políticas públicas que arropen 

el bienestar colectivo del pueblo, ni de sus habitantes, el cuidado del medio ambiente 

y el desarrollo integral de la localidad en sí. Por lo general la gestión pública se 

caracteriza por cumplir con una serie de puntos, entre los cuales se encuentran:  

 Perseguir un nivel de eficiencia en la utilización de los recursos   

 Tener una actuación y distribución responsable de dichos recursos, ya que a 

menudo las organizaciones públicas no solamente cumplen con criterios 

económicos estrictos sino también con motivaciones sociopolíticas.  

 Ejercer el principio de competitividad para evaluar su desempeño   

 Promover un grado de satisfacción de las necesidades en los ciudadanos   

 Del mismo modo que en el punto anterior, los intereses de la ciudadanía 

también deben reforzarse por medio del crecimiento económico. Las 

organizaciones públicas deben permitir y facilitar la mejora del bienestar y el 

desarrollo con su actuación.  

  

     Para lograr una gestión pública adecuada dentro del pueblo de Isnotú, 

necesariamente debe tomarse en cuenta a los habitantes de la comunidad en sí, 

precisar las verdaderas necesidades presentadas, así como realizar planes de 

acción tomando en consideración las prioridades y el presupuesto público con que 

se cuenta dentro de la parroquia como tal, logrando de esta forma una interacción 

más participativa por parte de ellos mismo, apareciendo de esta forma la figura de 

gobierno abierto como mecanismo para lograr una Gestión Publico más eficiente, 

transparente, participativo y de inclusión general de la comunidad en sí.       Para 

Chapman y Hunt (1987) La expresión de Gobierno Abierto no es algo nuevo ni 

representa una primicia, su aparición fue en el siglo XX, el Reino Unido lo utilizó en 

los años setenta. Su uso hacía referencia a diversas cuestiones relacionadas con 

los secretos del gobierno británico. Se buscó abrir una ventana del sector público 



 

hacia el escrutinio ciudadano, con el objeto de reducir el secretismo y la falta de 

información por parte de los entes y organismos gubernamentales.  

     Un gobierno abierto es aquel que hace de forma transparente sus acciones y 

establece una comunicación constante con la ciudadanía a fin de conocer sus 

necesidades y tomar decisiones conjuntamente, constituye una nueva forma de 

concebir la relación entre gobiernos y gobernados, donde las jerarquías y la 

subordinación se desvanecen para forjar una relación horizontal, dando pie a una 

mayor participación informada por parte de la sociedad por medio de la transparencia 

y el proceso de la rendición de cuentas, permitiendo la colaboración entre 

autoridades e individuos, y haciendo uso de la tecnología como medio de conexión 

entre ambos.  

     Por su lado, Ramírez (2012) define al gobierno abierto “…como la capacidad que 

los ciudadanos tienen en una democracia para reclamar que un gobierno sea 

responsable por sus acciones y omisiones, y evaluar la validez de las distintas 

medidas que pueda adoptar…” dando a entender de esta forma que el gobierno 

abierto dentro de un sistema público es un mecanismo de control que permiten tener 

informado al pueblo de sus acciones, las políticas públicas aplicadas y el alcances 

de las mismas para un momento determinado, siendo dicha relación de manera más 

interactiva y en tiempo real, utilizando la tecnología como canal informativo, y 

logrando así una participación más activa por parte de los individuos de la comunidad  

     Un Gobierno Abierto permite comunicar las decisiones y las acciones del gobierno 

de una manera transparente e incluyente; es una nueva forma en la que el Gobierno 

de la República se relaciona con los ciudadanos, bajo la temática de un Gobierno 

Abierto se pone en público la gestión, la estrategia, las políticas y las metas del 

gobierno, siendo necesario la participación ciudadana y su garantía al derecho de 

acceder a la información pública. Según Pinho de Oliveira M (2020) La figura del 

gobierno abierto se caracteriza por tres pilares, principios o características que 

básicamente resumen su función y uso, ellas son: transparencia, participación y 

colaboración.  

     En el caso de la característica de la transparencia, Gelanzé (2015) indica que 

“…la transparencia tiene como objetivo primordial establecer una relación de 

confianza entre quien pide o exige la transparencia y quien la da, por lo cual se opone 



 

al concepto de opacidad”, por lo general el termino de transparencia es utilizado para 

caracterizar una práctica social guiada por la sinceridad y la accesibilidad a toda la 

información vinculada a un hecho, lo cual concierne e interesa a la opinión pública o 

a un sector de la misma, o incluso una sola persona.   

     Por su lado. Diaz (2016) establece que “…la transparencia consiste en los 

procesos de rendición de cuentas de los órganos del Gobierno ante la ciudadanía, 

los mismos son esenciales para el establecimiento de la confianza, el control sobre 

la acción gubernamental y el ejercicio del derecho a la información...” dando a 

entender que el gobierno debe buscar la forma y los medios regulares para los 

ciudadanos puedan acceder libremente a la información y de conformidad con los 

estándares de datos abiertos.  



 

     La transparencia dentro de la administración y la gerencia pública, se muestra 

como un mecanismo de control que busca prevenir los actos de corrupción y que 

permite a la sociedad civil en general conocer el funcionamiento interno de las 

instituciones y el manejo de los fondos que éstas reciben.  

     Para Transparencia Venezuela (2019) en su Manual de Gobierno Abierto y Lucha 

contra la Corrupción (2019), señala que la transparencia es un paraguas que arropa 

las diferentes políticas e iniciativas que promueven y materializan las prácticas de 

gobernanza, a la vez que es un canal “para desarrollar políticas más efectivas, 

servicios mejor orientados y mayor rendición de cuentas”. Este enfoque ha sido 

reflejado en los mandatos de acción contenidos en el documento  

“Prosperidad con Equidad: el desafío de la cooperación en las Américas”, convenido 

en la Cumbre de las Américas del año 2015, en el cual se promueve “el gobierno 

abierto y el acceso a la información como herramientas claves para lograr mayor 

transparencia, mejor gestión gubernamental, participación ciudadana e inclusión 

social, y apoyar las iniciativas en curso en ese ámbito”. Transparencia Venezuela 

(2019)  

     En cuanto a la característica de la participación, se puede hacer referencia a que 

la misma se refiere a la acción y efecto de participar, entendiéndose también a la 

capacidad que tiene la ciudadanía de involucrarse en las decisiones políticas de 

entorno, también conocida como participación ciudadana. En Venezuela la 

participación ciudadana se encuentra reflejada en la Constitución de la República 

Bolivariana de Venezuela (1999), bajo distintos contextos y acepciones, como lo 

son: como principio, derecho, deber, espacio o instancia y como proceso 

sociopolítico.  

     Para Días (2016) al establecerse la participación desde un contexto de un 

gobierno participativo, explica que un gobierno puede beneficiarse de la experiencia 

y del conocimiento de los ciudadanos ya que la participación es donde la ciudadanía 

ejerce activamente su rol la formación de políticas públicas. Un gobierno 

participativo, crea mecanismos que permiten a los ciudadanos involucrarse en la 

formación de las políticas públicas y en la discusión de los asuntos públicos.  



 

     Por tanto, la participación ciudadana se puede definir como la presencia activa 

de los ciudadanos en las instituciones del Estado, donde el gobierno abierto debe 

buscar la posibilidad de crear espacios de encuentro y dialogo que favorezcan el 

protagonismo y la intervención de los ciudadanos en los asuntos públicos, orientado 

a las soluciones de los problemas y el nacimientos de las políticas públicas mediante 

gestión a través de redes    

     Por su lado, la colaboración se presenta como ultima característica del gobierno 

abierto, entendiéndose como la relación de trabajo colaborativo entre varias 

personas, para realizar una tarea en particular o para resolver un problema 

determinado; para que un gobierno abierto sea colaborativo, debe comprometerse 

e involucrar a la ciudadanía y demás actores sociales en el esfuerzo por trabajar 

conjuntamente en resolución de los problemas públicos, aprovechando el potencial 

disponible en los sectores de la sociedad. Orientando a cumplir las metas bajo un 

trabajo coordinado, colaborativo y de cooperación  entre los ciudadanos, las  

empresas, y el estado   

     En el mismo orden de ideas, Diaz (2016), considera que un gobierno colaborativo 

debe comprometer a sus ciudadanos en el ejercicio de la administración pública, no 

retener para sí todas las funciones y controles, estableciendo así vínculos de 

cooperación con la ciudadanía, las empresas, los entes y otros agentes, así como 

entre los propios órganos de la administración pública. Dando fuerza de esta manera 

a lo argumentado en cuanto al trabajo en conjunto que se debe realizar para 

alcanzar las metas trazadas   

     Cada una de las características del gobierno abierto descritas anteriormente, 

muestran las concurrencias de ellas dentro del ejercicio correcto, eficaz y eficiente 

de un gobierno abierto exitoso, ya que no se pudiera llevar a cabo como tal dicho 

mecanismo sin la presencia de una de ella, siendo de esta forma la interacción del 

ciudadano y el estado fundamental, ya que ambas partes complementarias la 

materialización de las metas trazadas, las cuales van orientadas a provocar un 

bienestar colectivo, aplicación correctas de las política públicas, mayor 

aprovechamiento de los recursos asignados y el desarrollo local de forma integral   

  



 

b) Valores del Beato “Dr José Gregorio Hernández”, según el Plan 

Estratégico de Desarrollo Integral de Isnotú  

     El Plan Estratégico de Desarrollo Integral en Isnotú, es un documento preparado 

por la comisión de pobladores de Isnotú y el grupo de cursantes de la Maestría en 

Gerencia Pública de la Universidad Valle del Momboy, el cual tiene como visión 

mostrar, señalar y dejar claro lo que los isnotúenses sueñan que sea su lugar y los 

valores que allí se quieren vivir, para la materialización del mismo, se realizaron 

varios ejercicios, entre ellos un WorldCafé con la participación de más de 100 

personas.   

     Las propuestas de Visión fueron muchas, la que más sintetiza los deseos de la 

población es:  

“Isnotú: Paraíso espiritual de Venezuela”  

Recoge la idea de ambiente natural, cordialidad, bondad y los valores propios 
desplegados por el Beato José Gregorio Hernández. Representa un desafío para 
que cada habitante del lugar internalice las ideas del desarrollo humano integral 
propuesto en la Carta Encíclica “Alabado Seas”, del Papa Francisco, la inspiración 
de San Francisco de Asís del amor a la creación y a sus creaturas, y la vocación 

franciscana del Beato, junto a su despliegue espiritual.    

     Es una Visión potente y desafiante, que debe ser asumida por la colectividad, 

para que el centro poblado sea un modelo de desarrollo sostenible y espiritual para 

Venezuela y el mundo. De igual forma, de la recolección de información se acopian 

los valores que los lugareños consideran necesarios para transformar a Isnotú, 

agrupándolos en cuatros grupos fundamentales, las cuales fueron:    

a. Valores Éticos: En donde se ubicaron los valores de Humildad. Modestia.  

Respeto. Espiritualidad.  

b. Valores prácticos: En donde se ubicaron los valores de Unión. Servicio.  

Atención. Participación.  

c. Valores Emocionales: En donde se ubicaron los valores de Amabilidad.  

Pasión por servir. Familia. Identidad.  

d. Valores Evolutivos: en donde se ubicaron los valores de Superación.  



 

Tradición e Innovación. Educación. Creatividad.  

     Estudiando y analizando la información recogida mediante el documento del Plan 

Estratégico de Desarrollo Integral de Isnotú, se definieron las áreas que son de 

interés para los habitantes de Isnotú y puntualizaron algunas líneas estratégicas 

fundamentales, las cuales quedaron de la manera siguiente:   

1.- La comunidad de Isnotú será el paraíso espiritual de Venezuela y deberá contar 

con un Santuario al Beato José Gregorio Hernández que guarde identidad con sus 

virtudes humanas y con el patrimonio humano, ambiental y paisajístico de Isnotú.  

2.- La comunidad de Isnotú tendrá un elevado capital social, con ciudadanos 

bondadosos, corteses, solidarios, honestos que imiten los valores del Dr. José 

Gregorio Hernández.  

3.- Isnotú ofrecerá a sus habitantes y peregrinos patrimonio natural y el paisajístico 

de alta calidad para el desarrollo humano integral. Isnotú será una eco-ciudad.  

4.- Isnotú tendrá una economía al servicio de la persona humana y el bien común, 

respetuosa del patrimonio natural y de la identidad local, en armonía con los 

procesos globales que respeten estos valores.  

5.- La gestión pública de Isnotú será participativa y de calidad, trasparente y, de 

gobierno abierto, acorde con los valores establecidos en este plan.    

6.- La densidad de capital social de Isnotú será elevada, con ciudadanos que confían 

entre sí y con sus instituciones, sus conversaciones serán respetuosas de la 

diversidad, y su palabra serán proactivas.  

7.- El urbanismo y los servicios deben guardar respeto por los valores humanos, 

comunitarios y ambientales de Isnotú.  

8.- La mujer tendrá un rol activo en la formación de valores en la familia y la 

comunidad de Isnotú, como lo hizo Josefa Antonia Cisneros Mansilla, madre de José 

Gregorio Hernández.  

9.- Los isnotúenses serán personas educadas, formadas para el trabajo y personas 

de bien.  



 

10.- Isnotú será una comunidad sostenible, basada en las cadenas productivas 

locales, la atención a las potencialidades que ofrece ser la cuna del Beato José 

Gregorio Hernández, el uso de la energía solar y otras alternativas no 

contaminantes.  

11.- La Visión de ser paraíso espiritual de Venezuela debe imprimir todas las 

acciones y actividades de Isnotú. El paisaje y la espiritualidad son los ejes 

articuladores de todo proyecto que se ejecute en la comunidad, con el objetivo de 

convertirse en un referente de desarrollo local basado en valores.  

12.- La comunidad de isnotúenses y trujillanos serán los guardianes de esta Visión 

lograda de manera participativa, de sus valores y estrategias.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 CAPITULO IV  

PROPUESTA PARA PROMOVER UN GOBIERNO ABIERTO EN ISNOTU  

BASADO EN LOS VALORES DEL BEATO “DR JOSE GREGORIO  

HERNANDEZ”  

    En línea directa con las áreas de interés señalada por los isnotúenses en la líneas 

estratégicas fundamentales del plan estratégico de desarrollo integral de isnotú, 

específicamente la numero cinco (5), la cual hace referencia a “La gestión pública 

de Isnotú será participativa y de calidad, trasparente y, de gobierno abierto, acorde 

con los valores establecidos en este plan” se presenta la siguiente propuesta la cual 

va orientada a la implementación de un Gobierno Abierto en  



 

Isnotú basado en los valores del Beato “Dr José Gregorio Hernández”   

    Entendiéndose por gestión pública, como el conjunto de operaciones y procesos 

dirigidos específicamente a llevar a cabo la administración de los recursos de 

organizaciones o entidades públicas, esta es evaluada por los resultados arrojados 

dentro de un tiempo determinado. Dentro del sector público, la gestión pública reúne 

los aspectos de administración de organizaciones, recurriendo a mecanismos 

específicos para llevar a cabo la organización y el funcionamiento cotidiano de las 

mismas.  

     Para evaluar las Gestión pública de una organización u entidad, primeramente 

se debe estudiar la personalidad jurídica que le da el poder de actuación, posterior 

a ello las competencias y facultades que le son permitidas en esa actuación, para 

finalmente ver que tan permitido fue la actuación realizada. En Venezuela la división 

política territorial establecida se abocado en sentido del distribución de poder, 

dejando asentado las competencias, y ámbito de aplicación del mismo dentro del 

territorio nacional, siento tal situación establecida en el artículo 136 de la 

Constitución Nacional, cuando hace referencia a que  “… El Poder Público se 

distribuyen ente el Poder Municipal, el Poder Estadal y el Poder Nacional…”, dando 

a entender que en sentido jerárquico y de forma vertical la administración de poder 

público en Venezuela se distribuyen en Nacional, Estadal y Municipal.  

    Si dejar de un lado las competencias permitidas para cada nivel del Poder Público 

dentro de Venezuela, las cuales están establecidas desde el articulo 156 hasta el 

artículo 184 ejumdes, citándose así que existen competencias exclusivas, 

concurrentes y residuales, regidas a más profundidad en la ley Orgánica de 

Descentralización, Delimitaciones y Transferencia de competencia del Poder 

Público. Siendo necesario tener la claridad de estas al momento de evaluar la 

gestión pública de un órgano, ente o funcionario en específico.  

     Para tratar el tema de Gestión Publica en la Población de Isnotú, primeramente 

se debe indicar que la misma, se encuentra bajo un gobierno de tipo local, 

centrándose desde un nivel especifico Parroquia José Gregorio Hernández (Isnotú 

), señalando su situación actual, revisando el ámbitos de sus competencias, y la vez 



 

evaluando los instrumentos jurídicos existentes en donde se denotan los límites 

permitidos para su actuar.   

     Actualmente la Población de Isnotú se encuentra bajo una figura de gobierno 

centralizado en gran parte, en donde la figura del gobierno local no le da la 

importancia pertinente a sus habitantes y el cuidado necesarios a la población, 

presentándose a pesar del gran futuro turístico que posee escazas oportunidades 

de empleos, descuido en la vialidades, malos servicios públicos, y escaso fluido del 

comercio en sí; por los que los habitantes de la población demanda una Gestión 

Pública  que se centre en solucionar la mayorías de esta situaciones, que posea un 

sentido de pertenencia de la localidad y que promueva el bienestar de sus 

habitantes   

     Razón por la cual, se presenta la propuesta de: Promover de un Gobierno  

Abierto en Isnotú basado en los valores del Beato “Dr. José Gregorio 

Hernández”, la cual se centrará en promover una actuación de los gobernantes 

locales de la mano con la comunidad, buscado el bienestar de colectivo en general, 

y el desarrollo de la localidad en si. Tomando como norte los valores indicados en 

el Plan Estratégico de Desarrollo Integral en Isnotú como los son: valores éticos, 

valores prácticos, valores emocionales y valores evolutivos, todos estos 

propuestos por la población de Isnotú en sí y orientados directamente con las 

enseñanzas de vida del Beato Dr. José Gregorio Hernández    



 

     He propicio recordar que la Constitución Nacional de la República Bolivariana de 

Venezuela en su artículo 6 establece que “… los gobiernos de la República 

Bolivariana de Venezuela y la entidades políticas que la componen es y será 

siempre democrático, participativos…..”, es decir que el pueblo toma parte activa en 

la vida política social de la sociedad en sí, dando piso jurídico a lo pretendido en la 

propuesta, cuando se indica que la gestión pública sea “participativa”.       Para la 

materialización de dicha propuesta se tomó en consideración la necesidad 

presentada en la población de Isnotú, en cuanto lograr una gestión pública eficaz, 

eficiente y acorde a los valores del Beato “Dr. José Gregorio  

Hernández” en donde se tomen en consideración las opiniones de los individuos de 

la sociedad, se den repuestas directas, oportunas y verdaderas a las necesidades 

presentadas realizando programas y planes de acción amplios, políticas publicas 

adecuadas y se logre la utilización del presupuestos real, para lograr un desarrollo 

integral a nivel local tomando en consideración el capital social con el cual cuenta 

la comunidad isnotúenses en pro del bienestar colectivo.       Siendo sin duda alguna, 

necesario la integración del ciudadano, el sector empresarial y al Estado para lograr 

tal fin, apareciendo de esta forma la figura de gobierno abierto como mecanismo 

para lograr una gestión público más eficiente, transparente, participativo y de 

inclusión general de la comunidad de la si. Puesto que por medio de ello se instar a 

sus funcionarios a que escuchen y respondan las propuestas y las críticas de los 

ciudadanos, que sean invitados a coparticipar en la producción de bienes y servicios 

y que les rindan cuentas de su gestión.       A pesar de que en Venezuela no existe 

una ley específicamente que regule el derecho de los ciudadanos de acceso a la 

información pública, en algunas de ellas  al parecer introducen la idea, señalado en 

algunos casos la responsabilidad que tienen los funcionarios públicos de rendir 

cuentas sobre sus acciones y así mismo la obligación de dar respuesta a las 

solicitudes de los ciudadanos sobre información vinculada con la gestión, esto de 

una forma u otra generará un impacto en su calidad de vida.  

      En la Constitución Nacional de la República Bolivariana de Venezuela (1999) se 

presenta una variedad de artículos disgregados en varios textos legales que 

contemplan el derecho del acceso a la información pública, Por ejemplo se observan 



 

que los artículos 51, 132, 141 y 143  son la base fundamental para la defensa del 

derecho de acceso a la información pública. Mostrando de una u otra forma, el 

derecho que poseen los ciudadanos de ser informados oportunamente de la gestión 

de la Administración Pública, al igual que indica que para el cumplimiento de sus 

funciones se deben tener presentes los principios de celeridad, honestidad, 

transparencia y rendición de cuentas.  

      Encontrándose el uso de la tecnología como factor que debe tomarse en 

consideración también para la implementación del gobierno abierto, puesto a que el 

envío y recepción de información  necesariamente debe hacerse a través de las 

redes de comunicación, así como las bases de datos de los presupuestos, las 

inversiones y los recursos utilizados deben permanecer en una página web de 

acceso libre para los habitantes de la comunidad y el público. De igual manera debe 

existir un mecanismo de interacción entre el Estado y los individuos de la comunidad 

para la retroalimentación de los planes de acciones, y la forma de cómo hacer del 

conocimiento de todos sobre las políticas públicas a aplicar       Dicha Propuesta se 

llevará a cabo, cumpliendo las siguientes fases:   

 Promover en los Isnotúenses, el espíritu de participación protagónica en los 

procesos de aplicación de políticas públicas y desarrollo local   

 Determinar el capital social con que cuenta la Población de Isnotú, y a su vez, 

priorizar las problemáticas presentadas  

 Elegir a sus gobernantes dentro de los mismos habitantes, haciendo hincapié 

en su capacidad de gobernar, sentido de pertinencia con la población, y los 

valores éticos que posee como persona  

 Elevar la figura política territorial que posee Isnotú actualmente de Parroquia 

a Municipio   

 Modernizar las instituciones públicas locales, con la finalidad de utilizar la 

tecnología como medio de comunicación entre el estado y la ciudadanía  



 

      Cada una de las fases anteriormente indicadas, son fundamentales para 

lograr la implementación de un gobierno abierto en la población de Isnotú, siendo 

algunos de ellas metas que se puede materializar de corto plazo y otras a 

mediano o largo plazo en sí, pudiéndose apreciar en el cuadro siguiente:   

A Corto Plazo     Promover en los Isnotúenses, el espíritu de participación protagónica en los 

procesos de aplicación de políticas públicas y desarrollo local   

   Determinar el capital social con que cuenta la Población de Isnotú, y a su vez, 

priorizar las problemáticas presentadas  

  
A Mediano Plazo     Eligiendo a sus gobernantes dentro de los mismos habitantes, haciendo hincapié 

en su capacidad de gobernar, sentido de pertinencia con la población, y los 

valores éticos que posee como persona  

A Largo Plazo     Elevar la Figura política territorial que posee Isnotú actualmente de Parroquia a  
Municipio   

   Modernizando las Instituciones publica locales, con la finalidad de utilizar la 

tecnología como medio de comunicación entre el estado y la ciudadanía  

  

      Justificándose tal propuesta, ya que es evidente la voluntad que posee la 

comunidad en sí, de participar, colaborar y trabajar en un Desarrollo Local para  

Isnotú, tomando en consideración los valores del Beato “Dr. José Gregorio 

Hernández”, para que se lleve una gestión pública participativa, transparente, de 

forma eficaz y eficiente, en pro del bienestar de la comunidad, por tanto se puede 

decir que la propuesta es factible   

      A nivel Técnico, porque la participación de los ciudadanos para que se lleve a 

cabo una Gestión Pública  eficiente es un derecho consagrado en la Constitución 

Nacional de la República Bolivariana de Venezuela, al igual que una obligación para 

las Instituciones Publica de rendir cuenta de su gestión  

      A nivel Social, porque el que el Ciudadano este informado de la Gestión Pública, 

de la utilización de los Recursos asignados y la forma de como esto fue 

administrado, provocaría en una seguridad, confianza de los ciudadano, al igual que 

un bienestar para la población en si   



 

     A nivel económico, porque el tener precisado el capital social de la comunidad, 

los planes y acciones a realizar para un desarrollo Local, permitiría enfocar 

proyectos en pro de explotar positivamente los recursos que se posee, 

reinvirtiéndose los ingresos recaudados en el embellecimiento de la población, 

cuidado del medio ambiente, y en crear fuente de trabajo interno y externo, 

mejorando la economía local, el desarrollo integral y el bienestar de los ciudadano       

Por tanto, los Objetivos de la Propuesta Promover de un Gobierno Abierto en 

Isnotú basado en los valores del Beato “Dr. José Gregorio Hernández”, seria 

los siguientes:  

  

Objetivo General   

 Promover un Gobierno Abierto en Isnotú basado en 
los valores del Beato “Dr. José Gregorio Hernández”  

  

  

  

  

  

Objetivos Específicos   

 Determinar  la factibilidad de un Gobierno Abierto en 

Isnotú  

 Especificar los Beneficios que conlleva un Gobierno 

Abierto basado en los valores del Beato  

“Dr. José Gregorio Hernández en Isnotú  

 Indicar las fases de un Gobierno Abierto basado en 

los valores del Beato “Dr. José Gregorio Hernández 

en Isnotú   

  

  

      Esta propuesta se llevará a cabo en la Parroquia José Gregorio Hernández  

(Isnotú), bajo los lineamientos de la Universidad Valle del Momboy y Facultad de 

Investigación y Postgrado, y tomando en consideración los valores Indicado en el 

Plan Estratégico de Desarrollo Integral de Isnotú.  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  
  

CONCLUSION    

       

     La Beatificación del Dr. José Gregorio Hernández, es una situación 

enormemente satisfactoria para los Venezolanos y la peregrinación religiosa 

nacional, y a su vez, trae desafío favorable para la comunidad de Isnotú, por ser la 

tierra natal de Beato, dando paso a un trabajo arduo, secuencial y colaborativo con 

la comunidad para convertir en un “Paraíso Espiritual de Venezuela” y por ende 

lograr un Desarrollo Local Sostenible y Sustentable.  

     La investigación acción-participativa realizada por los participantes de la  

Maestría en Gerencia Publica de la UVM, bajo la modalidad de Grupos Focales de 

Discusión Investigativa (GRUFODIN), ha mostrado a la comunidad de Isnotú ciertas 

estrategias fundamentales en las cuales deben enfocarse para lograr un Desarrollo 

Integral de la comunidad de Isnotú en sí, marcando de una u otra forma 

lineamientos, propuestas y recomendaciones a considerar para las 

materializaciones de las mismas, en pro del bienestar colectivo y el desarrollo de la 

localidad.   

     En el caso particular la presente investigación, se obtuvo que el Gobierno Abierto 

trae como consecuencia la transformación tanto del gobierno como de los 

ciudadanos, basada en la participación, esto trae como consecuencia una 

transformación en la relación de ambos. Siendo necesario por un lado, que las 

instituciones públicas cuenten con infraestructura, sistematización y orden, así como 

la tecnología necesaria para brindar información veraz y oportuna., mientras que por 

su lado, los ciudadanos hagan un buen uso de la información obtenida con el 

objetivo de buscar el bien común.  



 

  Un Gobierno Abierto en Isnotú ayudaría a lograr una gestión pública más eficiente, 

adecuada, y exitosa, puesto a que  se tomaría de forma más directa las inquietudes 

de los habitantes de la comunidad en sí, precisando las verdaderas necesidades 

presentadas, pudiendo coadyuvar de esta forma en la formulaciones de planes de 

acción, políticas, y en la supervisión del manejo del presupuesto público y su 

administración  
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