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VEREDICTO

Mosotros, Profa. Zaida Kassar Mora, Prof. Francisco Gonzalez Cruz, Profa. Maira
Maldonado Cuintero, designados como miembros del Jurado examinador del
Trabajo de Grado tiulado: “PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE
DE ISNOTU BASADO EN LOS VALORES DEL BEATO DR. JOSE GREGORIO
HERNANDEZ", que presenta el{la): Ingeniero Ardiles Ojeda Katiuska Darialis,
titular de la Cédula de ldentidad N® V-15.709.790, nos hemos reunido para revisar
dicho Trabajo y después de la presentacidn, e interrogatorio comespondiente, lo
hemos calificado con VEINTE (20 ) puntos, de acuerdo con las normas vigentes
dictadas por el Consejo Universitario de la Univerzidad Valle de Momboy, referente
a la evaluacién de los Trabajos de Grado para optar al titulo de Magister
Scientiarum en Gerencia Plblica.

En fe de lo cual fimames en Carvajal estado Trujillo, a los veintitrés (23) dias del
mes octubre del dos mil veintiuno (2021).
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RESUMEN

Palabras clave: Mujer, valores, familia, empoderamiento, Isnotd, José Gregorio

Hernandez Cisneros.

La mujer ha tenido un papel preponderante en la familia durante toda la
historia de la humanidad, su rol se ha circunscrito a la construccion de la sociedad
a través de la familia, pero en los actuales momentos ha asumido nuevos roles fuera
del hogar en los que se ha destacado y ha demostrado que es imprescindible para
estimular el desarrollo local sostenible. Esta investigacion parte de la importancia
de las mujeres en la formacion de la magnifica personalidad del Beato José
Gregorio Hernandez Cisneros, con el fin de plantear en el marco del Plan de
Desarrollo Integral Sostenible de Isnotd, un programa de apoyo a la mujer y a la
familia isnotuense para elevar la calidad del capital social de esta comunidad,
fortaleciendo las acciones para convertir a Isnotd en “el Paraiso Espiritual de

Venezuela”.



Dicha investigacion se encuentra enmarcada al cumplimiento del plan
estratégico formulado para el desarrollo integral de Isnotu, donde se define que “La
mujer tendra un rol activo en la formacién de valores, en la familia y en la comunidad
de Isnotd, como lo hizo Josefa Antonia Cisneros Mansilla, madre de José Gregorio
Hernandez”. Asi mismo, el planteamiento se encuentra enfocado hacia la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible nimeros 1y 5 de la Agenda
2030 de la Organizacion de Naciones Unidas, fin de la pobreza e igualdad de
género.

Por consiguiente, se propone promover la transformacion de la mujer tanto a
nivel personal como social a través de actividades para la toma de conciencia y
aprendizaje de nuevas habilidades, para asi aportar valor a sus vidas. Se propone
un proyecto de naturaleza formativa encaminada a brindar orientacion a la muijer,

desarrollada desde un enfoque psicoldgico, humano y espiritual.



APORTES DE LA UNIVERSIDAD VALLE DEL MOMBOY AL DESARROLLO
INTEGRAL SOSTENIBLE DE ISNOTU.

La Universidad Valle del Momboy (UVM) estd comprometida en ser una
comunidad al servicio del Desarrollo Humano Sustentable, a través de la formacion
de profesionales de excelencia, capaces de construir desde cualquier espacio
donde se encuentren, Capital Social, Desarrollo Local, Sustentabilidad y Economia
Social.

En este sentido, el Decanato de Investigacion y Postgrado de la UVM, por medio
de los maestrantes de Gerencia Publica y la Comisién de Pobladores de Isnotu,
promueve el Plan de Desarrollo Integral Sostenible de Isnotu (PDISI), basado en los
valores éticos, practicos, emocionales y evolutivos del Beato Dr. José Gregorio
Herndndez. Para lo cual se establece una investigacidn-accion, desarrollada
mediante el Grupo Focal de Discusion Investigativa (GRUFODIN), cuyo método de
investigacion es colectivo, y se centra en la pluralidad, variedad de las actitudes,
experiencias y vivencias de los participantes.

Esta investigacion esta fundada en los principios y valores humanisticos que tuvo
el Beato Dr. José Gregorio Herndndez Cisneros reconocido a nivel mundial como
un eminente médico, cientifico, profesor, filantropo, hombre de profunda vocacién
religiosa, y practicante del catolicismo. Por otra parte, la investigacién se enmarca
en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuyo objetivo
principal es la erradicacion de la pobreza, la proteccién del planeta y la prosperidad
de todos.

Por tal motivo, a partir de la Beatificacion del Dr. José Gregorio Hernandez, los
isnotuenses tienen el desafio de internalizar la idea del desarrollo humano integral;
disefiar los nuevos procesos econdmicos, sociales, politicos, culturales y
medioambientales. De alli la necesidad de asumir la oportunidad histérica para dar

un paso adelante y ejecutar el Plan de Desarrollo Integral Sostenible de Isnotu para



asi convertirlo en referencia para Venezuela y el mundo; son los trujillanos quienes
deben asumir el rol protagonico y transformar su realidad.

De esta manera se podra convertir a Isnotu en el “Paraiso Espiritual de
Venezuela” y lograr posicionar el Santuario Nifio Jesus, en un santuario
emblematico como Roma, Jerusalén y Santiago de Compostela.

Es relevante mencionar, segin Gonzéalez (2021), Isnotu recibié una bendicién
del Altisimo:

“Ser la tierra natal del Dr. José Gregorio Hernandez. El primer venezolano en ser
beatificado por la Iglesia Catdlica, uno de los pocos laicos que mundialmente retine
las condiciones de cientifico, médico y profesor universitario en recibir esa jerarquia
eclesiastica”.

Sin duda, Isnotu es el epicentro de una devocidn que alcanza niveles nacionales
e internacionales, y de alli la oportunidad historica de convertirse en el “Paraiso
Espiritual de Venezuela”. Para lograr consolidar este proyecto, los propios
isnotuenses deben liderar el Plan de Desarrollo Integral Sostenible con un enfoque
religioso y espiritual, integrado a las actividades econémicas del lugar, su identidad,
cultura, capital social y sus instituciones.

El amor al Beato Dr. José Gregorio Hernandez, ha incentivado la integracion de
la Comision de Pobladores de Isnotu, representantes de la Iglesia Catolica, el sector
publico, privado y la academia, quienes a través del GRUFODIN realizaron sus
aportes por medio de una serie de actividades que orientan el Plan de Desarrollo
Integral Sostenible de Isnotd, a continuacion, se detallan en el Capitulo I.

CAPITULO |



DE LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS

En este capitulo se presentan los aspectos tedricos referenciales en los cuales
se fundamenta esta investigacion-accion, debido a que se realizaron varias
consultas con diferentes autores e investigadores con el fin de sustentar, esclarecer
y fortalecer esta investigacién como base para delimitar y definir el tema de estudio,
entre los cuales se encuentran: Conocer las diferentes actividades realizadas por el

GRUFODIN para lograr el Isnotu posible.

1.1 EL ISNOTU POSIBLE.

A continuacién, se presenta la descripcibn de una serie de actividades
desarrolladas en lIsnotu, por los integrantes del GRUFODIN del Decanato de
Investigacion y Postgrado de la UVM, la Comision de Pobladores, la Iglesia Catdlica
(Santuario Nifio Jesus), bajo la orientacion del Profesor Francisco Gonzalez Cruz,
con la finalidad de establecer las Bases Iniciales del Plan de Desarrollo Integral
Sostenible de Isnotd, basado en los valores del Beato Dr. José Gregorio
Hernandez..

A través de estas actividades se conocieron las ideas y suefios que tienen los
isnotuenses para llevar a cabo el tan anhelado Desarrollo Local del “Paraiso

Espiritual de Venezuela”.

1.1.1 ACTIVIDAD N°1: PRIMERA REUNION EN ISNOTU.

Se llevé a cabo el dia jueves 19 de noviembre del afio 2020, bajo la direccion del
Profesor Francisco Gonzalez Cruz y la participacion de los maestrantes, con la
finalidad de realizar un conversatorio con los Isnotuenses, para presentar la idea de
preparar las Bases iniciales del Plan de Desarrollo Integral Sostenible de Isnotd,
basado en los valores del Beato Dr. José Gregorio Hernandez, partiendo de las

propuestas de los propios lugarefios y no impuestas por personas externas.



Durante el desarrollo de la reunién se coincidid con los isnotuenses, en
aprovechar la oportunidad histérica que se le ha presentado a Isnotu con la
beatificacion del Dr. José Gregorio Hernandez, para elaborar las Bases del Plan.
Por lo que se convocaron a todos los actores que hacen vida en esta comunidad.

La propuesta fue acogida por los Isnotuenses y a partir de ese momento inicia el
proceso de sofar el Isnotl deseado. Los presentes en la reunion comienzan a
imaginar la transformacion de su terrufio, y ante la importancia de la actividad, ven
la necesidad de convocar a una nueva reunion y asi garantizar una mayor

participacion ciudadana. Esta nueva reunién se pauté para el 3 de marzo del 2021.

1.1.2 ACTIVIDAD N°2: REUNION PREVIA EN LA UVM.

En atencion a la primera reunion llevada a cabo en Isnotu, con el objetivo de
presentar la metodologia del GRUFODIN, el dia sabado 21 de noviembre de 2020
se hizo efectiva una reunidon en la sede Mirabel, con la participacion de los
maestrantes, bajo la conduccién del Profesor Francisco Gonzalez Cruz y el Profesor
Héctor Barazarte, rector de la UVM.

Una vez expuesta la metodologia, se decidié realizar el Trabajo Especial de
Grado (TEG), a través del GRUFODIN, para participar con la comunidad de Isnotu
en el proceso de consolidacion del Plan de Desarrollo Integral Sostenible de Isnotd,
estimulando a la vez el aprendizaje colaborativo y la contribucién de nuestros
trabajos para transformar la realidad trujillana. Por otra parte se estableci6 que cada
integrante debia trabajar en un ambito de este plan y aportar un capitulo a la tesis

general.

1.1.3 ACTIVIDAD N°3: SEGUNDA REUNION EN ISNOTU.
El dia miércoles 03 de marzo del 2021, en el salon de conferencias del Santuario
Nifio Jesus, se llevo a cabo la segunda reunién con los vecinos de la comunidad de
Isnotll para plantear los avances y al mismo tiempo aportar nuevas ideas a

incorporar al Plan de Desarrollo Integral Sostenible de Isnotu.



La reunion comenzo6 con la bienvenida por parte del rector del santuario Pbro.
Magdaleno Alvarez, le sigui6 el Profesor Gonzélez Cruz, para explicar el propdsito
de la reunion. Seguidamente se dieron las intervenciones de Dra. Santiaga Bricefio
(Comision Diocesana Beatificacion José Gregorio Hernandez), Marcos Palomares
(Promotor del Plan), Katiuska Ardiles interviene en representacion de los
maestrantes, asimismo, realizé su intervencién: Eladio Muchacho Unda (Diario Los
Andes), Carlos Calderon (Experto en Desarrollo Local), José Gregorio Valera,
Orangel Garcia, Ana Espinoza, Sargento José Ernesto Quintero, Dalia Moreno,
Edixon Barreto, Dulce Salinas, Pedro Palomares, Ricardo Rincén, Carlos Rivas y
Maria Pia Torres.

En la intervencion del Profesor Gonzalez Cruz, propone la creacion de un grupo
Whatsapp para garantizar la comunicacion permanente con los involucrado y hacer
seguimiento a los avances del proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo
Integral Sostenible de Isnotd, a la vez, invitd a la proxima reunion el 7 de abril del
2021, para aplicar la técnica WorldCafé y lograr asi una vision consensuada del
Isnotd sofado.

Al final de esta reunién, el maestrante Leonardo Duran, como miembro del
GRUFODIN, tomo la palabra haciendo un llamado a sofiar sin colocar barreras,
llamo a ser creativos en el momento de abocarse a los temas de trabajo. Se elaboré
el informe de la reunién retomando los aspectos mas importantes de las diferentes

intervenciones, el cual quedé asentada en el acta respectiva.

1.1.4 ACTIVIDAD N°4: REUNION VIRTUAL CON LOS MAESTRANTES.
Esta reunion tuvo lugar el 23 de marzo de 2021, a través de la aplicacion
WhatsApp, bajo la conduccion de los maestrantes de la UVM, se socializaron las
técnicas del WorldCafé como un método para lograr consenso para definir la Vision
del Isnotu sofiado, a partir de las propuestas de sus pobladores. En esta actividad
estuvieron como facilitadores los profesores Francisco Gonzalez Cruz y Carlos

Calderdn, apoyados por los maestrantes Katiuska Ardiles, Francisco Rangel, Héctor



Barazarte, Argenis Camacho, Marcos Guerrero, Dulce Salinas, Mario Simbolo,
Daniel Pérez, Carlos Rivas y Leonardo Durén.

Se explico exhaustivamente la técnica del WorldCafé y se aprobd su realizacion
en Isnotd, para el dia 7 de abril del 2021, se dejo abierto el grupo WhatsApp hasta
concretar todos los detalles para la ejecucion del WorldCafé. Asimismo, se instruyé
sobre la formulacién de las preguntas poderosas a ser socializadas con los

isnotuenses.
1.1.5 ACTIVIDAD N°5: DESARROLLO DEL WORLDCAFE VIRTUAL.

Debido a las medidas de aislamiento social por motivos de la pandemia de la
Covid 19, el 07 de abril del 2021, se llevo a cabo de manera virtual el WorldCafé
(Via WhatsApp), con la participacion de miembros de la comunidad de Isnotu, donde
se conformaron ocho (8) grupos de trabajo, con 3 series de preguntas iguales para
cada grupo, a través de las cuales se obtuvieron respuestas sobre la vision de lo

gue los isnotuenses suefian.
1.1.6 LAS PREGUNTAS FORMULADAS FUERON LAS SIGUIENTES.
Preguntas poderosas:

1.-Imagina que hoy es 26 de octubre de 2028, dia de la celebracion de San
José Gregorio Hernandez de Isnoti.Contempla, como San José Gregorio realizo los
milagros para que en este lugar se cumplieran todos los propésitos de su gente.
¢ Qué ves? Describe que ves en este Isnotl de 2028. Busca algunas palabras o
frases cortas que describan lo que estas viendo. Dime, ¢ Cuéles son los elementos

claves de esa realidad que estas viendo?

2.- ¢ Cudles son los dones de Isnotd?¢ Al servicio de qué y de quiénes esta
Isnotu?. ¢ Qué valores estan presentes? ¢, Qué valores de José Gregorio Hernandez

estan presentes en Isnotu?



3.-Cémo tendriamos que ser hoy? ¢ Qué tendriamos que estar haciendo hoy
para vivir ese proposito? Si ya vivieramos en esa Isnotu sofiada, ¢ Como seriamos?
¢, Qué emociones estarian presentes? ¢ Cuales creencias? ¢Qué hariamos? ¢Qué

tendriamos dejar de hacer para lograr ese suefio?

1.1.7 ACTIVIDAD N°6: ENTREGA OFICIAL DE LAS BASES INICIALES
DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE DE ISNOTU.

El 08 de mayo del 2021, en ocasion a la actividad litdrgica de la entronizacion de
la reliquia en el Santuario Nifio Jesus de Isnotu, se realizé la entrega de las Bases
Iniciales del Plan de Desarrollo Integral Sostenible de Isnotu, al Cardenal Baltazar
Porras, al Nuncio Apostolico de su Santidad, Aldo Giordano y al Rector del
Santuario, Pbro. Magdaleno Alvarez. Se entregaron dos carpetas: Una recoge las
ideas iniciales para el Plan de Desarrollo Integral Sostenible de Isnotu, y la segunda
la Propuesta Conceptual de Rehabilitaciéon Urbana, Nuevo Santuario y Escultura

Monumental Mirador del Beato Dr. José Gregorio Hernandez.

Las mencionadas actividades desarrolladas a través del GRUFODIN,
permitieron formular las Bases Iniciales del Plan de Desarrollo Integral Sostenible

de Isnotd, el cual se menciona en el Capitulo II.

CAPITULO I
DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE DE ISNOTU.



2.1 BASES INICIALES.

Como resultado del método del WorldCafé, desarrollado en el marco de las
actividades establecidas por el GRUFODIN, con la participaron de mas de 100
personas, se establecio la Vision de lo que los isnotuenses suefian que sea su lugar,

los valores que alli se quieren vivir.

La vision se logré formar a partir de las palabras mas repetidas por los

isnotuenses en el WorldCafé.

2.1.2 PALABRAS MAS REPETIDAS:

Valores, virtudes, espiritualidad, bondad, pertenencia, identidad, tradicion,
participacion, solidaridad, ambiente natural, areas verdes, lugar hermoso,
organizacion, economia local, buenos ciudadanos, compromiso, turismo,
hospitalidad, educacion, buen trato, calidad, excelencia, confianza, cultura, respeto,

honestidad, generosidad, servicio, unidad, entre otras.

2.1.3 VISION:

Las propuestas de Vision fueron muchas, la que mas sintetiza los deseos de la

poblacion es:
“Isnotu: Paraiso Espiritual de Venezuela”.

Recoge la idea de ambiente natural, cordialidad, bondad y los valores propios
desplegados por el Beato Dr. José Gregorio Hernandez. Representa un desafio
para que cada habitante del lugar internalice las ideas del desarrollo humano
integral propuesto en la Carta Enciclica “Alabado Seas”, del Papa Francisco, la
inspiracion de San Francisco de Asis del amor a la creacion y a sus creaturas, y la

vocacion franciscana del Beato, junto a su despliegue espiritual.



Es una Vision potente y desafiante, que debe ser asumida por la colectividad,
para que el centro poblado sea un modelo de desarrollo sostenible y espiritual para

Venezuela y el mundo.

2.1.4VALORES:
De la recoleccién de informacion se acopian los valores que los lugarefios
consideran necesarios para transformar a Isnotu.
Valores Eticos:
Humildad. Modestia. Respeto. Espiritualidad.
Valores Practicos:
Union. Servicio. Atencidn. Participacion.
Valores Emocionales:
Amabilidad. Pasion por servir. Familia. Identidad.
Valores Evolutivos:

Superacion. Tradicion e Innovacion. Educacién. Creatividad.

2.1.5 ESTRATEGIAS:

Analizando la informacién recogida, se definen las areas que son de interés para

los habitantes de Isnotl y que pueden ser las lineas estratégicas fundamentales:

1.- La comunidad de Isnotu sera el paraiso espiritual de Venezuela y debera contar
con un Santuario al Beato Dr. José Gregorio Hernandez que guarde identidad con
sus virtudes humanas y con el patrimonio humano, ambiental y paisajistico de

Isnotu.



2.- La comunidad de Isnotd tendra un elevado capital social, con ciudadanos
bondadosos, corteses, solidarios, honestos que imiten los valores del Beato Dr.

José Gregorio Hernandez.

3.- Isnotu ofrecera a sus habitantes y peregrinos patrimonio natural y el paisajistico

de alta calidad para el desarrollo humano integral. Isnotu sera una eco-ciudad.

4.- Isnotu tendra una economia al servicio de la persona humana y el bien comun,
respetuosa del patrimonio natural y de la identidad local, en armonia con los
procesos globales que respeten estos valores.

5.- La gestion publica de Isnotu ser& participativa y de calidad, trasparente y, de
gobierno abierto, acorde con los valores establecidos en este plan.

6.- La densidad de capital social de Isnotu serd elevada, con ciudadanos que
confian entre si y con sus instituciones, sus conversaciones seran respetuosas de

la diversidad, y su palabra seran proactivas.

7.- El urbanismo y los servicios deben guardar respeto por los valores humanos,

comunitarios y ambientales de Isnotu.

8.- La mujer tendra un rol activo en la formacién de valores en la familia y la
comunidad de Isnotd, como lo hizo Josefa Antonia Cisneros Mansilla, madre del
Beato Dr. José Gregorio Hernandez.

9.- Los isnotuenses seran personas educadas, formadas para el trabajo y personas

de bien.

10.- Isnotu sera una comunidad sostenible, basada en las cadenas productivas
locales, la atencién a las potencialidades que ofrece ser la cuna del Beato Dr. José
Gregorio Hernandez, el uso de la energia solar y otras alternativas no

contaminantes.



11.- La Vision de ser el paraiso espiritual de Venezuela debe imprimir todas las
acciones y actividades de Isnotl. El paisaje y la espiritualidad son los ejes
articuladores de todo proyecto que se ejecute en la comunidad, con el objetivo de

convertirse en un referente de desarrollo local basado en valores.

12.- La comunidad de isnotuenses y trujillanos seran los guardianes de esta Vision

lograda de manera participativa, de sus valores y estrategias.

De lo anterior descrito y partiendo de las estrategias que definen las areas que
son de interés para los habitantes de Isnotl, se desprende la propuesta descrita en

el capitulo I11.

CAPITULO Il



DE LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA
MUJER Y A LA FAMILIA.

3.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Todas las teorias sobre la personalidad coinciden en lo importante que son
los primeros afios de vida del nifio para la construccion de la personalidad, en la
nifiez se sientan las bases de todo el desarrollo posterior del individuo. De la calidad
de la gestacion, de los primeros meses de vida y de la pubertad, depende en gran
parte lo que serd el individuo en la vida adulta. La madre y el hijo crean un vinculo
desde el momento de la gestacion y éste se va fortaleciendo con el nacimiento, la
lactancia y luego con el cuidado en los primeros afios de vida. De alli, que la
importancia de la madre sea fundamental para el individuo, luego el padre y el resto
de los integrantes.

La triangulacion familiar segan el Dr. Manuel Barroso es capital para el
equilibrio emocional de una persona humana y para que despliegue luego todo su
potencial. Esa triangulacion la da la madre, el padre y el hijo. En Venezuela esa
triangulacion es débil, el triangulo estad empobrecido, entre muchos factores, por la
alta frecuencia de familias donde el padre falta, y es sustituido por la madre, y en
oportunidades — sobre todo luego de la emigracion — por la abuela. “Todos los
padres del mundo de una manera u otra tienen la intencién de ser buenos padres y
de amar a sus hijos, pero si carecen de la claridad del aprecio y del contacto, poco
hardn para triangular a sus hijos, para vincularlos al todo, y para convertirlos en
ciudadanos — personas orientadas hacia el crecimiento”. (Barroso, 2006)

La familia de José Gregorio Hernandez era ejemplar. La integraba la madre:
Josefa Antonia, que era una verdadera santa, muy buena gente y preparada; su tia:
Maria Luisa también una mujer ejemplar, y su padre: Benigno, que era un hombre

cabal, trabajador y emprendedor. Ademas de la familia, vivia alli la nifia Juana



Viloria, de apenas unos 10 afios de edad, que ayudaba a cuidar a José Gregorio y
lo entretenia con juegos y canciones.

Todos ellos, constituian una familia armoniosa, espiritual, religiosa y muy
comprometida con la comunidad local. También, esa comunidad semirural de Isnota
influyé en la personalidad del beato, segun la psicologia social el entorno influye
directa e indirectamente en la forma de ser de las personas. Al respecto Jim Rohn
dice “Nos convertimos en una combinacion de las 5 personas con las que pasamos
mas tiempo. Podemos adivinar la calidad de nuestra salud, actitud e ingresos con
tan solo mirar a las personas que nos rodean. Con el tiempo empezamos a comer
lo que comen, hablar como hablan, leer lo que leen, pensar lo que piensan, ver lo
que ven, tratar a la gente del mismo modo o incluso vestir igual que ellos”.

En ese hogar armonioso, en medio de ese pueblo, rodeado de gente buena,
nacié y vivio el nifio José Gregorio hasta el 6 de febrero de 1878 cuando partié hacia
la capital a continuar su formacién académica, a los 14 afios de edad.

Esta tesis parte de la importancia de las mujeres en la formacion de la
formidable personalidad del Beato José Gregorio Hernandez, con el fin de plantear
en el marco del Plan de Desarrollo Integral Sostenible de Isnotd, un programa de
apoyo a la mujer isnotuense para que represente la vanguardia en el desafio de
elevar la calidad del capital social de esta comunidad, en el camino de convertirse
en “el Paraiso Espiritual de Venezuela”.

Para esto, se encuentra alineada al cumplimiento del plan estratégico
formulado para el desarrollo integral de Isnotd, estrategia nimero 8, que reza: "La
mujer tendrd un rol activo en la formacion de valores en la familia y la comunidad de
Isnotd, como lo hizo Josefa Antonia Cisneros Mansilla, madre de José Gregorio
Hernandez”. Asi mismo, se encuentra enfocada hacia la consecucion de los
objetivos de desarrollo sostenible 1 y 5 de la Agenda 2030 de la Organizacion de

Naciones Unidas, fin de la pobreza e igualdad de género.

3.2. JUSTIFICACION



Con esta propuesta se busca responder a las necesidades de las mujeres de
Isnotu en cuanto al apoyo personal y a sus familias, formarse, informarse, conocer
estrategias, herramientas, técnicas para orientar, acompafar y enfrentar los
problemas que surgen en sus vidas y en sus hogares. Sobre esto Miguel Manzur
Kuri dijo (cit Vasquez, Hector) “el ser humano esta llamado a perfeccionarse, a

planificarse y una vez conseguido esto a darse como bien a los demas”

3.3 BASES DE LA PROPUESTA.

“El reconocimiento del liderazgo de las mujeres
es acaso lo mas urgente que hay que hacer en la

economia politica del desarrollo”. Amartya Sen

Las mujeres han tenido una participacion de calidad en los asuntos mas
delicados de una sociedad, en Isnotd podemos encontrar testimonio de esto en la
vida y obra de Josefa Antonia Cisneros, la madre del Beato, cuya temprana muerte
provoco una gran conmocién social y un duelo generalizado, tanto por su calidad
como persona de hogar, como por su solidaridad social.

Sin embargo, actualmente es evidente como estan siendo relegadas muchas
mujeres, existe una gran desventaja, principalmente por las barreras estructurales
de género, ademas, la participacion en las decisiones que las afectan es casi nula,
como dice el Papa Francisco en la Enciclica Fratelli Tutti (2020): “Muchas veces se
percibe que, de hecho, los derechos humanos no son iguales para todos. El respeto
de estos derechos es condicion previa para el mismo desarrollo social y econémico
de un pais. Cuando se respeta la dignidad del hombre, y sus derechos son
reconocidos y tutelados, florece también la creatividad y el ingenio, y la personalidad

humana puede desplegar sus multiples iniciativas en favor del bien comun”. Ante



esta situacion y enmarcado en el Plan de Desarrollo Integral Sostenible de Isnotu
se propone apoyar a la mujer y por ende a la familia, orientandola en la formacién
familiar y personal, buscando con esto que encuentre el sitio las condiciones donde
esté comoda en la sociedad, el mundo laboral y politico; fomentando también asi la
plena igualdad de oportunidades.

La mujer isnotuense merece el reconocimiento y la visibilidad de los grandes
aportes que hacen a la sociedad, asi como se enaltece hoy en dia las contribuciones
gue hicieron en la personalidad del Beato José Gregorio Hernandez cinco grandes
mujeres, quienes inculcaron los elementos necesarios para desarrollar armonica y
coherentemente las dimensiones de ser humano que hoy admiramos: Josefa
Antonia (madre), Maria Luisa (su tia paterna), Juana Viloria (su cuidadora), Sor Ana
Josefa del Sagrado Corazon de Jesus (su hermana) y Dofia Josefa Perozo de
Villegas.

Con esta propuesta se busca favorecer a la mujer y a la familia, ya que ella
es pilar fundamental del hogar, fomentando también el empoderamiento individual
y colectivo de la mujer isnotuense, enfocado especialmente en el reconocimiento de
si mismas y del valor que son capaces de ofrecer a la sociedad, revirtiendo esa
posicion de subordinacién en la que muchas veces se encuentran. Ademas de
ofrecer orientacion y apoyo en la formacién y sustento de hogares armoniosos, se
propone encontrar formas para incorporar a las mujeres en la actividad econémica,
imponiendo un modelo de economia humana, que favorezca la diversidad
productiva, que genere empleos dignos, de calidad, con remuneraciones justas,
promoviendo la inteligencia colaborativa para el beneficio de la sociedad, asi
también incentivar a la organizacion de las mujeres para que entre otras cosas,
tomen conciencia de sus derechos, logren mejorarlos y tomen una posicion de lucha
contra la desigualdad que viven. Aunado a esto, se formula revertir ese arraigo a los
roles tradicionales de género que existe en el pueblo, sensibilizando y visibilizando
la enorme y desigual responsabilidad que asumen las mujeres en el trabajo

domeéstico y de cuidados.



El empoderamiento de la mujer es crucial para el desarrollo sostenible de la
humanidad, por eso esta propuesta se encuentra enfocada hacia la consecucién de
los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 (1: Fin de la Pobreza y 5:
Igualdad de Género); ésta permitira aprovechar el talento humano de la mujer y
conseguir la tan anhelada transformacion de la sociedad, porque la mujer genera
un potencial efecto multiplicador del bienestar; es decir, con esto no solo favorecera
a las mujeres, sino que enriquecera a toda la sociedad. Ademas, segun Hernandez
(2020): “la igualdad del género no es soélo un objetivo de desarrollo en si mismo,
sino que es un medio imprescindible para lograr todos los objetivos de desarrollo
sostenible”.

En consecuencia, esta propuesta busca que se garantice el acceso y disfrute
de todos los derechos de la mujer, ayudarla en su labor de madres para constituir
mejores familias sostenidas por valores, la creacion de redes de apoyo para
disminuir la situacién de exclusién, de redes sociales y productivas, la visibilidad y
presencia en la sociedad, la participacion en la vida publica, la adquisicién de poder
publico que permita cambiar las condiciones que la afectan. En fin, se pretende
lograr que en Isnotu la mujer tenga todas las herramientas para superarse, tenga
las oportunidades de desarrollarse sin limites, que Isnotu sea el paraiso espiritual
donde las mujeres consigan en abundancia ilimitada los nutrientes que requieren

para expandir cuerpo, mente y alma.

3.4. BASES TEORICAS.

Las virtudes de José Gregorio Hernandez.

Las virtudes humanas son rasgos que una persona posee 0 practica y que

esta dentro de cierta consideracion social de lo que se desea, sustentada en valores



como el bien, la verdad, la justiciay la belleza. Es decir, son actitudes o convicciones
gue nos permiten dirigirnos en la vida de forma moral.

Existen dos tipos de virtudes humanas: las teologales y las cardinales.

Las virtudes teologales son aquellas virtudes del cristiano dadas por Dios: fe,
esperanza y caridad y las virtudes cardinales, llamadas asi porque representan los
cuatro puntos cardinales hacia los cuales se guia la vida de un ser humano para no
errar, estas son: prudencia, justicia, fortaleza y templanza.

Segun la Comision de la Diécesis de Truijillo para la Beatificacion, el Dr. José

Gregorio Herndndez poseia 9 virtudes:

1. Fe en Dios

Desde pequefio y hasta el dia de su muerte fue un catdlico practicante, que
cumplia los deberes inherentes a su fe. De tal manera que era una persona
profundamente religiosa. De nifio transcribié su primer libro religioso: “Modo breve
y facil para oir misa con devocién”. Posteriormente trascribia otros escritos catdlicos,
traduciria algunas oraciones y él mismo seria autor de textos de indole espiritual.

Su religiosidad estaba fundamentada en su espiritualidad y su misticismo.
“Mas si alguno opina que esta serenidad, que esta paz interior de que disfruto a
pesar de todo, antes que a la filosofia, la debo a la religién santa que recibi de mis
padres, en la cual he vivido y en la que tengo la dulce y firme esperanza de morir:

Le responderé que todo es uno”.

2. Amor
José Gregorio Hernandez amaba a su familia, al pueblo venezolano y a todos
los demas. Como hermano mayor a la temprana muerte de su hermana y luego de

su madre cuando apenas tenia ocho afios, acompaifa a su padre viudo y a sus cinco



hermanos. Luego cuando su padre vuelve a contraer matrimonio, establece una
relacion de carifio con su madrastra y sus nuevos seis hermanos. Lo mismo hace
con su tia Maria Luisa y demas parientes.

Existen numerosos testimonios del amoroso trato dado por José Gregorio a
sus amigos, compafieros de clase, profesores, colegas médicos, religiosos y
religiosas. Alguna vez estuvo enamorado de una chica, y varias se enamoraron de
él, pero desde temprano habia tomado la decision de consagrase a Dios a traves
de los servicios a los demas.

Amaba al pueblo venezolano y tenia una excelente opinién de él. En el
prélogo de su libro “Elementos de Filosofia” afirma: “El alma venezolana es
esencialmente apasionada por la filosofia. Las cuestiones filoso6ficas le conmueven
hondamente, y esta siempre deseosa de dar soluciones a los grandes problemas

que en la filosofia se agitan y que ella estudia con pasién”

3. El bien comudn
La fama bien ganada del doctor José Gregorio Hernandez pudo haber sido
aprovechada para su propio beneficio personal. Siendo ya muy conocido al
graduarse, podria haber aceptado las atractivas ofertas que le hicieron desde
Caracas, sin embargo, fue a ponerse al servicio de sus paisanos en Isnotu.
En su tierra se involucré en diversas actividades para el progreso de la
comunidad, lo que le depard no pocas dificultades, hasta la posibilidad de ir preso

por orden del gobernador de entonces.

4. Cienciay bondad
La sinergia entre ciencia y bondad es sintesis superior de la identidad del
doctor José Gregorio Hernandez. Era un eminente cientifico, un excelente médico
y un profesor insigne. Y a la par un hombre humilde que atendia a cualquiera que

le solicitara sus servicios para una sencilla curacion de un malestar. Podia dejar



admirados a los colegas que lo escuchaban en la academia, a su equipo en el
laboratorio 0 a sus alumnos, e irse a atender un paciente y luego pasar por el templo
a dar gracias a Dios.

Cuando él muere y la ciudad se estremece, son sus colegas y discipulos los
que rodean el cadaver. Pero la multitud crece y cuando al otro dia en la tarde sale
el féretro sobre los hombros de estos, el pueblo reclama “también es nuestro” y lo

llevan lentamente al cementerio.

5. Honestidad

En la “Declaracion de virtudes heroicas” dado en Roma el 16 de enero de
1986, el Santo Padre Juan Pablo Il declar6 solemnemente que “no se dejaba
deslumbrar jamas por las riquezas, los honores, las alabanzas y el confort”. No por
eso nunca dejo de andar bien vestido, incluso a la moda, pues fue un hombre del
mundo, bien relacionado socialmente, que tuvo cargos importantes en la
administracion de asuntos médicos y académicos.

El doctor José Gregorio Hernandez fue un hombre honesto y su ejemplo debe

iluminar el comportamiento de las personas en la gestion publica y privada.

6. Responsabilidad

La responsabilidad fue una de las virtudes centrales del doctor José Gregorio
Herndndez. Respondia por sus actos, cumplia con sus compromisos y era un
hombre de palabra. Queria estudiar derecho, pero su padre lo convencié para que
se formara como médico, y llegé a ser el mejor médico del pais. Le prometio a su
familia regresar a su tierra natal, una vez preparado, y al poco tiempo de su
graduacion estaba atendiendo a sus paisanos de Isnotu y sus alrededores. Se
comprometio al aceptar la beca para estudiar en Paris, y fue el mejor estudiante del
prestigioso Instituto Pasteur.

Recibi6 dinero del Estado para adquirir en Europa los equipos para fundar

diversos laboratorios en Venezuela. Adquirié los mejores, se preparé para su



adecuada instalacion y rindié cuentas claras. Cuando asumié sus cétedras en la
universidad, asistio puntualmente a todas sus clases.
7. El trabajo como unica fuente legitima de riqueza

Desde pequefiio aprendio el valor del esfuerzo personal y desde joven trabajo
para generar ingresos que le permitieran vivir modestamente, sin mayores
apremios. Cuando estudiaba se desempefié como ayudante de la escuela, trabajo
en algunos oficios y en la universidad, como preparador de catedras. Luego ejercio
la medicina, fue investigador y profesor universitario.

El doctor José Gregorio Herndndez se preocupd por mantener una economia
familiar sana, procurando la generacién de recursos para atender a los suyos, para
asegurarles de no pasar tribulaciones futuras, y para hacer obras de caridad, pero

no acumulo fortunas ni bienes.

8. Humildad, sencillez y austeridad
José Gregorio Herndndez combinaba con mesura una elegancia austera.
Vestia a la moda sin ostentacién, con su caracteristico traje negro, camisa blanca y
corbata negra siempre impecable. Igualmente, su vida privada era ejemplo de
sobriedad, pero con las comodidades para una vida confortable y sin lujos.
Su trato era amable con todos, con sus familiares y amigos; con sus
profesores y amigos; con sus condiscipulos y sus alumnos, colegas y académicos.
Humilde y sencillo. Nunca era arrogante. Hacia el bien sin mirar a quien, y
asi como fue caritativo lo fue de manera prudente, sin jamas alardear de sus
conocimientos ni de su generosidad.
9. Respeto a la dignidad de la persona humana
Todos eran iguales frente a sus 0jos, y a todos los atendia con esmero,
educacién y cortesia, aunque tenia fama de ser severo con sus estudiantes, pero

también la tenia de justo.



La vida de cada ser humano era un valor superior para él y son muchos los

testimonios de su abatimiento cuando no lograba salvara a alguno de sus pacientes.

La familia

El termino familia tiene diversas definiciones en la literatura, algunas de ellas
se relacionan fundamentalmente a los niveles de parentesco y relaciones
consanguineas que conforman el nacleo familiar. Segun Martinez 2021 la familia es
el conjunto de personas unidas por vinculos de matrimonio, parentesco o adopcion.
Es considerada como una comunidad natural y universal con base afectiva, que
influye en la formacion del individuo y tiene interés social.

El concepto familia tiene una amplia definicién en el lenguaje popular, que se
ha ido formando a partir de perfiles basados en experiencias personales de vida
desde lo habitual, las cuales desde una perspectiva integradora de fusion de
saberes y trascendencia de los limites, hacen que el concepto familia deba ser visto
como parte fundamental de la expresion cultural de una época en un contexto
determinado.

La familia sigue siendo el habitat natural de los hombres a pesar de las
transformaciones del mundo contemporaneo, de los progresos y cambios que han
generado un nuevo sistema de vida; se viene al mundo a través de una familia, las
primeras emociones y sentimientos nacen en la familia, es en la familia donde se
revela la existencia y se busca el bienestar y la felicidad.

La familia viene siendo la primera red social, el hombre la concibe como su
primer recurso y el ultimo refugio en la vida. La familia juega un papel de
intermediario entre el individuo y la sociedad. Pues, la familia es la célula
fundamental de la sociedad, donde se cimenta la educacion y se aprenden los
valores que acompafaran a la persona durante toda su vida. Es el sostén en el que

se fundamenta el desarrollo psicolégico, social y fisico del ser humano. Si la familia



tiene problemas, la sociedad sufre estos problemas y se manifiestan en las
relaciones y en sus entornos.

Segun McGraw (2006) “Las experiencias y las percepciones de cada
miembro de la familia son distintas, pero sin duda, todo lo que cada miembro piensa,
hace o siente afecta al resto de los miembros...la familia importa porque es el factor
que mas determina la perspectiva y los logros de una persona”. Esto quiere decir,
que las familias definen a cada uno de sus miembros, la familia repercute en lo que
ha llegado a hacer cada miembro, en lo que piensan de si mismos y lo que creen
que puedan llegar a ser.

En consecuencia, la mujer como miembro fundador de la familia posee una
importancia especial en la creacién, formacion y subsistencia de valores de los
miembros que integran dicho nucleo. La mujer mantiene unida a la familia, se erige
como personaje central en la vida de los hijos, primer ejemplo que conocen y es el
sostén emocional del hogar.

En el caso particular de José Gregorio, muchas de las virtudes que hoy
admiramos en él fueron sembradas por su familia, de manera especial por su madre
Josefa Antonia. Esto estd demostrado en muchas teorias sobre el modelado de la
personalidad y la conducta; se reconoce que la personalidad es producto de la
interaccion con los factores de su ambiente fisico, social, cultural y biolégico. Asi
pues, las personas modelos y referencias que tienen los nifios en su alrededor
durante los primeros afos de vida producen una gran influencia en su desarrollo.

Durante la primera infancia de José Gregorio, su madre y su tia fueron las
personas con las que tuvo mas interaccion; ellas se dedicaron a brindarle afecto,
cuidado, proteccion, lo educaron con entrega, lo formaron en el cristianismo, le
mostraron la realidad del ambiente en Isnotu; la pobreza y escasez que existia
despertd en €l esa sensibilidad humana y amor al préjimo; la cultura donde se
desenvolvié influy6 en la adquisicién de los valores, habitos y costumbres que hoy

encontramos en el beato. El escritor Felipe Guerrero define el hogar donde crecio



José Gregorio como un “Taller para modelar una vida equilibrada, austera y

generosa’.

Sistema de creencias y valores en la familia.

El sistema de creencias es el conjunto de opiniones preformadas sobre las
cosas, las personas, las actuaciones, la vida, ... Se trata de un tipo de lente que
adquieren las familias para interpretar la realidad y en base a eso tomar decisiones.
Las creencias, son los valores sobre los cuales se toman las decisiones de la vida.
Las personas eligen pensar y actuar de manera concreta sobre lo que cree, sobre
las ideas que tienen del mundo.

Normalmente, dentro de las familias se ensefian normas, costumbres y
valores, cumpliendo la labor de transmisoras de culturas y de principal entorno de
socializacion. El desarrollo de los seres humanos se realiza a través de la
apropiacion de la experiencia histérico social de las generaciones que lo
antecedieron y de las experiencias vividas en la época que le ha correspondido,
creando asi sus sistemas de valores y creencias propios, que principalmente se
logran a través de la comunicacion que se entabla entre los seres humanos y las
acciones gue estos realizan.

Las creencias se van adquiriendo en todas las etapas de la vida, no solo en
la infancia, pero las que provienen del sistema familiar son las mas arraigadas y
automatizadas. Para cambiar algunas creencias negativas o limitantes dentro del
sistema de creencias es necesario identificarlas como una posible interpretacion de
la realidad, explorar el origen, revisar sus conexiones con otras creencias,
emociones o experiencias, cuantificar el poder que tienen, ...; en fin, estudiarlas a
profundidad. Trabajar sobre el sistema de creencias y valores hara que se
produzcan cambios mas significativos, rapidos y duraderos.

En la actualidad, la humanidad esté enfrentando diversidad de problemas de

indole social, la perdida de los valores son un precedente que exacerba el



desequilibrio de una sociedad. Segun (Macias y Macias, 2004) “la moral es un
elemento que se asocia a las creencias religiosas y en muchos casos a esta parte
de la educacion espiritual es a la que se deja como responsabilidad de otros, porque
para muchos es cosa de curas, padres, pastores o cualquier otra entidad similar,
cuando la moral debe emanar del nucleo familiar, en principio y posteriormente del
resto de los elementos formadores del individuo”.

Los tiempos han cambiado y con ellos también los valores, lamentablemente
de forma negativa. Para el rescate de los valores, la familia es imprescindible, para
esto McGraw(2006) opina que “ademas del amor en el corazon, necesita tener un
plan de accién paso a paso para dirigir a su familia y llevar a cabo la educacion que
da a sus hijos con determinacién. Lo que necesita es un buen sistema de orientacion

de forma que haga un seguimiento del objetivo de éxito de un dia al siguiente”.

La mujer en la formacion de la familia

La mujer al lado del hombre es la que da estructura a la familia, ofrece amor
y cuidado, dones que ha recibido de Dios y que son indispensables para el buen
desarrollo de las familias. En los primeros afios de vida de los nifios, la madre
desemperia un papel fundamental, el nexo que se forma entre madre e hijo desde
la gestacion afecta concisamente en la personalidad y conducta que el nifio
presente en su vida adulta. La mujer tiene una relacion mas fisica y afectiva con los
hijos, ademés posee més facilidad en la comunicacién verbal y ofrece la confianza
para compartir intimidad.

La funcidon materna consiste en reconfortar y cuidar, aportar una presencia
corporal continua en los primeros afos de vida. La madre es la que interpreta las
necesidades del nifio, es la que acompafa la relacion del nifio con el mundo exterior
y con el resto de la familia, la que construye la confianza, es una guia para los hijos.

Aungue las madres eran las que se ocupaban de la crianza, la conservacion

de la casa, la preparacion de los alimentos mientras los hombres se iban a traer el



sustento. Los nuevos tiempos han traido cambios, la mujer se ha incorporado al
trabajo laboral para aportar al sustento econémico del hogar, sin abandonar las
labores de cuidado de la familia y el hogar, lo que significa un gran reto para ella,
lograr la compatibilidad entre el trabajo y su familia.

Teniendo en cuenta la importancia de la mujer en el soporte de la familia, es
necesario que la mujer esté a la altura del papel inminente que desempefia,
fomentando un proceso de transformacion y de reconstruccion de la vida social,
para eso requiere del conocimiento y las herramientas adecuadas que le permita

mantener familias unidas, felices y armoniosas.

Josefa Antonia: un ejemplo de formacion en valores

Josefa Antonia Cisneros Mansilla originaria de Barinas, llega a Isnotu
acompafiada de Benigno Hernandez huyendo de la guerra federal. Ella fue la madre
del Beato Dr. José Gregorio Hernandez Cisneros y de 6 hermanos mas, la primera
de ellos: Maria Isolina, murié con tan solo 7 meses de nacida. Josefa convivio con
José Gregorio hasta poco antes de cumplir los 8 afios de edad, pues murié 4 dias
después de dar a luz a su hija menor, el dia 28 de agosto de 1872.

Durante esos 8 afios se dedicd con esmero a los cuidados y educacion de
José Gregorio y sus otros hermanos con la ayuda de su cufiada Maria Luisa. Ella
no solo le ensefd los conocimientos basicos, sino también le ensefio a través del
ejemplo la caridad con los pobres y enfermos, la generosidad y la piedad. José
Gregorio también aprendioé de su madre la devocién por la religiosidad, asi como a
cultivar en la fe las advocaciones de Nuestra Sefiora de las Mercedes, San José y
la Virgen del Rosario y su agradecimiento al projimo, asi mismo lo encaminé al
estudio para salvar vidas: “creyd haber cumplido la tarea de prestigioso galeno,
dador de salud a los mas necesitados, infundida por su amada madre” (Paolini,

Montilva y Contreras, 2020). En una carta José Gregorio afirma lo importante que



fue ella en su vida: "Mi madre, que me amaba, desde la cuna, me ensefio la virtud,
me crio en la ciencia de Dios y me puso por guia la santa caridad”

Josefa Antonia es fuerte, buena ama de casa, trabajadora de sol a sol...
siempre estaba pendiente de José Gregorio y sus hermanos, los trataba con
paciencia y dedicacion. (Dupla y Capriles, 2018).

Josefa Antonia practicaba la solidaria y la empatia con sus vecinos, Dupla y
Capriles 2018 lo evidencian: “Juanita, mija, vaya con José Gregorio a llevarle estos
huevitos a la sefiora Candelaria para que se remedie y este poquito de harina de
trigo y papeldn para que se haga unatorta” .Es por eso que ante la repentina muerte
‘el pueblo queda estremecido por la noticia,...toda la familia recibe muestras
sinceras de compasion, que muestran lo que el pueblo queria a la sefiora Josefa.
IsnotU entero esta de luto, porque ha perdido a una mujer generosa, compasiva,

alegre y muy religiosa”. (Dupla y Capriles, 2018).

3.5. OBJETIVO GENERAL.

e Realizar aportes al plan de desarrollo integral sostenible de Isnotd cimentado
en los valores del beato Dr. José Gregorio Herndndez Cisneros y en los

objetivos del desarrollo sostenible.

3.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Promover espacios de encuentro para actividades de formacion en valores
familiares y sociales, basados en el modelo de rectitud, amor y generosidad
de Josefa Antonia Cisneros de Hernandez, madre del Beato Dr. José

Gregorio Hernandez Cisneros.



2. Fortalecer el empoderamiento de la mujer isnotuense que contribuya con el
desarrollo humano y social de la familia y la comunidad.

3. Aportar propuestas de accion que contribuyan con el empoderamiento de la
mujer, el fortalecimiento de los valores y la cohesion familiar fundamentados
en el ejemplo de Josefa Antonia Cisneros de Hernandez, madre del Beato
Dr. José Gregorio Hernandez Cisneros.

3.2. DESCRIPCION DE LA INNOVACION O INVESTIGACION APLICADA

Creacion del Programa de Apoyo a la mujer y a la familia.

Con esta propuesta se pretende crear un conjunto de servicios dedicados a
favorecer a la familia enfocandose especificamente en el apoyo a la mujer como
pilar fundamental y fomentar asi el empoderamiento individual y colectivo de la
mujer isnotuense, a través de un conjunto de proyectos e iniciativas que pueden ser
adscritas al Centro de Innovacion Social, Eco-aprendizaje y Desarrollo de Capital
Social de Isnotu, que esta siendo promovida por un grupo denominado “Comunidad
de Constructores de Capital Social”’. A través de este se estaria proveyendo a la
mujer de asistencia psicolOgica, asesoria legal, orientacion familiar, formacion en
valores, realizacion de talleres productivos y de crecimiento personal. Ademas,
promover la interaccion entre mujeres de Isnotu creando capital social, incentivando
la sororidad y promoviendo el debate, intercambio de experiencias, habilidades,
conocimientos y saberes.

Esta alternativa aspira tejer redes con otras organizaciones nacionales e
internaciones que apoyen a la mujer, promover la descentralizacion de herramientas
para el apoyo a las mujeres y a las familias, fortaleciendo la autoestima,
autopercepcién del género, la construccion de confianza y la posibilidad de trazar

un horizonte con mayor libertad y autonomia. El programa de apoyo a la mujer y a



la familia es un proyecto de naturaleza formativa encaminada a brindar orientacion

desarrollada desde un enfoque psicologico, humano y espiritual.

Objetivos del programa de Apoyo a la mujer y a la familia

1. Promover un conjunto de actividades que apoyen el encuentro entre las
mujeres de Isnotu.

2. Contribuir en la formacion ciudadana y el rescate de valores de los
isnotuenses, mediante estrategias que accedan la incorporacion permanente
de virtudes humanas para una positiva participacion social.

3. Reconocer en la vida del Dr. José Gregorio Hernandez Cisneros los
principios, valores y virtudes que fueron guia en su vida.

4. Facilitar y promover procesos de empoderamiento a la mujer isnotuense.
Sensibilizar a las madres en la orientacidon asertiva para que fortalezcan los
lazos familiares.

6. Fomentar la autoestima y las habilidades sociales en las mujeres de Isnotu

para contribuir al crecimiento personal, al capital social y la cohesion familiar.

Actividades iniciales para el Programa de Apoyo a la mujer y a la familia

Se propone comenzar con unos Pocos servicios y actividades que se iran
incrementando a medida que mas mujeres se involucren. Se debe tener en cuenta
para las actividades que surjan dentro del programa que deben seguir los siguientes

criterios:



1. Las actividades que se realicen deben estar dirigidas al apoyo de la mujer y
la familia.

2. Toda propuesta de actividad, recurso o servicio debe emerger de la
busqueda de soluciones a las necesidades e intereses evidenciados en las
mujeres de Isnotu.

3. Las actividades se deben ofrecer en horario extendido que permita

adecuarse a las distintas ocupaciones de las mujeres de Isnotu.

Componentes del Programa

El programa estara dividido en tres componentes:

4 N

Escuela
de
valores

Componente 1

Componente 3

1. Escuela de valores

Es un espacio que brindara a las mujeres formaciéon para que promuevan
valores familiares y sociales, basados en el modelo de rectitud, amor y generosidad
de Josefa Antonia Cisneros de Hernandez, con la finalidad de fomentar una
convivencia armoniosa y respetuosa dentro del hogar y de su entorno, garantizando

estabilidad emocional, fisica y psicologica; fomentando el amor y el respeto a la



naturaleza, ayudando a crear un ambiente familiar enriquecedor. Asi mismo

promueve el conocimiento, la tolerancia y el respeto hacia lo diferente, promoviendo

entre los isnotuenses el desarrollo de la solidaridad, empatia, humildad. modestia.

respeto, espiritualidad, union servicio, atencion, participacion, amabilidad. pasion

por servir, familia, identidad, superacion, tradicion e Innovacion, educacion y

creatividad.

Entre las primordiales actividades que se proponen en esta seccion se tiene:

1.

2.

Los valores y su importancia: se concibe como un taller entretenido que
permita entender cual es la funcién de los valores en el dia a dia y la
importancia que tienen en la toma de decisiones diaria de los miembros
de una familia.

Jerarquizando el sistema de valores de mi familia: este permitira analizar
los casos individuales de cada familia, condiciones fisiologicas,
psicoldgicas y socioculturales de los miembros y el contexto sociocultural,
gue permita entender los criterios de cada nucleo familiar para determinar
cual valor es superior a otro.

Hablando se entiende la gente: con este taller se pretende ensefar a las
mujeres a comunicarse de forma clara y precisa asegurando con ello que
sean entendidas para fortalecer la comunicacién en su nucleo familiar.

El respeto: una forma de convivir y relacionarnos en casa. En este taller
se busca acompaiiar a las mujeres en el establecimiento de normas que
orienten la interaccion familiar y promueva el respeto entre los miembros

del hogar, encontrando un equilibrio justo que garantice su cumplimiento.

Escuela para madres

Es un espacio de caracter formativo para reforzar el nucleo familiar a través

del apoyo a uno de los pilares fundamentales: la madre, para que puedan desarrollar



adecuadamente sus funciones educativas y socializadoras, mejorando la calidad de
vida tanto de los hijos como de toda la familia. No es solo ayudarlas en su rol de
madres, sino ayudar a crear personas competentes socialmente, que tengan
conciencia de su identidad, su utilidad y su importancia, que sean capaces de tomar
buenas decisiones, de creer en un futuro mejor e incrementar el apoyo social a la
familia.

Entre las principales actividades que se proponen para esta escuela se tiene:

1. Taller “Mi familia evoluciona”. esta enfocado en la dinamica familiar, se
pretende con éste orientar a la mujer a estudiar su situacion especifica,
mostrarle las herramientas que permitan mejorar las relaciones del nucleo
familiar basicamente con la cooperacion de todos los miembros, con el
propésito de lograr una mayor armonia en el hogar.

2. Corresponsabilidad en el hogar: es un conjunto de charlas y talleres que
tienen como finalidad destacar la importancia de repartir las tareas
domésticas y de cuidado entre los miembros de la familia, ayudando a
lograr un balance, evitando la sobrecarga de trabajo en alguno de los
integrantes.

3. Caminamos juntas: Consiste en formar grupos de mujeres que caminen
juntas por lo menos una vez por semana, con la finalidad de tejer redes,
apoyarse, mejorar la salud, adoptar buenos habitos y bajar los niveles de
estrés.

4. Club de lectura: Es un espacio de lectura y analisis colectivo exclusivo
para mujeres, con el objetivo de promover la concienciacién a través de
la lectura.

5. Grupo de Intercambio: es un espacio de 2 horas semanales para
conversar de distintos temas que le importan a la mujer de Isnotu, que les
permitira con esto crecer y crear una red de mujeres que se cuiden, se

acomparien e intercambien saberes.



Escuela de Empoderamiento para mujeres

Se concibe como un espacio de formacion, reflexion, encuentro y desarrollo
personal y social que permita a las mujeres isnotuenses de todas las edades y
distintos intereses progresar en el empoderamiento personal y colectivo,
aumentando con ello el bienestar personal. Se propone una metodologia dindmica,
inclusiva y practica que permita acompafiar a la mujer en su proceso de
transformacion tanto a nivel personal como social, promoviendo actividades para la
toma de conciencia y aprendizaje de nuevas habilidades, para asi aportar valor a
sus vidas. La idea es acompaniarlas en sus diferentes etapas facilitando el camino
hacia esa transformacion que desean, propiciando la alianza, el respeto, el

reconocimiento y la sororidad.

Entre las actividades iniciales que se proponen en este componente del

programa de apoyo a la mujer y a la familia de Isnotu se tiene:

1. Taller de comunicacion positiva y autoestima: su objetivo principal sera
mejorar la autoestima de la mujer isnotuense como plataforma para su
empoderamiento personal y social.

2. Taller para hablar en publico: el objetivo de éste es proporcionar a las
mujeres de Isnotu las técnicas y consejos para dominar la practica de
hablar en publico y asi desarrollar la habilidad de comunicarse y dar a
entender su mensaje o pensamiento.

3. Crecimiento personal: es una serie de talleres que buscan que la mujer
se conozca mejor, conozca cuales son sus fortalezas y potencialidades
para sacar provecho de ellay cuales son sus conflictos y debilidades para

minimizarlos y que no sean obstaculos para su desarrollo.



4. Charlas inspiradoras: son encuentros estimulantes que incitan a
reflexionar, que inspiran y generan un impacto positivo en las mujeres
isnotuenses.

5. Cursos de capacitacion: se trata de formaciones con el objetivo de crear
en las mujeres isnotuenses habilidades en las é&reas de turismo,

competencias digitales, emprendimiento, entre otros.

REFLEXIONES FINALES

e La familia influye directamente en la formacién de los individuos. En el seno
de la familia el nifio desarrolla sus emociones, sentimientos y define sus
estabilidades. Es en la familia donde se revela la existencia y se busca el

bienestar y la felicidad.

e Lafamilia es fundamental en el desarrollo integral de la sociedad. De familias

fuertes, sanas y sostenibles resultan sociedades fuertes, sanas y sostenibles.



e Las dificultades que presenta la madre en su nucleo familiar afecta
potencialmente a sus seres queridos. Es la madre, junto al padre, el motor y

guia que marca el camino de aprendizaje que quieren mostrar a los hijos.

e Los valores en la familia se conciben como una guia en la vida de los seres
humanos, ellos remiten al establecimiento de comportamientos y actitudes

que tienen importancia para el nucleo familiar.

e Una mujer empoderada es una mujer que conoce sus objetivos de vida y
sabe que con trabajo y esfuerzo es capaz de cumplirlos. Una mujer

empoderada es una familia empoderada.
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