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RESUMEN

El estudio cuyo nombre es Responsabilidad del patrono ante accidentes laborales en el Hospital
Doctor Carlos Roa Moreno La Grita, Municipio Jauregui, Estado Tachira, presenté como
objetivo, determinar la relacion de la responsabilidad del patrono antes accidentes laborales en el
Hospital Doctor Carlos Roa Moreno. La investigacion fue correlacional, disefio no experimental
de corte trasversal, con una poblacion de 126 y muestra de 63 empleados. Para la recoleccion de
la informacion el instrumento fue el cuestionario. constituido por 24 items distribuido en 12
items para la primera variable responsabilidad patronal y 12 items para la segunda variable
accidentes laborales, cuya confiabilidad fue de 0,84 lo que indica una confiabilidad muy alta. Se
concluy6 que existe relacion fuerte entre ambas variables con un valor de Rho Spearman de
0,8677 comprobando la hipotesis de la investigacion. Por lo tanto, al existir un accidente laboral
en el sitio de trabajo objeto de estudio este recae en responsabilidad patronal ya que el mismo
debe garantizar las condiciones y medio ambiente laboral acorde al tipo de trabajo desarrollado
por el empleado como lo establece el articulo 87 del CRBV.

Palabras claves: Responsabilidad patronal, relacion, accidente laboral.
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ABSTRACT

The study whose name is Responsibility of the employer before labor accidents in the Hospital
Doctor Carlos Roa Moreno La Grita, Municipality of Jauregui, State of Tachira, had as general
objective, to determine the relation of the responsibility of the employer before labor accidents in
the Hospital Doctor Carlos Roa Moreno. The research was correlational, non-experimental cross-
sectional design, with a population of 126 and a sample of 63 employees. For the collection of
information, the instrument was the questionnaire. constituted by 24 items distributed in 12 items
for the first variable employer responsibility and 12 items for the second variable occupational
accidents, whose reliability was 0.84, which indicates a very high reliability. It was concluded
that there is a strong relationship between both variables with a Rho Spearman value of 0.8677,
proving the research hypothesis. Therefore, when there is an occupational accident in the
workplace under study, this falls under the employer's responsibility since it must guarantee the
working conditions and environment according to the type of work carried out by the employee,
as established in article 87 of the CRBV.

Keywords: Employer responsibility, relationship, work accident.
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INTRODUCCION

El trabajo del ser humano lo dignifica, al ser un medio para satisfacer sus necesidades
en los diferentes ambitos: personales, sociales y familiares. EI mismo aporta a quien lo realiza
aspectos favorables, puesto que el salario contribuye a la manutencién y bienestar. No obstante,

el trabajo también puede ocasionar dafios a la salud segun las condiciones en que se lleve a cabo.

En este sentido, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela de (1999), en
el articulo 89 instituye al trabajo como un derecho y un deber social, que es protegido por el
Estado para que se despliegue en condiciones justas. Por ende, su avance va de la mano con el
impulso del bienestar Social, servicio publico ineludible e irrenunciable y que debe ser facilitado
de una manera eficaz bajo el control del Estado. A la par, el articulo 83 sefiala que la salud es un
derecho social fundamental, donde el Estado estd obligado a garantizarlo como parte del derecho

a la vida.

En este orden de ideas, un sistema legal venezolano, tiene como base que toda relacion,
en donde una persona natural presta un servicio remunerado, bajo subordinacion, constituye una
relacion laboral y estd adherida al marco legal. Dentro de la relacion laboral uno de los eventos
gue mas predomina sobre los empleados afectando directamente a la sociedad en el trabajo, es

necesariamente los accidentes del trabajo.

15
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El riesgo es un elemento presente en cualquier ambiente laboral que puede ocasionar
accidentes. En el campo hospitalario se presenta factores de riesgo de diversa indole: bioldgicos,
ergonomicos, fisicos, quimicos y psicoldgicos, en donde el personal se encuentra vulnerable a

sufrir un infortunio producto de su labor.

Asi los trabajadores de la salud, especificamente el personal hospitalario, se encuentra
expuesto a diversos riesgo en el trabajo que pueden causar accidentes laborales, en funcién a la
funcion que desempefia; donde los accidentes laborales causan un enorme impacto en el &mbito
sanitario, econdémico, social para los empleados, sus familiares y las empresas. En algunos casos
de mayor gravedad la accidentalidad puede ocasionar incapacidades; a su vez, en el peor de los
escenarios la muerte, y en otros casos de indole menos graves, puede ocasionar lesiones fisicas,
mentales del personal sanitario. Ademas, de afiadir la baja productividad laboral, los costes

sanitarios o de dependencia.

Por ello el patrono al instituir una organizacion, toma directamente los riesgos a nivel
econdmico, de alli que se hace necesario cumplir con las normativas establecidas sobre la
prevencion, condiciones y medio ambiente laboral, ademas debe informar de los posibles riesgos
y mantener las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, como facilitar los implementos

requeridos y de esta manera prevenir accidentes bien sea en el sector publico o privado.
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El presente estudio tiene como objetivo determinar la relacion de la responsabilidad del
patrono antes accidentes laborales en el Hospital Doctor Carlos Roa Moreno; el mismo se
encuentra estructurado en cinco capitulos. Como primero el problema. De segundo el marco
tedrico. El tercer comprende el marco metodologico. El cuarto capitulo abarca los resultados y su

posterior analisis y por ultimo el quinto capitulo incluye las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I. EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

Principalmente, para el empleado el trabajar en cualquier organizacién hace que se
encuentre expuesto a riesgos, los mismos pueden acarrear contingencias o accidentes del trabajo,
estos se dan por la propia actividad y el ambiente laboral. Asi el desarrollo permanente del
trabajo como tarea humana, ha provocado el avance en la legislacion venezolana con relacion a
la salud en el trabajo, lo cual involucra el derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo seguro en
cada sector de la actividad laboral, en que se requiere la participacién de la sociedad,

priorizando la prevencion.

En funcion a lo antes expuesto, en un medio ambiente de trabajo optimo, los empleados
puedan llevar a cabo su jornada laboral en condiciones apropiadas y dignas en el que sean
coparticipes en el mejoramiento de estas condiciones y tal manera de poder evitar el siniestro en
el trabajo, toda vez que fue precisamente la lesion o dafio producido, que motivo el nacimiento

de la seguridad en el trabajo.

En este contexto, la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente del
trabajo (LOPCYMAT, 2005), define en el articulo 69 el accidente laboral como cualquier suceso
gue ocasione a un trabajador una lesion que afecte su integridad tanto: funcional o corporal,
temporal o permanente, o la muerte, producto de una accion sobrevenida en el trabajo.
Asimismo, el patrono tiene la responsabilidad de garantizar condiciones a los trabajadores para

preservar su vida, esta tiene caracter constitucional y esta enmarcada en el articulo 87 de la
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Constitucion venezolana el cual expresa; que todo empleador debe garantizar a sus empleados

las medidas necesarias en cuanto a: condiciones y ambiente laboral.

La Ley Orgénica del Trabajo de los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) del
2012, en el Articulo 43, menciona la responsabilidad de todo empleador de ofrecer condiciones
de trabajo adecuadas para sus trabajadores, siendo responsables por los accidentes laborales que
puedan ocurrir a estos. A este efecto, para dar seguridad a los empleados venezolanos, la
LOPCYMAT (2005), indica que los trabajadores tienen derecho a realizar sus labores en

condiciones dignas, propicias para la plena ejecucién de sus facultades fisicas y mentales.

Es importante sefialar, que el accidente laboral se enmarca en el area del Derecho laboral.
Por ende, es ineludiblemente su implicacion en la responsabilidad patronal. Referente a la
responsabilidad contractual esta puede subdividirse o clasificarse en: objetiva y subjetiva.
Consecuentemente, la responsabilidad tiene una carga subjetiva en el empleador, ya que su
intervencion, sea por accién o por omision, responde subjetivamente por hacer y por no hacer.
Donde, responde por hacer cuando por imprudencia, impericia 0 negligencia provoca el
accidente y responde por no hacer cuando no cumple con las condiciones y medio ambiente
laboral adecuados. Por tanto, la responsabilidad civil del patrono en funcion a los accidentes

laborales es un area problematica de indemnizar al trabajador.

En base a lo antes sefialado es conocido que un empleado de cualquier profesion u
ocupacioén puede estar sometido al riesgo de sufrir un accidente relacionado con la labor que

realiza. Los empleados en el sector salud a causa de su ocupacién no escapan de esta realidad. Es
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asi como el personal de salud del Hospital Doctor Carlos Roa Moreno de la Grita adscrito a la
Corporacion Regional de Salud del Estado Tachira, se enfrenta dia a dia a una serie de riesgos de
indole bioldgico, fisico, quimico, psicosocial y ergonémico que pueden causar un infortunio

laboral.

Por esta razon, los accidentes en el &mbito de salud ocasionan problemas para los
trabajadores y la sociedad en general que requieren de su servicio. Es asi como en casos mas
graves el accidente puede ocasionar incapacidades y en el peor de los escenarios la muerte, y en
otros casos menos graves, ocasiona lesiones fisicas y mentales. Todo esto afecta la productividad

y los costes sanitarios entre otros.

Asi la doctrina establece el origen de la lesion y el grado de la misma en cuanto a la
exposicion y peligro del trabajo. En funcién a esto, se tiene que dentro de la institucion en
estudio, no se cuenta con un comité de seguridad en el trabajo, incumpliendo con la normativa
legal en la materia; de alli que ante la ausencia de informacion y prevencion podria existir un
accidente laboral donde el principal perjudicado es el trabajador que a consecuencia del siniestro

laboral se encuentre en baja temporal o permanente e incluso pueda perder su vida.

Teniendo en cuenta, lo descrito anteriormente y debido que en el hospital no existe
ningun estudio sobre la responsabilidad patronal ante accidentes laborales hace relevante y
novedoso este estudio. Con este fin, se plantea determinar la responsabilidad patronal ante
accidentes laborales en el Hospital antes mencionado. La importancia del tema de investigacion

radica en el resguardo de la vida y proteccion que deben brindar el Estado a sus trabajadores,
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puesto que todo empleador debe garantizar las condiciones y medio ambiente laboral adecuadas

de lo contrario debera ser sancionado segun lo establecido en la legislacion venezolana.

1.2 Formulacién del Problema

1.2.1 Problema General
¢Existe relacion entre la responsabilidad patronal ante los accidentes laborales en el

centro de salud de la Grita?

1.2.2 Problemas especificos
¢Cuél es la medida en la que incurre el patrono en responsabilidad objetiva ante las

condiciones, laborales en accidentes de trabajo?

¢De qué forma incurre el patrono en responsabilidad subjetiva ante la lesion laboral en

accidentes de trabajo?

¢Existe alguna asociacion entre la responsabilidad civil del patrono y la relacion laboral

en accidentes de trabajo?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General
Establecer la relacion de la responsabilidad patronal antes accidentes laborales en el

Hospital Doctor Carlos Roa Moreno de La Grita, Municipio Jauregui, Estado Téchira.
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1.3.2 Objetivos especificos
« Identificar la relacion de la responsabilidad objetiva patronal frente a las condiciones de

trabajo del empleado.

« Verificar la relacion de la responsabilidad subjetiva patronal ante las lesiones laborales

en accidentes de trabajo.

« Establecer la asociacion de la responsabilidad civil y la relacién laboral en accidentes de

trabajo.

1.4 Justificacion

El tema referido a determinar la relacion de responsabilidad del patrono ante accidentes
laborales en el centro hospitalario de la Grita, es importante, especialmente desde el ambito
socio-juridico, practico, teérico y metodoldgico; debido a que pretende explicar las

implicaciones juridicas de los accidentes laborales en el sector salud.

En el &mbito tedrico se encaminara en determinar con precision la relacion entre la
responsabilidad patronal ante los accidentes laborales, sustentando el estudio en la legislacion

venezolana y en la doctrina de autores que se han orientado en desarrollar el tema en estudio.

En el ambito metodoldgico el estudio proporciona bases y sirve de soporte para proximas
investigaciones en el marco laboral, lo cual contribuya a obtener una idea mas acertada en lo que
concierne al tema tratado, tomando en cuenta la informacion obtenida mediante el uso de las

técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.



23

En el ambito préctico, el estudio es conveniente y pertinente, toda vez que en ella se
aplicaran los conocimientos adquiridos durante la carrera de derecho, especialmente en el campo

laboral.

En el ambito social y juridico, el estudio constituye un aporte para con el bienestar de la
sociedad, para desarrollar los procedimientos de determinacion de responsabilidad patronal ante

los accidentes laborales.

1.5 Alcances y Limitaciones

1.5.1 Alcances
El presente estudio se realiz6 en el centro de salud de la Grita, en el entre febrero a
octubre de 2022; este se enmarca en el campo del Derecho Laboral, concretamente en la linea de

investigacion relativa a las condiciones y medio ambiente de trabajo.

En relacién al tema en estudio, se fundamenta en bases legales como la CRBV (1999),
LOTTT (2012), Reforma Parcial de Ley Organica del Sistema de Seguridad Social (2012),
LOPCYMAT (2005), Codigo Civil (1982), Reglamento de la Ley del Trabajo (2006),
Reglamento de la LOPCYMAT (2007) y Convencion colectiva del sector salud (2018-2019).
Cabe recalcar que el presente tema de investigacion esta referido Unicamente a la responsabilidad

del patrono ante los accidentes laborales en el sector salud.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Para sustentar el presente trabajo de investigacion se revisaron diversos antecedentes los
cuales hacen referencia a los trabajos realizados anteriormente acerca de este tema, y que se

presentaran a continuacion:

Maylle (2019) llevo a cabo una investigacion denominada “Factores de riesgo y
accidentes laborales en un Hospital Publico, en Lima 2018”, cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre los factores de riesgo y los accidentes trabajo en enfermeria. La indagacion fue
correlacional, de disefio no experimental, con poblacién y muestra 40 enfermeras. En la
recoleccion de informacion se empleo el cuestionario; la confiabilidad de los factores de riesgo
fue 0,837 y de los accidentes laborales 0,814. Concluyendo que existe relacion significativa entre

los factores de riesgo y los accidentes laborales en enfermeria con un Rho Spearman de 0,609.

Palomino (2018) concibio una investigacion denominada "Accidentes laborales en
enfermeras del hospital regional Manuel Nufiez Butron Puno — 2018". Esta tuvo como objetivo
determinar los accidentes laborales en enfermeras del hospital antes mencionado, investigacion
descriptiva, con disefio no experimental de corte transversal; cuya poblacion y muestra fue
conformado por 95 enfermeras; la técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y como
instrumento el cuestionario, con un valor de 0.823 por Arpa de crombach, los resultados del
estudio revelan: un 43.2% de las enfermeras presentan accidentes laborares de manera muy

frecuente.
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En Venezuela, Mata (2019) realiz6 una investigacion denominada "Aspectos
reglamentarios de suspension de la relacion laboral por enfermedad ocupacional o accidente™ el
proposito de la misma fue el anélisis de los elementos legales y jurisprudenciales que soportan el
procedimiento con el cual se resuelvan los casos en los que se vea paralizada la relacion laboral
por motivo no imputable a las partes, como lo es un accidente laboral. La investigacion se
desarrolld a través de una Investigacion Documental, Monogréafica y Descriptiva, sustentada en
la jurisprudencia nacional, que permitira al abogado resolver conflictos laborales en la materia,

de forma favorable para las partes.

Andard (2018) realizo una investigacion denominada "Responsabilidad del patrono
infractor: en que se examinan teorias de la responsabilidad patronal bajo los pardmetros de las
teorias objetiva y subjetiva en materia de accidentes de trabajo. La investigacion es aplicada,
documental y descriptiva. Concluyendo que la responsabilidad patronal, en materia de accidente
laborales, debe desmarcarse de juicios simples y unificar criterios que garanticen el caracter

individual que representa la vida y salud del empleado.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Responsabilidad Patronal y Accidentes de trabajo

La responsabilidad patronal es la que se origina de la relacion laboral y mediante la cual
los trabajadores estan protegidos de las eventualidades que se ocasionen en el trabajo, buscando
principalmente la prevencion de accidentes laborales. Es importante resaltar, que para que haya

contrato de trabajo es necesario que concurran los elementos propios de la relacion laboral, la
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primera que la actividad laboral sea realizada por el trabajador; segunda, la subordinacién del
trabajador al cumplimiento de las ordenes del patrono durante el contrato; y tercero, un salario

como retribucidn de la labor (Contreras et al, 2011).

La responsabilidad del patrono frente a los accidentes laborales se sefiala en una serie de
teorias de naturaleza esencialmente civil y de vieja data concebidas bajo la concepcion romana
de la responsabilidad, también encuentra su regulacion en la legislacién venezolana. En este
sentido, CRBV (1999) en su articulo 87 establece que el patrono debe garantizar a sus
trabajadores condiciones de seguridad y ambiente de trabajo aptos. Por su parte, el articulo 86
ejusdem expone también que las personas tienen derecho a la seguridad social como bien
publico, en el cual se garantice la salud y también se asegure la proteccion ante contingencias

entre las que se encuentra los accidentes laborales.

De esta forma, se evidencia que el legislador le brinda proteccién constitucional al
trabajador mediante el establecimiento de obligaciones para los empleadores para garantizar su
proteccion frente a cualquier infortunio en el trabajo. Es asi como, el articulo 69 del a
LOPCYMAT (2005) define los accidentes de trabajo, y el articulo 43 de la LOTTT (2012)
sefiala, la responsabilidad objetiva del patrono. Partiendo de los supuestos anteriores, la
proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales en instituciones del Estado exige una
actuacion que sobrepasa el cumplimiento formal de deberes y obligaciones vaya mas haya de la

simple prevencion y correccion de riesgos que se puedan presentar.
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2.2.1.1 Responsabilidad Objetiva

En relacion a los accidentes laborales la teoria de la “responsabilidad objetiva”, también
denominada del riesgo laboral, deriva en favor del trabajador que ha sufrido un accidente,
llevando a cabo el pago de indemnizaciones por dafios, independientemente de si la culpa es del
empleador o no. También, Cabanellas (1968) sustenta que la teoria de la Responsabilidad
Obijetiva, se encuentra anterior a la del riesgo profesional, puesto que basta establecer que se ha
producido un dafio para de esta manera determinar la causalidad entre el hecho y el dafio; que
permitan solicitar la responsabilidad del dafio ocasionado al empleador, en este caso el Estado,

por los dafios generados.

De lo planteado anteriormente afirman las investigadoras, que la responsabilidad objetiva
obliga a pagar una indemnizacion al trabajador por parte del patrono, ante la ocurrencia de un
accidente de trabajo, sin la necesidad de indagar, si este accidente se origino, por culpa del

patrono, o por la presencia de caso fortuito, o incluso de un hecho culpable del empleado.

2.2.1.1.1 Relacién causa efecto entre hecho y el dafio

Esta no implica precisamente una conexion directa aunque si de adecuacion; de alli que
entre el hecho y el dafo pueda ocasionarse una continuidad causal: puesto que una vez ocurrido
el accidente laboral esto ocasiona la ruptura de la cadena causal, y la causa que origina tal
encadenamiento incumplimiento de normas por parte del patrono, se vincula con el dafio
anterior, debido a que el mismo no seria resultado del hecho inicial; sino ocasionaria la ruptura

del nexo causal (Uriburu, 2009).
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2.2.1.1.2 El Riesgo Profesional

El riesgo esta presente en todo momento en una entidad de trabajo y puede estar asociada
al tipo de trabajo que realiza la persona. Hay entidades de trabajo que tienen mayor riesgo que
otras. Asi en toda actividad laboral que se realice hay siempre la probabilidad de que cierta
situacion suceda. Los trabajadores de la salud estan en constante riesgo de sufrir un dafio
producto de la actividad laboral; es asi como pueden contagiarse de enfermedades, afectar su
columna al momento de trasladar a los pacientes entre otros. En este sentido, los principales
riegos que presentan son de indole fisico, mecéanico, quimico, biolégico, ergonémico y

psicoldgico.

2.2.1.2 Responsabilidad subjetiva

Se relaciona con la culpa, por tanto, al no cumplir con las condiciones y medio ambiente
de trabajo optimo, el empleador cae en este tipo de responsabilidad ya que se presume
necesariamente, la existencia de un deber incumplido por parte de este, por imprudencia,
negligencia o impericia. De esta forma, el hecho ilicito que constituye la falta de proteccion de
los trabajadores, es un acto contradictorio a la ley, generado por la imprudencia, impericia, mala

fe, negligencia, o inobservancia de la normativa en la materia por parte del patrono.

2.2.1.2.1 El Dafio
Concierne a la lesion sufrida. Por ende, en el ambito de la responsabilidad, el dafio es la

lesion de un derecho o un bien juridicamente resguardado como es la vida del empleado,
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producida por el incumplimiento de una obligacion voluntaria o en la inobservancia del deber de

no causar dafo (Uriburu, 2009).

2.2.1.2.2 Culpa

Si un trabajador, pretendiese de un empleador una indemnizacion por dafios derivados de
un infortunio laboral, debera probar que la conducta del empleador ha sido dolosa o culposa
(negligente, inexperta o imprudente), para que de conformidad con el articulo 1.185 del codigo
civil (1982) exista la obligacion de indemnizar o reparar. Asi para que se origine la
responsabilidad subjetiva del patrono en obligatorio que exista la relacion de causalidad entre el
accidente y el incumplimiento de la ley, por parte del patrono. Es decir, se puede obligar al

patrono a cancelar al empleado, una indemnizacién que corresponderé a la gravedad del dafio.

A esta responsabilidad patronal también se le conoce como acto culposo imputable al
patrono. Solo basta con comprobar el tipo de lesion, y el grado de incapacidad por parte del
organismo competente como es el INPSASEL para que producto de la misma, sea procedente la

respectiva indemnizacion.

2.2.1. 3. Responsabilidad Civil

Los trabajadores, ante el accidente laboral, pueden realizar las acciones que presenta
LOTTT (2012) (responsabilidad objetiva), la LOPCYMAT (responsabilidad subjetiva), por falta
del empleador a la Ley, o las derivadas del hecho ilicito del empleador expuestas en el Codigo
Civil en el articulo 1.185; asimismo debe el trabajador probar la culpabilidad del patrono segun

lo sefala el articulo 1.354 del mencionado codigo, es decir, le concierne al trabajador demostrar
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en juicio, las pruebas si el infortunio en el trabajo se ocasiono por negligencia, intencion, o

imprudencia del patrono.

De alli que, la responsabilidad civil por hecho ilicito comprende la definicion de culpa y
por lo tanto, la responsabilidad subjetiva, procura establecer la conducta del patrono quien es el
causante del dafio. Producto de ello se demanda la indemnizacion por dafios acontecidos ante el
hecho ilicito del empleador. Segun lo planteado anteriormente, afirman las investigadoras, que
para que se origine la responsabilidad civil por ocasion de un accidente de laboral, es necesario
que se cumplan una serie de requisitos legales, que permitan probar la culpa del patrono en la

materializacién del dafio.

2.2.1. 3. 1 Responsabilidad contractual
La responsabilidad contractual resulta de la falta de cumplimiento de una obligacion
generada de un contrato. De alli que si un el empleador incumple la obligacion del contrato,

ocasiona un dafo al empleado.

2.2.1. 3. 2. El Dafo Material

Conocidos como dafios patrimoniales, estan sefialados en el articulo 1.273 del Cddigo
Civil, en que se predice la perdida sufrida y la beneficio de que se haya privado. Usualmente se
demanda por dafio emergente en ocasion de un accidente laboral, los gastos sufragados al
empleado, a causa de la eventualidad sufrida por mencionar alguno; y por lucro cesante la
cancelacion de los salarios sin percibir en el tiempo que no labor6, o que no laborard, y por

fallecimiento, se solicitan los salarios que podia haber devengado el trabajador en su vida.
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2.2.2. El Accidente de Trabajo

El accidente de trabajo representa el infortunio que se produce por ocasion directa del
servicio de trabajo prestado. Por lo tanto, se entienden por tales a aquella eventualidades que
puede sufrir un trabajador en su labor, este involucra incluso los que le ocurren al trabajador
fuera de la institucién, donde trabaja y antes o después de su horario, cuando se encuentren

cumpliendo asignaciones laborales.

2.2.2.1. Las Condiciones de Trabajo

Las condiciones de trabajo corresponden a los diferentes escenarios de tiempo, modo,
lugar y forma en que debe llevarse a cabo el trabajo. Por ende, las condiciones de trabajo
adecuadas no son accesorias de un contrato de trabajo, sino que representan un requisito legal

ajustable en toda contexto que surja del trabajo (Caldera, 1975).

2.2.2.1.1 Las Medidas de Prevencién

Conjunto de acciones que se toman para evitar o mitigar los riesgos producto del trabajo,
que se encuentran destinadas a proteger la salud de los trabajadores. Ademas, es de resaltar que
su ejecucion compone un deber para los patronos independientemente de la actividad laboral que
desarrolle. Para impedir accidentes laborales es importante efectuar las actividades en funcién a
los métodos establecidos, emplear en el manejo de equipos y herramientas los dispositivos de
seguridad, conservar orden y limpieza en todas las instalaciones y emplear el equipo de

proteccion personal que proporciona la institucion.
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2.2.2.1.2 Seguro

Para Garrigues (Citado por Fernandez, 2005) este tipo de contrato oneroso se caracteriza
porque la aseguradora asume el riesgo ante la posible ocurrencia de una eventualidad laboral
como son los accidentes de trabajo, solicitdndosele llevar a cabo una prestacion en dinero cuando

el riesgo se transforma en siniestro.

2.2.2.2. La Lesion Laboral

Es la lesion personal, que resulte de un infortunio laboral. Por consiguiente, la lesion
laboral difiere de una enfermedad ocupacional, puesto que esta ultima, se ocasiona por la
exposicién continua en el tiempo, a riesgos emanados del trabajo. Por consiguiente, es un suceso
inesperado, que origina que uno o mas trabajadores sufran de lesiones personales temporales o

permanentes, y los mas graves la muerte. (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f)

2.2.2.2.1 La Discapacidad Permanente
Son aquellos en los que los trabajadores lesionados no logran reintegrarse en ningln
momento al puesto de trabajo que ocupaban antes del accidente a causa de este (Organizacién

Internacional del Trabajo, s.f).

2.2.2.2.2 La Discapacidad temporal
Son las lesiones en el trabajo en el que el empleado puede volver a incorporarse a sus
actividades laborales; ocupando el mismo cargo que poseia al momento del accidente laboral

(Organizacion Internacional del Trabajo, s.f)
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2.2.2.3 La Relacion Laboral

Se utiliza este término para referirse a las relaciones de empleo especificas entre una
empresa y un trabajador en funcion de un contrato de trabajo formal. En el que se especifican los
lineamientos basicos que conforman la relacion entre las partes, permitiendo determinar derecho

y obligaciones entre estas (Lucena, 2007).

2.2.2.3.1 EIl Patrono
Constituye la persona natural o juridica que emplea los servicios de uno o mas
empleados, por efecto de un contrato. Esta persona posee derechos y obligaciones ante la

presencia de un accidente laboral en relacion a lo que contempla la legislacion laboral.

2.2.2.3.2 El Empleado
Toda persona que presta a otra un trabajo dependiente a cambio de un salario; esta
persona se vinculada a un centro laboral, por medio de un contrato escrito, por medio del cual

debe asumir un conjunto de deberes con su patrono pero asimismo goza de derechos.

2.3 Marco legal

2.3.1. Compendio legal venezolano

2.3.1.1 Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)
Enmarca diferentes garantias cuyo proposito es proteger la integridad de las personas
(articulo 46), asi como la salud (articulo 83) y el deber de los de los patronos de brindar a los

empleados condiciones y ambiente de trabajo adecuados (articulo 87).
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Por otro lado, se resalta la responsabilidad que para quienes contratan los servicios de
intermediarios y contratistas (articulo 94). En lo referido sostiene que por el cumplimiento de la
labor el contratista esta obligado a salvaguardar la vida del empleado, prestandole las
condiciones de seguridad adecuadas. En efecto, la responsabilidad patronal puede extenderse, al
contratante del servicio. Ademéas de la ya existente responsabilidad del patrono directo del

empleado accidentado.

2.3.1.2 Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Entre los convenios internacionales suscritos y ratificados por Venezuela en materia
laboral se tienen: Los convenios 102, 120,121 y 155 el primero relacionado a la seguridad social,
el segundo a la higiene en establecimientos, el tercero referido a las prestaciones en caso de
accidentes laborales y el cuarto respecto a la seguridad y salud de los trabajadores (Rincon,

2011).

2.3.1.3 Ley de Reforma Parcial del Decreto N° 6.243 Con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Sistema de Seguridad Social (2012)

En esta ley se contempla que las pensiones e indemnizaciones producto de infortunios
laborales sera sufragadas por las cotizaciones que son efectuadas Gnicamente por los patronos, en
contraposicion a la Ley del Seguro Social, en que se instituye que serd sufragado por los
patronos y empleados. En esta ley se destacan: el articulo 17 referido a las contingencias

amparadas por el sistema entre las que mencionan los accidentes laborales de cualquier indole o
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magnitud; de igual manera el articulo 50 resalta el régimen de asistencia de salud que tiene como

fin garantizar el derecho a la salud y el bienestar de la poblacién.

Igualmente, el articulo 65 menciona las prestaciones en caso de discapacidades e
indemnizaciones por accidentes laborales y el articulo 94 enmarca las pensiones e
indemnizaciones por accidentes los cuales serdn financiados por las cotizaciones de los

empleados en los términos que establezca la ley.

2.3.1.4 Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(2005)

Es la ley fundamental en materia de responsabilidad del empleador ante accidentes de
trabajo. En ella, es importante destacar el siguiente articulado: Articulo 17 el cual define el ente
rector en materia de accidentes laborales como es El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL). Asimismo, el articulo 41 que corresponde a los delegados de
prevencion; el articulo 46 relacionado al comité de seguridad laboral, articulo 56 que se refiere a
los deberes de los patrones para adoptar medidas que garanticen las condiciones de trabajo,

articulo 59 en funcion a como deben ser las condiciones y medio ambiente de trabajo.

En lo que respecta a los accidentes laborales su definicion la encontramos en el articulo
69 antes mencionado, declaracion del mismo ante INPSASEL se contempla en el articulo 73,
mientras que en el articulo 76 se encuentra como este organismo lleva a cabo la calificacion del

accidente laboral. Por otra parte, la clasificacion del dafio causado por accidente laboral se refiere
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en el articulo 78 y por ultimo, en el articulo 129 se encuentra la responsabilidad e indemnizacion

por accidente de trabajo.

2.3.1.5 Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (2012)

En esta ley se enmarca los accidentes de trabajo en el titulo VIII. En referencia a la
responsabilidad objetiva del patrono como fue sefialado anteriormente se encuentra en el articulo
43. De igual forma, en el articulo 44 se sefiala la intervencion en salud y seguridad que deben
tener patronos, y empleados a través de sus delegados. Por otra parte, el articulo 72 indica la
interrupcién de la relacién de trabajo en caso de siniestralidad laboral, para finalizar la
inembargabilidad del salario, prestaciones sociales e indemnizaciones se contempla en el articulo

152.

2.3.1.6 Cddigo Civil (1982)
Es de sefialar que los articulos 1185, 1193, 1273, 1374 de este cddigo hacen referencia a
la responsabilidad patronal tanto subjetiva como civil, los cuales fueron contemplados

anteriormente en las bases teéricas en la definicidon de variables.

2.3.1.7 Reglamento de la Ley Organica del Trabajo (2006)
En él se amplia la funcion sancionadora de la administracion del trabajo. Asi en el
articulo 16 se exponen las obligaciones fundamentales del patrono y en el articulo 18 el derecho

que tiene el trabajador de no acatar ordenes cuando esta en riesgo su salud.
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2.3.1.8 Reglamento parcial de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de trabajo (2007)

En el que se instituyen los requisitos necesarios para la comunicacion de accidentes de
indole laboral, asi como el conjunto de normas técnicas relativas a los centros de trabajo,
maquinarias, entre otras, cuya falta de cumplimiento acarrea sanciones al patrono. En este
reglamento se encuentra en el articulo 4 la declaracion al INPSASEL de las condiciones de
trabajo, el articulo 12 hace mencion a las condiciones inseguras e insalubres, el articulo 16
corresponde a las facultades de INPSASEL. En lo concerniente a la informacion y declaracion

formal cuando ocurre un accidente de trabajo se establecen en el articulo 83 y 84.

2.3.1.9. Convencidén Colectiva del Sector Salud (2018-2019)
La Clausula N° 8 sefiala que respecto a las condiciones laborales el empleador debe
comprometerse a mantenerlas bajo cualquier escenario a menos que se originen cambios por

razones de seguridad del Estado o contingencias de Salud Publica.

2.4 Definicion de variables

2.4.1. Definiciéon Nominal
Responsabilidad Patronal

Accidentes laborales
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2.4.2. Definicién Conceptual
Responsabilidad patronal
La Responsabilidad del patrono corresponde a las obligaciones que tiene este de proteger

al trabajador y en caso de accidente responder ante el mismo.

Accidentes de trabajo
Es aquel infortunio laboral que es generado por causa del trabajo y origina perdidas tales

como: lesiones fisicas, dafios materiales e incluso puede conducir a la muerte.

2.4.3. La Definicion Operacional

La responsabilidad del patrono se remite al hecho de que el empleador responde ante la
ocurrencia de accidentes laborales, cuando se comprueba que la actividad laboral fue la causante
del incidente.

Los accidentes de trabajo son aquellos que suspenden el proceso de trabajo. Estos se

generan al cumplir con las érdenes del patrono.

2.4.4. Operacionalizacion de las variables



Tabla 1. Operacionalizacion de las variables
Variable Dimension
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Indicadores

Responsabilidad Objetiva

-Relacion causa efecto entre
hecho y el dafio

- Riesgo profesional

Responsabilidad patronal Responsabilidad subjetiva

-Dafio

-Culpa

Responsabilidad Civil

- Responsabilidad contractual

- Dafio material

Condiciones de trabajo

-Medidas de prevencion

-Seguros

Lesion Laboral
Accidente Laboral

-Discapacidad permanente

-Discapacidad temporal

Relacion laboral

-Patrono

-Empleado

2.5 Hipotesis

Segln Kerlinger y Lee (citado por Hurtado, 2010) corresponde a:

(3

‘..un enunciado

conjetural de la relacion entre dos o mas variables”. (p. 138). En otros términos, hace referencia a

un supuesto el cual, es precisado para dar respuesta tentativa al problema, y asi servir de punto

de partida en el proceso de verificacion de las variables y su posible relacion. Se formulan las

siguientes suposiciones.

Hipotesis principal o general

Hi: “Existe responsabilidad del patrono ante los accidentes laborales en el Hospital

Carlos Roa Moreno de la Grita, Municipio Jauregui del Estado Tachira”.
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Hipotesis nula
Ho: “No existe responsabilidad del patrono ante los accidentes laborales en el Hospital

Carlos Roa Moreno de la Grita, Municipio Jauregui del Estado Téchira”.

Hipotesis accesorias o secundarias

H1: Existe relacion entre la responsabilidad objetiva del patrono ante las condiciones de
trabajo del empleado.

H2: Existe nexo entre la responsabilidad subjetiva del patrono y las lesiones laborales en
los accidentes de trabajo.

H3: Existe asociacion de la responsabilidad civil y la relacién laboral en caso de

accidentes de trabajo.
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CAPITULO IIl. MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque

En referencia a los objetivos del estudio, este se enmarca bajo el enfoque cuantitativo,
apoyada en un estudio de campo, descriptivo y correlacional. Asi, Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) refieren como enfoque cuantitativo aquel en el que se emplea la recoleccion de
datos numéricos y uso de la estadistica para la comprobacion de hipdtesis de la investigacion.
Por consiguiente, este enfoque se basa en la valoracion matematica y posterior analisis de las
variables a fin de responder a los interrogantes planteados. Atendiendo a lo antes expuesto, las
autoras procesaron la informacion recopilada en el centro de salud de la Grita, empleando

variables numeéricas y haciendo uso de la estadistica para su posterior discernimiento y analisis.

3.2. Tipo y Disefio

3.2.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion pertenece al tipo de investigacion de campo, descriptiva y
correlacional. Con respecto, a la investigacion de campo Arias (2012), indica que en ella los
datos se recolectan directamente de las personas que conforman la poblacion en estudio, sin
influir en la apreciacion que estos tengan sobre el tema. Es decir, va directamente a la fuente,
informacidn de primera mano sin que el investigador tenga dominio sobre el evento; bajo esta
premisa se recolectaron los datos directamente del personal de salud del centro medico de la

Grita.
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En este mismo orden y direccion, la investigacion se asumié como descriptiva, que para
Hurtado (2007), tiene el proposito de mostrar detalladamente el evento que se estudia.
Igualmente, expresan Herndndez y otros (2010), en esta investigacion se busca indicar las
caracteristicas principales del evento que esta sometido analisis por el investigador. En tal

sentido, se describe y analiza el fendmeno en estudio tal como se presenta en la realidad.

Asimismo, en lo que se respecta al estudio correlacional Arias (2012) sefiala que es
aquella en que busca determinar hasta que punto las variables presentes en un estudio se pueden
relacionar. Por ende, a partir de esta se estima si las variables presentan concordancia,
estableciéndose hipdtesis para explicarlas y utilizando la estadistica para estimar la relacién. Asi,
con los datos recopilados se buscd comprobar la relacion entre la responsabilidad del patrono

ante los accidentes laborales.

3.2.2 Disefio de la Investigacion

Corresponde al procedimiento a seguir para realizar la investigacion. En funcion a esto, el
disefio es de tipo no experimental de corte trasversal. Al respecto, Diaz (2009) puntualiza que el
disefio no experimental es aquel en que las variables no sufren manipulacion por parte del
investigador solo son observadas por el. De ahi que, este sea el disefio seleccionado por las
autoras en el solo actuaran como espectadoras del fendmeno en estudio sin llegar a interferir en

el mismo.

De igual modo, Hernandez y otros (2010) refieren el disefio transaccional como aquel en

que los datos se obtienen en un Unico momento y tiempo. Por tanto, bajo este disefio los datos
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son recolectados en una sola ocasion; de alli que las autoras en el estudio recolectaron los datos

en una Unica ocasion, con el proposito de establecer la relacion entre las variables en estudio.

3.3. Poblacion y Muestra

3.3.1 Poblacion

Segun Hurtado (2010) corresponde al conjunto de elementos que tienen las caracteristicas
necesarias para formar parte del evento en estudio. En el estudio la poblacion es finita
conformada por ciento veintiséis (126) empleados que pertenecen al area de salud del Hospital
Doctor Carlos Roa Moreno, datos suministrados por el departamento de recursos humanos del

mencionado centro hospitalario.

3.3.2. Muestra

De acuerdo con Arias (2012), es el subconjunto del total de la poblacion que es
representativo del mismo. En relacién con el estudio estuvo conformada por sesenta y tres (63)
empleados; para su calculo se tomo a Palella y Martins (2006), quienes plantearon que una vez
determinada la poblacion se puede establecer el tamafio de la muestra con el uso de herramientas
estadisticas. Entre ellas la férmula de “n” (tamafo de muestra). De alli que se efectud el computo

empleando la siguiente formula:

Formula 1
Tamario de la muestra en caso de poblacion finita n=__ N

e’ (N-1) +1
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Donde:

n= Tamafio de muestra en poblacion finita.

N= Total de empleados que conforman la poblacion.

e= Error de evaluacion. (Se considera trabajar con un minimo de 3% de margen de error y un
méaximo de 15%; en el caso en estudio se tomo una media entre ambos valores correspondiente a

9%)

Reemplazando los valores proporcionados en la formula y resolviendo se tiene:

n=__ 126 = 126  =62,61~ 63 empleados

(0,09)? x (126-1) +1 2,0125

Una vez calculada la muestra, se determind el empleo del muestreo probabilistico para su
implementacién. Segun Arias (2012), es aquel en que cada persona tiene la misma posibilidad de
ser seleccionada. Es decir, en este tipo de muestreo todos los miembros del personal de salud

tienen la misma probabilidad de ser elegidos para el estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos

3.4.1. Técnicas

De acuerdo con Hurtado (2010) las técnicas corresponde a procedimientos empleados
para la recoleccion de informacion. Asi las autoras haran uso como técnica de la encuesta la cual
representa segun el mismo autor, el tipo de herramienta que permite recolectar la informacion

para su posterior codificacion y analisis.
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3.4.2. Instrumentos

El instrumento seleccionado fue el cuestionario el cual es precisado por Arias (2012)
como un tipo de encuesta formulada y aplicada de manera escrita. Las autoras aplicaron el
instrumento formado por una introduccion dirigida al personal de salud del Hospital y las
instrucciones para dar respuesta al mismo bajo las opciones si y no; seguido del cuestionario

conformado por 24 items.

3.5 Validez y Confiabilidad

La validez segun refieren Hernandez y otros (2006), es el grado que posee el instrumento
para medir la variable en estudio. A tal fin el instrumento fue revisado por un grupo de expertos
constituido por tres abogados un especialista en materia laboral y dos en materia civil; los cuales
como expertos dieron sus observaciones al mismo. Una vez realizadas las recomendaciones de

obtuvo el instrumento definitivo.

Por otro lado, la confiabilidad del instrumento para los autores sefialados corresponde con
el grado en que el instrumento al ser aplicado de forma reiterada a un sujeto u otros presenta
iguales resultados. A tal efecto, para el calculo del coeficiente de confiabilidad, se procedio a la
aplicacion de una prueba modelo conformada por 10 trabajadores con las mismas caracteristicas
que el grupo en estudio empleados del Centro de Diagnostico Integral de la Grita, Municipio
Jauregui, Estado Téchira; a continuacion, se vacio la informacién en una matriz de tabulacion en

donde se registraron los 24 items, con las dos alternativas especificadas anteriormente.
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Consecuentemente, la confiabilidad se determina por la formula estadistica Alfa de
Crombach, que para Gonzalez (2008), “Es un coeficiente que sirve para medir la confiabilidad”
(p.174). Cuya formula es:

Formula 2

Coeficiente estadistico (Alfa de crombach)

= xl1-
YT N1 St?

N » Sizl
Donde:
o = Coeficiente Alfa de Crombach= 0,84
N = N° de items que conforman el instrumento = 24

Y Si% = Varianza del compendio de los ftems = 2,38

St? = Varianza general del instrumento = 12,08

Luego:

o = [24/24-1]* [1-(2,38)/(12,08)]
a=[24/23]* [1- 0,20]

a = [1,043478]* [0,8]

a=0.84

Una vez calculado el coeficiente del Alfa de Crombach se procedio a interpretar los

valores tomando en cuenta la siguiente tabla sugerida por Ruiz (2004).
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Magnitud Rango
Muy Alta 0.81a1.0
Alta 0.60a0.80
Moderada 0.41a0.60
Baja 0.21a0.40
Muy Baja 0.01a0.20

Con los datos obtenidos en la prueba piloto el coeficiente aporto un valor de 0,84. De alli
que, el instrumento presenta una magnitud muy alta en el rango de confiabilidad con respecto a

la tabla anterior, lo que denota que el instrumento es confiable para su aplicacion.

3.6 Procedimiento para recoleccion de datos

Con la finalidad de realizar la recoleccion de informacion, en la presente investigacion se
realizaron las siguientes acciones:

1. Reunién con el responsable de la institucion a fin de hacer saber el propésito de la
investigacion y solicitar el permiso para proceder a la aplicacion del instrumento.

2. Explicacion del propdésito de la investigacion por parte de las investigadoras a los
trabajadores.

3. Aplicacion del instrumento respectivo a los trabajadores bajo la supervision y asesoria

de las investigadoras.
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3.7 Técnica de Analisis

Para Tovar (2009), estas técnicas son procesos ya sea cuantitativos o cualitativos que

facilitan el medir, sistematizar e interpretar el comportamiento de las variables que se analizan.

En el estudio se llevaron a cabo los siguientes pasos:

1.

10.

Revision de cada instrumento para verificar que los mismos fueron respondidos en su
totalidad.

Codificacion de las respuestas dadas, asignando un valor numérico: Si = 2, No= 1.
Tabulacién en una matriz de doble entrada donde en su eje vertical estan los sujetos de
estudio y en su eje horizontal los items.

La presentacion de los datos se efectud en cuadro de estadisticas descriptivas porcentual.
Luego se procedid al analisis de los datos.

Se establecié como criterio para el andlisis de las variables el siguiente: Al tener
porcentaje mayor en la opcién Si: el indicador se encuentra presente, por lo tanto, existe
responsabilidad patronal.

Continuando con la interpretacion de los cuadros de cada dimensién en funcion de la
mayor frecuencia registrada en cada items, de acuerdo a la alternativa seleccionada por
las empleados en estudio.

Cotejo de los resultados con lo expuesto en el marco tedrico para de esta manera
comparar lo expuesto por los autores consultados y los resultados.

Determinacion de la correlacion de spearman y comprobacion de hipotesis.

Exposicion de conclusiones y recomendaciones en base a los resultados obtenidos.
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3.8. Analisis estadistico.

La informacion se proceso haciendo uso el programa de Excel. Después del trabajo de
campo, se procedio al conteo y categorizacion de la informacion, luego a ordenarla en cuadros
estadisticos, teniendo como finalidad obtener resultados, las correlaciones se determinaron por

medio del programa estadistico SPSS a fin de comprobar las hipotesis propuestas.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y ANALISIS DE RESULTADOS

En este apartado se desarrolla la presentacion, andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos con la aplicacion del instrumento cuyo objetivo es determinar la relacién de la

responsabilidad del patrono antes accidentes laborales en el centro de salud de la Grita.

Luego de sistematizados los datos se procedid al analisis de los mismos tomando como
base el disefio de investigacion expuesto en el Capitulo Ill. En este sentido, los datos
recolectados fueron ordenados en cuadros de distribucion de frecuencia (absoluta y porcentual),
por cada dimension, donde se agruparon los indicadores e items de acuerdo con las opciones de
respuestas dadas en el instrumento. Asimismo, se calcul6 el promedio por indicador y dimension.
Al terminar cada tabla, se despliegan los analisis e interpretaciones de los resultados, por
indicador y dimension confrontados con teorias referenciales del marco teérico que sustentan la
investigacion y de ahi obtener las conclusiones respectivas. Al final se establecid la correlacion

entre las dos variables a través de la prueba de correlacion de Spearman.

4.1 Analisis de Tablas y figuras
A continuacion se despliegan los resultados obtenidos de la investigacion por variable en
estudio:



4.1.1 Variable Responsabilidad Patronal

Tabla 2. Dimension Responsabilidad Objetiva
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- Si NO
INDICADOR Ne° ITEMS - -
Fi % Fi %
=] . -z .
kS 1 3 (:Usted conoce la reIaC|_on que se tlenoe entre un 43 6825 20 3175
= afio y la causa de un accidente laboral?
g ¢Cree usted que el dafio generado en el campo
£ 2 laboral deba ser soportado por quien no realizo 45 71,43 18 28,57
= propiamente el mismo?
&
Promedio 69,84 30,16
= 3 @Cre_e usted que Ia_ funcién que d.esempena en su 56 8889 7 11,11
S a&mbito laboral implica factores de riesgo?
[%]
D
°
= . . .
= 4 (,Usted_labora cor),objetos_ 0 materiales que puedan 54 8571 9 14.29
> producirle una lesion considerable?
[<5)
£
Promedio 87,30 12,70
Promedio general de la dimension 78,57 21,43
90
80
70
60
50 m S|
40 ENO
30
20

10

Relacion de Causalidad Riesgo Profesional

Figura 1. Indicadores Relacion de causalidad y riesgo profesional
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Andlisis: De la tabla 2 y figura 1 se observa, que referente al indicador relacion de
causalidad se tiene que el 69,84 % se inclino por la opcidn si mientras que por la opcién no 30,
16% de este modo se evidencia lo sefialado por Uriburu (2009), que la relacion de causalidad
entre el hecho y el dafio no implica necesariamente un nexo directo, pero si puede caber la
adecuacion de un nexo, lo que se puede enmarcar como un encadenamiento causal. Por su parte
para el indicador riesgo profesional la opcién si, obtuvo el mayor porcentaje con 87,30 % frente a
la opcidn no, con 12,70 % por ende, tal como lo expone Cabanellas (1968), basta establecer que
se ha producido un dafio para de esta manera determinar la causalidad entre el hecho y el dafio;
que permitan solicitar la responsabilidad al empleador, en este caso el Estado, por los dafios

generados.

80
70 -
60 -
50 A
40 A
30
20

mSi

H No

Dimension Responsabilidad Objetiva

Figura 2. Dimensién Responsabilidad Objetiva
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Analizas: En funcion a la tabla 2 que se corresponde con la figura 2, respecto a la
dimensidn responsabilidad objetiva se determina que los encuestados se inclinaron por la opcion
si, con un 78,57% vs la opcién no, con un 21,43%. De esta forma, se tiene que la mayor cantidad
de personas supone que hay responsabilidad objetiva patronal en cuanto a las condiciones
laborales del empleado. Por tanto, la responsabilidad objetiva patronal siempre se encuentra

presente; tal y como lo establece el articulo 43 de la LOTTT.

Tabla 3. Dimension Responsabilidad Subjetiva

INDICADOR N° ITEMS Si NO
Fi % Fi %
5 ¢Cree usted que el patrono deberfa pagar una 58 9206 5 7,94
indemnizacion ante un accidente laboral?
% 6 ¢Ante fallecimiento, cree usted que su familia deberia 59 93,65 4 6,35
) recibir un indemnizacion por su empleador?
92,86 7,14
Promedio
7 ¢La culpa de un accidente laboral debe recaer en el 45 71,43 18 28,57
patrono?
8
3 8 (El trabajador debe probar la responsabilidad del 41 65,08 22 34,92

patrono ante un accidente laboral?

68,25 31,75
Promedio

Promedio general de la Dimension 80,56 19,44
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100 ~
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60 - | Si
50 - m No
40 -
30 ~
20 ~
10 ~

Dafio Culpa

Figura 3. Indicador Dafo y Culpa

Anélisis: De la tabla 3 y figura 3 de 63 personas encuestadas en el Hospital Dr. Carlos
Roa Moreno, el 92, 86% si cree que el patrono tiene responsabilidad referente al dafio causado
ante un accidente laboral mientras que un 7, 14% no lo considera. Asi el dafio tal como lo expone
Uriburu (2009) producto del incumplimiento de una obligacion del empleador, que puede
generar el accidente laboral . Por otro lado el 68,25% de los encuestados expresaron que la culpa
de un accidente laboral debe recaer en el patrono vs un 31, 75% no lo cree. Por consiguiente, si
un trabajador, pretende de un empleador la cancelacion de indemnizacién ante dafios derivados
de un accidente laboral, debera probar que la conducta del empleador ha sido dolosa o culposa,
para que de acuerdo con el articulo 1.185 del Codigo Civil (1982), se de la obligacién de

indemnizar o reparar.
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Dimensidn Responsabilidad Subjetiva

Figura 4. Dimension Responsabilidad Subjetiva

Andlisis: En la tabla 3 y figura 4 se vislumbra con un 80,56% en relacion a la opcion si
vs 19,44% de la opcidn no, lo cual indica que el patrono tiene responsabilidad subjetiva ante las
lesiones laborales en un infortunio de trabajo. De alli que el incumplimiento de la conducta
esperada por el patrono de proteccion, supone necesariamente, un deber incumplido, puesto que
este por imprudencia, impericia, negligencia puede llegar a ocasionar un accidente y de esta

manera incurre en responsabilidad subjetiva.
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Tabla 4. Dimension Responsabilidad Civil

Si NO

INDICADOR N° ITEMS - -
Fi % Fi %

¢Usted ha firmado un contrato con el centro donde

actualmente labora? 52 8254 11 1746

¢Es correcto que el patrono mantenga la obligacion
10 laboral con un trabajador mientras se encuentra 62 9841 1 1,59
recuperandose de un accidente laboral?

Responsabilidad
contractual

Promedio 90,48 9,52

¢Ante un accidente laboral el patrono esta obligado a

g 11 Cancelar el salario del trabajador? 60 9524 3 476
£
,% 12 ;Conoce usted el concepto de reparacion civil? 5 7,94 58 92,06
e Promedio 51,59 48,41
Promedio general de la dimensidn 71,03 28,97

100 -

90 -

80 -

70 A

60 mSi

50 -

40 - H No

30

20 A

10 -

0 T T
Responsabilidad Dafio material
Contractual

Figura 5. Indicador Responsabilidad Contractual y dafio material

Anélisis: En la tabla 4 y figura 5 se observa que la opcién si obtuvo un 90,48% mientras
que la opcion no un 9,52% en el indicador responsabilidad contractual. De alli que si un

contratante (el empleador), incumple la obligacion del contrato, ocasiona un dafio al otro
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contratante (empleado). Por otro lado, en cuanto al indicador dafio material la mayoria de los
encuestados eligié la opcidn si con un 51, 59% a diferencia de la opcidn no con un 48,41%. Por
ello, en accidentes laborales usualmente se demanda por dafio emergente los gastos sufragados,
ya sea al trabajador o familiares que incluye: atencion medica, medicamentos, cirugias, protesis,
entre otros; y por lucro cesante todos aquellos salarios que el trabajador dejo de recibir en el
tiempo que dura la discapacidad, o incluso aquellos en el futuro, y en el peor de los escenarios
ante la muerte del trabajador, se exige el pago de los salarios que hubiera podido percibir en el

resto de su vida util.

80
70 -~
60 -
50 -~
40 A
30
20 A
10

mSi

m No

Dimensidn Responsabilidad Civil

Figura 6. Dimension Responsabilidad civil

Analisis: De la tabla 4 y figura 6 se tiene que la opcion si obtuvo un mayor porcentaje
representado por 71,03% mientras que la opcién no solo alcanzo un 28,97%. De alli que, la
mayoria encuestada considera que exista responsabilidad civil del patrono frente al accidente
laboral. Por tanto, al establecerse la responsabilidad civil, el trabajador puede demandar la

indemnizacion ante dafios acontecidos por hecho ilicito del empleador.



Tabla 5. Promedios porcentuales obtenidos en
Responsabilidad Patronal

las dimensiones de

Dimensién Si No

Responsabilidad Objetiva 78,57 21,43
Responsabilidad Subjetiva 80,56 19,44
Responsabilidad Civil 71,03 28,97
Variable Responsabilidad Patronal 76,72 23,28
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la variable

80 1

Variable Responsabilidad Patronal

Figura 7. Variable Responsabilidad Patronal

Andlisis: En la tabla 5 y figura 7 se observo que la mayoria de los encuestados se inclind

por la opcién si 70,11%; mientras que la opcién no alcanzo un 29,89%. Asi, el patrono posee

responsabilidad tanto objetiva, subjetiva y civil al ocurrir un accidente laboral; tal como lo

refiere Contreras et al (2011), esta se origina de la relacion laboral y mediante la cual los

trabajadores estan protegidos de las eventualidades en el trabajo.
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4.1.2. Variable Accidente Laboral
Tabla 6. Dimension Condiciones de trabajo

. Si NO
INDICADOR N° ITEMS - -
Fi % Fi %
c
2 ¢El patrono le proporciona implementos de seguridad
% 13 en el centro donde actualmente labora? 40 6349 23 3651
o
S ¢Considera usted que el empleador incumpli6 con
3 14 informar y capacitar a los empleados en medidas de 60 95,24 3 4,76
S seguridad?
g
= Promedio 79,37 20,63

¢Considera que el empleador debe cubrir un seguro para

15 62 9841 1 1,59

8 los trabajadores?
>
5",) 16 ¢Usted cuenta con un seguro dado por su empleador? 30 4762 33 52,38
Promedio 73,02 26,98
Promedio general de la dimension 76,19 23,81
80 ~
70 -
60 -
20 1 B Si
40 - H No
30 -
20 A
10 ~
0 T T
Medidas de prevencion Seguros

Figura 8. Indicadores Medida de prevencidn y seguros

Analisis: En la tabla 6 y figura 8 se pudo constatar que por medio de la encuesta

realizada en cuanto al indicador medidas de prevencion la mayoria de los encuestados seleccion6
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la opcion si con un 79,37% vs la opcion no en el que el se alcanzé un 20,63%. Asi se observa
que las personas comprenden que estas acciones que se toman en cuenta para evitar o mitigar los
riesgos producto del trabajo. Ademas, son medidas cuya ejecucion compone un deber de los
patronos. En cuanto a, el indicador seguro present6 en la opcién si un 73,02% Yy la opcién no un
26,98%. Lo que corresponde con Garrigues (Citado por Ferndndez, 2005) quien menciona la
importancia de los seguros al ser contratos onerosos por los cuales la aseguradora asume el

riesgo ante la posible la ocurrencia de una eventualidad laboral.

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20
10 -

mSi

H No

Dimension Condiciones de trabajo

Figura 9. Dimension condiciones de trabajo

Anélisis: Referente a la tabla 6 y figura 9 que corresponde a la dimension condiciones de
trabajo la opcion opcidn si alcanz6 un 76,19% vs la opcién no con 23,81% reflejando que esta

dimension es de suma importancia para el estudio de los accidentes laborales por responsabilidad
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patronal tal como lo establece Caldera (1975) al mencionar que las condiciones de trabajo
adecuadas no son accesorias de un contrato de trabajo, sino que representan un requisito legal

ajustable en toda contexto que surja del trabajo.

Tabla 7. Dimensién Lesion Laboral

Si NO

INDICADOR N° iITEMS - -
Fi % Fi %

¢El empleador debe instruir el procedimiento a
17  seguir al sufrir alguna lesion permanente en un 58 92,06 5 7,94

Q accidente en su centro laboral?
T
c
]
£
[}
o
e]
IS
S
8
o3 ¢Si un compafiero de trabajo le ocasiona una
@ 18  discapacidad permanente cree que el empleador 60 95,24 3 4,76
a deba hacerse cargo del mismo?
Promedio 93,65 6,35
B 19 égnii%dlagzrzrjndo alguna lesion temporal en su 35 5556 28 4444
S 7
o
Q.
(S
Qe
e
(]
S
8
3 ¢Ante una lesion temporal por accidente laboral el
3 20  patrono ofrece el pago de gastos médicos y dias 55 87,30 8 12,70
©

remunerados para su recuperacion?

Promedio 71,43 28,57
Promedio general de la dimension 82,54 17,46
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Figura 10. Indicadores discapacidad temporal y permanente

Anélisis: En la tabla 7 figura 10 se observa en el indicador discapacidad temporal que los
encuestados se inclinaron por la opcién si con un 93,65% vs la opciéon no con un 6,35%. Tal
como lo establece la Organizacion Internacional del trabajo (s.f) en lesiones de esta indole el
empleado puede volver a incorporarse a la actividad laboral ocupando el mismo cargo que poseia
al momento del accidente laboral. Asi mismo en el indicador discapacidad permanente la opcién
si fue la elegida con un 71,43% mientras que la opcidn no alcanzo un 28,57% esto revela que
estos son las lesiones de mayor gravedad en las cuales el trabajador no puede volver a su trabajo
habitual. Donde la responsabilidad del infortunio laboral recae en el patrono y el mismo debe

obligarse a cumplir dicha responsabilidad.
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Figura 11. Dimension lesion
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Anélisis: La tabla 7 y figura 11 sefiala por medio de la encuesta que la opcion si con un

82,54% de mayor aceptacion por los encuestados vs la opcién no con un 17,46% con lo cual se

evidencia que ante una lesion ocasionada por un accidente dentro del ambiente laboral el patrono

tiene responsabilidad. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (s.f) , esta eventualidad

en el trabajo es un suceso inesperado, producto del trabajo, y que origina que uno 0 mMas

trabajadores presenten lesiones personales, o la muerte.
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Tabla 8. Dimensién Relaciéon Laboral

Si NO

INDICADOR N° ITEMS - -
Fi % Fi %

¢Su empleador ha respondido positivamente al ocurrir un

21 accidente en las instalaciones? 48 7619 15 2381
o
S
= ¢Considera usted que el empleador informé al momento
o 22 de contratarlo sobre los riesgos y condiciones del trabajo? 5 8730 8 1270
Promedio 81,75 18,25
¢Considera usted, importante establecer una relacion de
23 cordialidad entre patrono y empleado ante un accidente 57 90,48 6 9,52
laboral?
o
ie]
o
a ¢Su empleador descuida las condiciones y medio
L,EJ 24  ambiente laboral lo cual puede ocasionar accidentes 60 9524 3 4,76
laborales?
Promedio 92,86 7,14
Promedio general de la dimension 87,30 12,70
100 -
80 -
60 - | Si
H No
40 ~
20 A
0 T T
Patrono Empleado

Figura 12. Indicadores patrono y empleado

Analisis: En la tabla 8 y figura 12 se observa en el indicador patrono que la mayoria de

los encuestados se inclinaron por la opcidn si con un 81,75% y por el no el 18,25%. Donde tal
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como lo refleja que el patrono constituye la persona que emplea los servicios de uno o mas
empleados. Esta persona posee derechos y obligaciones ante la presencia de un accidente laboral
en relacion a lo que contempla la legislacion laboral. Para el indicador empleado la encuesta
arrojo la opcion si con un 92,86% y la opcion no 7,14% asi el empleado es conocido como toda
persona que presta a otra un trabajo dependiente a cambio de un salario. En virtud de la relacién

gue se genera, ambas partes tienen derechos y obligaciones.

90 -
80 -
70 A
60 - mSi
50 A m No
40 -
30 A
20 A
10 -

Dimension Relacion laboral

Figura 13. Dimension relacion laboral

Analisis: En la tabla 8 y figura 13 se determina, que la opcién si prevalece con un
87,30% por encima del no con un 12,70%. Lo cual indica que la mayoria de los encuestados
considera que entre el patrono y empleado debe darse una buena relacion ante un accidente
laboral. Esto concuerda con Lucena (2007) quien indica que en la relacion laboral se especifican
los lineamientos basicos que conforman dicha relacion entre las partes, permitiendo determinar

derecho y obligaciones.
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Tabla 9. Promedio porcentuales obtenidos en las dimensiones de la variable Accidente
Laboral

Dimension Si No
Condiciones de Trabajo 73,02 26,98
Lesion Laboral 82,54 17,46
Relacién Laboral 87,3 12,7
Variable(AccidenteLaboral) 80,95 19,05
90 -
80 A
70 A
60 A | Si
50 7 ENo
40 -~
30 -
20
10 -+
0 T
Variable accidente laboral

Figura 14. Variable accidente laboral

Anélisis: En la tabla 9 y figura 14 se observa que la variable accidente laboral, obtuvo en
la opcidn si un 80,95% vy la contraria 19,05% referente a las dimensiones condiciones de trabajo,
lesiones y relacion laboral. Asi en un accidente laboral el patrono tiene responsabilidad ante
estos hechos por incumplimiento de condiciones laborales optimas en la institucion. De alli que

el articulo 69 de la LOPCYMAT establece que un accidente laboral es el suceso que genera en
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el trabajador una lesién que puede ser temporal, permanente o la muerte, producto de una accion

que pueda ser sobrevenida del trabajo.

4.1.3. Relacion entre las Variables Objeto de Estudio

A fin de estimar la relacion que presentan las variables Responsabilidad del patrono y
accidentes laborales se realizé la prueba de correlacion de Separan, descrito por Hernandez y
otros (2010) como “...una medida de correlacion para variables en un nivel de medicion ordinal”
(p. 332). Es decir, un coeficiente estadistico eficiente para la determinacién de la correlacion
entre las variables, el mismo se realiz6 a través del programa SPSS. Este fue seleccionado por

tratarse de variables medidas en escala ordinal, cuya férmula es la siguiente:

Formula 3 Coeficiente de Correlacién de Spearman
6 d?
n(n? —1)

Donde: rs = coeficiente de correlacion de Spearman

=1

> d? = Sumatoria de desvios

n = namero de elementos
Una vez procesada las puntuaciones obtenidas de los trabajadores objeto de estudio en

cada una de las variables antes mencionadas, se procedio al calculo del coeficiente de

correlacion, obteniendose el siguiente resultado:

Tabla 10. Correlacién Ordinal de Spearman

Variables

Responsabilidad Patronal Coeficiente 0,8677
correlacional

Accidentes Laborales Pares de datos (63)

Valor-P 0,0000
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La tabla presenta la correlacion de Spearman, entre las variables en estudio. Los
coeficientes correlacidnales van de -1 a +1, y evallan la asociacion entre estas variables. Entre
paréntesis, se ubican los pares de datos empleados en el calculo. EI valor-P prueba la
significancia estadistica de las correlaciones apreciadas, bajo de 0,05 correlacion
significativamente diferentes de cero, con nivel de confianza del 95,0% que corresponde con la

investigacion.

Determinada la correlacion con ayuda del programa estadistico para establecer el grado

de la misma en los siguientes términos:

Tabla 11. Valores del Coeficiente y nivel de correlacion

Valores del Nivel de correlacion
Coeficiente
<azx0,20 Correlacion insignificante
0,21a+0,40 Correlacion baja
0,41a+0,70 Correlacion moderada
0,71a+0,90 Correlacion alta
0,91a+1,00 Correlacion muy alta

En funcion, a la tabla anterior para el valor de correlacion de 0,8677 posee relacion
fuerte entre las variables. Asi, existe responsabilidad patronal frente a los accidentes laborales
en la institucion de estudio comprobandose el supuesto de la investigacion al darse la relacion

entre la responsabilidad del patrono y los accidentes laborales.

Tabla 12. Correlacién (Responsabilidad Objetiva y Condiciones de Trabajo)
Dimensiones

Responsabilidad Objetiva Coeficiente 0,8388
correlacional
Condiciones de Trabajo Pares de datos (63)

Valor-P 0,0000




En la tabla 12 se observa que existe una correlacion fuerte entre las dimensiones
responsabilidad objetiva y condiciones de trabajo con un valor de 0,8388. Este resultado
indica que si no existen las condiciones de trabajo adecuadas para que un trabajador cumpla
con sus funciones en todo caso la responsabilidad inmediata recae sobre el patrono en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 87 de la CRBV garantizando asi los derechos

de los trabajadores y trabajadoras.

Tabla 13. Correlacién (Responsabilidad Subjetiva y Lesiones laborales)
Dimensiones

Responsabilidad Subjetiva Coeficiente 0,9482
correlacional
Lesiones laborales Pares de datos (63)
Valor-P 0,0000

En funcion a lo que establece la tabla 13 existe una relacion casi perfecta entre las
dimensiones responsabilidad subjetiva y lesiones laborales cuyo valor fue 0,9482. Donde se
constata que todo acto contrario a derecho por imprudencia, impericia, negligencia, por parte
del patrono que desconozca lo establecido en la legislacion laboral, puede ocasionar una

lesién laboral ya sea temporal o permanente y en el peor de los casos la muerte.

Tabla 14. Correlacion (Responsabilidad Civil y Relacion laboral)

Dimensiones

Responsabilidad civil Coeficiente 0,6030
correlacional

Relacion laboral Pares de datos (63)

Valor-P 0,0000
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En cuanto a la tabla 14 se observa en las dimensiones responsabilidad civil y relacion
laboral una correlacion significativa entre ellas con un valor de 0,6030. Puesto que ante un
infortunio laboral el patrono tiene el deber de reparar el dafo, ante el incumplimiento de lo

establecido en el contrato como se expresa en el articulo 1.185 del Cadigo Civil.
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CONCLUSIONES

Existe una relacion fuerte entre las dimensiones responsabilidad objetiva y las
condiciones de trabajo, se percibe que a veces los trabajadores no cumple con utilizar los
implementos de seguridad o no le son suministrados por el patrono, quien es el directo
responsable si le sucede algun tipo de infortunio laboral a estos, especificamente un accidente

en el trabajo.

Se estableci6 que existe una relacion casi perfecta entre las dimensiones
responsabilidad subjetiva del empleador y la dimension lesion laboral; asi se observa en esta
area de la salud, una gran cantidad de empleados que laboran con instrumentos que pueden
causarles lesiones temporales o permanentes incluso la muerte. Se tiene que las entidades
publicas contratantes no llevan a cabo una correcta vigilancia de sus empleados lo que afecta
la relacion de trabajo, puesto que ambas partes deben cumplir obligaciones que garanticen

condiciones de trabajo adecuadas, fuera de las propias del servicio que realizan.

Existe una relacion significativa entre la dimension responsabilidad civil del patrono y
relacion laboral, tomando en cuenta que es importante mantener una relaciéon de cordialidad
entre ambas partes para resolver problemas en caso de llegar a ocurrir un accidente en la
institucién. Por consiguiente el patrono esta obligado a gestionar de forma oportuna los
requerimientos que tenga el trabajador que ha sufrido una lesion considerando el factor
humano tanto del empleado hacer protegido como del patrono como protector, todo ello
presente en la relacion laboral propiamente establecida entre ambos que produzca un

funcionamiento correcto de la institucion en estudio.

71



Se demostrd que existe una relacion fuerte entre las variables responsabilidad patronal
y accidente laboral constatando la hipdtesis de la investigacion. Por lo tanto, al existir el
accidente laboral en el sitio de trabajo objeto de estudio este recae en responsabilidad patronal
ya que el mismo debe garantizar las condiciones y medio ambiente laboral acorde al tipo de

trabajo desarrollado por el empleado como lo establece el articulo 87 del CRBV.
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RECOMENDACIONES

Se deben de tomar medidas de prevencidn y proteccion a los trabajadores en las
instituciones publicas puesto que hoy en dia el primer infractor es el Estado. Pese a que existe
la normativa en la materia existe desinformacion tanto de patronos como de los trabajadores

en cuanto a sus obligaciones y derechos laborales.

Para lograr un ambiente de trabajo seguro, es necesaria la puesta en marcha de lo
estipulado en la LOPCYMAT (2005) en todas las instituciones publicas y privadas del pais,
ya sea pequefia o grande e indiferente de la actividad laboral que desarrolle. De esta forma, es
indispensable para el beneficio de todos la participacion activa de empleados y patronos
mejorar las condiciones laborales en el que con el esfuerzo de todos los involucrados se logre

la prevencidon de accidentes laborales.
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ANEXOS

Anexo A. Instrumento de Recoleccion de Datos

UNIVERSIDAD VALLE DEL MOMBOY
VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE DERECHO

Estimado (a): Trabajador(a) del Hospital Doctor Carlos Roa Moreno

El presente cuestionario tiene por finalidad recopilar informacion para el estudio titulado:
RESPONSABILIDAD DEL PATRONO ANTE ACCIDENTES LABORALES EN EL
HOSPITAL DOCTOR CARLOS ROA MORENO LA GRITA, MUNICIPIO JAUREGUI,
ESTADO TACHIRA. Elemento indispensable para recibirse como Abogado, que otorga la
Universidad Valle del Momboy, por tanto, se pide en responder con objetividad y honestidad,
pues de esto depende el éxito del mismo.

Instrucciones

. A continuacion se presenta una serie de interrogantes con las alternativas de respuesta, si
y no indique con X la opcién que considere a su criterio.

. No identifique el cuestionario con su nombre
. Ante las dudas pregunte a las investigadoras.
. Es necesario responder todas las preguntas.

Muchas Gracias



UNIVERSIDAD VALLE DEL MOMBOY
VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES

Cargo que ocupa:

ESCUELA DE DERECHO

CUESTIONARIO

Fecha de evaluacién:

78

Variable Responsabilidad del Patrono Opcidn de
respuesta
Indicador Descripcién Si No

Relacion de causalidad

1. ¢Usted conoce la relacién que se tiene entre un dafio y la
causa de un accidente laboral?

2. ¢Cree usted que el dafio generado en el campo laboral deba
ser soportado por quien no realizo propiamente el mismo?

Riesgo Profesional

3. ¢(Cree usted que la funcidon que desempefia en su &mbito
laboral implica factores de riesgo?

4. ¢;Usted labora con objetos o materiales que puedan producirle
una lesion considerable?

5. ¢Cree usted que el patrono deberia pagar una indemnizacion
en caso de sufrir un accidente laboral?

Dafio 6. ¢;Ante fallecimiento, cree usted que su familia deberia recibir
un indemnizacion por su empleador?
7. ¢La culpa de un accidente laboral debe recaer en el patrono?
Culpa 8. ¢El trabajador debe probar la responsabilidad del patrono ante

un accidente laboral?

Responsabilidad
contractual

9. ¢Usted ha firmado un contrato con el centro donde
actualmente labora?

10. ¢Es correcto que el patrono mantenga la obligacién laboral
con un trabajador mientras se encuentra recuperdndose de un
accidente laboral?

Dafio material

11. ;Ante un accidente laboral el patrono estd obligado a
cancelar el salario del trabajador?

12. ¢Conoce usted el concepto de reparacion civil?




Variable Accidentes laborales Opcidn de
respuesta
Indicador Descripcién Si No
13. ¢ El patrono le proporciona implementos de seguridad en el
Medidas de centro donde actualmente labora?
prevencion 14. ;Considera usted que el empleador incumplié con informar
y capacitar a los empleados en medidas de seguridad?
15. ;Considera que el empleador debe cubrir un seguro para los
Seguro trabajadores?

16. ¢ Usted cuenta con un seguro dado por su empleador?

Lesion permanente

17. ¢El empleador debe instruir el procedimiento a seguir al
sufrir alguna lesién permanente en un accidente en su centro
laboral?

18. ¢ Si un compafiero de trabajo le ocasiona una discapacidad
permanente cree que el empleador deba hacerse cargo del
mismo?

Lesion temporal

19. ¢Usted ha sufrido alguna lesién temporal en su centro
laboral?

20. ¢Ante una lesién temporal por accidente laboral el patrono
ofrece el pago de gastos médicos y dias remunerados para su
recuperacion?

21. ¢ Su empleador ha respondido de manera positiva ante algln
accidente dentro del centro laboral?

Empleado 22. ¢Considera usted que el empleador informé al momento de
contratarlo sobre los riesgos y condiciones del trabajo?
23. ¢Considera usted, importante establecer una relacion de
cordialidad entre patrono y empleado ante un accidente laboral?
Patrono

24. ¢Su empleador descuida las condiciones y medio ambiente
laboral lo cual puede ocasionar accidentes laborales?
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Anexo B
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Anexo C. Validaciones de Jueces Expertos

UNIVERSIDAD VALLE DEL MOMBOY
VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE DERECHO

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Estimada:

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted en su condicibn de experto, con el
propésito de solicitar su valiosa colaboracién para la validacién del instrumento
gue anexo a la presente, el cual tiene por objeto obtener informacion necesaria
para la realizacién del Trabajo de Grado titulado: RESPONSABILIDAD DEL
PATRONO ANTE ACCIDENTES LABORALES EN EL HOSPITAL DOCTOR
CARLOS ROA MORENO LA GRITA, MUNICIPIO JAUREGUI, ESTADO
TACHIRA, presentado por Beatriz Pernia y Deisy Lubo para optar al titulo de
ABOGADO.

El objetivo de la investigacion, es Determinar la relacion de la responsabilidad
del patrono antes accidentes laborales en el Hospital Doctor Carlos Roa Moreno
de La Grita, municipio Jauregui, Estado Tachira. Sus respuestas pueden
plasmarse en el formato de validacion que se ha disefiado al efecto. Asimismo,
le agradezco las observaciones o sugerencias que pueda hacer sobre el
contenido del instrumento, las cuales seran tomadas en consideracion para
enriquecer y/o mejorar el mismo.

Atentamente

Beatriz Pernia Deisy Lubo



83

TABLA DU \'.v\l.ll):\(‘l(')N DEL INSTRUMENTO

cada uno de los flems que contiene el instrumento,
con una “X" en el formato la - casilla
esarin, I informaeion que soporte s4

1 cuidadosamente
criterio marque
suministrando sioes nee

Por favor le
Juego segin sU
correspondiente,

opinion.
Fecha: Y- 6_29_22' — .
00 ‘g!l,c\dgsjcdugpﬁz-—-

Nombre del Expertos =

Aspectos a Evaluar:
|Graclas!
Item | Claridad Congruencia Pertinencin Observaciones
Al B[ /Al Bf C HA| B CLD

L 17 4 - 4 S

I VA 1 ] A OGS

T Y I B B

g v o R

s 1Y " . (AN

61/ - T B ) 5 g R

A A v,

s ¢ 1

- 4

; o E

1|/ Y v g

12_|Y v VI

13V, 4 o )

1 |/ v =t
T v 1

16|/ ' v

17 1Y v vV

18 |Y ¥ 4

19 |V Y

20 |V v

nly ¢ r

22 (‘ {‘

23 |V, v /-

24 |V v -4

A: Excelente B: Bueno C: Regular D: Deficiente

Observaciones Generales:

o dbo -e - Estudios realizados

Avellifory NO,Z r:’qt ‘ansf‘l’c_fof S__l_ HAO |'|-cg|'udo: Df,-ccllo a =

7 g mbres: (o fu T+ g{'mﬁs,j Especializacion: L n$f<<70 v Ll
X Maestria:

Doctorado:

51: HAO 6€3wu'cfac/ o&ul/w?:ia/ +&~3i€lb(j aLl(lfClc?f- CCuf,u\,}



TABLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Por favor lea cuidadosamente cada uno de los Items que contiene ¢l instrumento,
luego segin su criterio marque con una “X" en ¢l formato la casilla

correspondiente, suministrando si es necesaria, la informacion que soporte su
opinion.

Fecha: 06~ 0()’ 20297; d
Nombre del Experto: 77 Z ‘

Aspectos a Evaluar:

|Gracias!
Item | Claridad Congruencia Pertinencia Observaciones
Al Bl CID[ALB| C HA| B|C| D
B R
2 £ £
3 7 vV /
a_ 1) /, Vy
I A Y,
6|V, V) Y/
71V A Vv,
8 |V, /, vz
9|V YA A
10 |/ V| vV,
1|y V) N
2 |/ v, A
13 1./ v V/
1), v, Y
15 1Y v, Y,
16 [V v, \,
17 [V V) v,
18 |y v, v
19 [V, v, v
20 |y VA Y
21y, Vs v B
2 |/, V, (B |
23 [V, vV, "D T
24|/ v / |

A: Excelente B: Bueno C: Regular D: Deficiente

Observaciones Generales:
Estudios reul}iados
Firma:

Maestria:
Al Doctorado:

Experto: Pregrado: ‘008
Apellidos y Nombres: ég Mj Especializacion:
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TABLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Por favor lea cuidadosamente cada uno de los Items que contiene el instrumento,
luego sepin su criterio marque con una “X" en el formato la casilla
correspondiente, suministrando si ¢s necesaria, la informacion que soporte su
opinion,

Fecha: G 0}2_ -
\nmhrctlcl Experto: ] IZ é(@w’)‘—‘//;;%‘"

Aspectos a Evaluar:

iGracias!

Item Claridad Congruencia Pertinencia Observaciones
____;i?_-_!l__g_l)w? B| C |:> Blcl D

1

A / "
I Y/ '
; 4 J/ V/ v
s |V, ] 4

6y, Y 4

7 |/1 (1' V/

s I, v Y,

9 \/. (1’ (/

10 Y, /) V)

1y, [ A

12 V/ {1 v[‘

13 |V, YA Y, o

14 Vﬁ (I /!

15 |y, A A

16 (1 VI (1

17 (l‘ Vl (/

18|V, A v,

19 1Y, v, V/

20 [V, V/] V)

21 |V, Vi v/

2 |V, v, V/ |
23 ’\7 / v/ |

A: Excelente B: Bueno C: Regular D: Deficiente

Observaciones Generales:

Estudios realizado

Pregrado: /i;ogaob,
Especializacion:

Muaestria:

Doctorado: 6




Anexo D. Evidencia Fotogréfica

Aplicacion de instrumento de recoleccion de datos
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